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ETLACREATIONDUGOUVERNEMENT REGIONAL

Entrc

et

et

DU NUNAVIK

| a Soci¢té Makivik, soci¢té diment constituée en vertu de Particle 2 de la

[ o sur /a Société Makivik (LRQ, c. 5~18.i), rcpréscntéc par son
Présiaent,

Ci~aprés appc!ée « Makivik »

Lc Gouvemement du Québec, rePréscnté par le ministre responsab]c des
AFFaires intergouvernementa]es canadiennes, des Aﬁcaircs autochtones, de
la Francophonie canadienne, de la Kégorme des institutions démocratiques et

de I’Accés a ]’imcormation,

Ci~aPrés aPPelé « Qpébec »

| ¢ Gouvernement du (Canada, représenté par le ministre des Affaires
indiennes et du Nord canadien et ]nterlocuteur fedéral auprés des Métis et

des |ndiens non-inscrits,

(Ci-apres appelé « (Canada »
P PP
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Attendu que

Attcndu que

Attcndu que

Attcndu que

PREAMBULE.

les négociations entreprises par le gouvernement du Québec en
vue de conclure la Préscnte [" ntente de Principe s'inscrivent dans le
cadre des ouvertures qu’il a manifestées a Plusieurs occasions au fil
des ans pour discuter de I'autonomie gouvememen’ca]e au Nunavik,
notamment lors des déclarations faites a la (Commission

Parlementaire sur les questions autochtones tenue en 198% a

l‘Assemb]ée nationale du Qpébec;

le gouvernement du (Canada a Participé a des discussions
antérieures sur la création d'une nouvelle forme de gouvernement au
Nunavik et, qu’en accord avec sa Politiquc en matiere d'autonomie
gouvcmemcntale des Autochtones, il est disposé a négocier une

entente pour la création d'un tel gouvernement;

la Societe Makivik, le Qpébec et le (Canada reconnaissent qu’il
est nécessaire de fusionner trois des institutions Pub]iques
existantes en une seule entité et de créer ainsi une nouvelle forme

de gouvernement au Nunavik;

la Société Makivik, le Qpébec etle Canacla ont signé a Pete 2003
P« [ ntente cadre de négociation sur la fusion de certaines
institutions et la création d'une nouvelle forme de gouvernement au
/\/unav/,é » dans le but d’établir, comme Premiére Phase, un
processus officiel pour négocier une [" ntente de Principc et une
[ ntente finale sur la fusion de ]’Administration régiona]e Kativik,
de la Commission scolaire K ativik et de la Kégie régiona]e de la
santé et des services sociaux du Nunavik, Yy compris leurs conseils
d’administration et leurs consci]s, ainsi que Pensemble de leurs
Pouvoirs, resPonsabilités, ré]es, Fonc’cions, autorité, acthcs, Passhcs,

obiigations, ressources et Privi!égcs, en une seule [ ntité unifiée au

Nunavik.

Par conséquent, les Par‘l:ics conviennent de ce qui suit:



FARTIE

PRINCIFESET OBJECTIFS

DEFINITIONS

Alux fins de la Présente [T ntente de Principe, les Par’cies conviennent des

définitions suivantes :

« Administration » désigne Pensemble des services Publics du gouvernement

régional du Nunavik;

«ARK» désigne I’Adminis’cration régionale Kativik constituée en vertu de
Iarticle 23 9 de la [ of sur Jes v///ages norc//c;ues et /%\dm/n/straﬁon rég/blva/c

Kat/'vi,é (LRQ, C. \/~6. ]) conformément au chapitrc 1% dela CBJNQ)

« Assemblée du Nunavik » désigne le corps Politique ¢lu du gouvernement régional

du Nunavik;
« CBJNQ» désigne la Convention de la Paie-_James et du Nord québécois;

« CNEQ» &ésigne la Convention du Nord-f~ st québécois;

« CRDK » désigne le Consei] régional de cléveloPPement Katutjiniq constitué en
vertu de la troisieme Par’cic de la [ of sur les Compag/vlés (LRQ, c. (-»38)

conformément, sclon son nom d’origine (onseil régional de &éveloppement

K ativik, au chaPitre 2% dela CBJNQ,

«CSK»clésigne la Commission scolaire Kativik constituée en vertu de

Particle 602 de la [ of sur Finstruction Pu[)//c]uc pour Jes Autoc/ﬁones cris, inuits et

nas»éap/ﬁs (LRQ, C. ]~i‘1~> conformément au chapitrc 17 de la (:BJNQJ

« Conseil exécutif » désigne le corps Politique élu composé de cing représentants

responsablcs de I Administration du gouvernement régiona] du Nunavik;

« (Convention comP]émentaire » ou « (_onventions Complémentaires » &ésigne une
entente ou des ententes qui modifient la Convention de la Paie-_James et du

Nord québécois;

« Date de fusion» désigne la date a !aquc”e !’ARK, la CSK et la KKSSSN

cesseront d’exister et seront remp]acécs par le gouvernement régional du Nunavik

conformément a une loi du Qyébec;



« [ ntente cadre » désigne Pentente intitulée « [~ ntente cadre de négociation sur la
fusion de certaines institutions et la création d’une nouvelle forme de gouvernement
g
au Nunavik » signée par la Soci¢té Makivik, le gouvernement du uébec et le
N gnée p s le g
gouvernement du Canada, relativement a un processus menant a la conclusion de
la Présen’ce [" ntente de PrinciPe et d'une [ ntente finale et, ultérieurement, a une

ntente su lémeﬂtaire;
PP

« [ ntente de Principe » désigne la Présente entente qui vise a Préparer la fusion de
certaines institutions Publiques existantes et la création du gouvernement régional
du Nunavik. [~ lle vise éga]cmcnt aidentifier les Principcs de transferts financiers et
de nouveaux régimes de financement a Par’cir desque]s les Parties devront négocier

I’E_ntente xcinale;

« | ntente finale » désigne la version finale d'une entente conclue entre les Par’cies
et fondée sur l’E_ntente de Principe, qui consiste a élaborer en détail la fusion de
certaines institutions Publiqucs existantes et la création du gouvernement régiona!
du Nunavik. E_”c vise éga]ement éjeter des bases qui serviront a la négociation

d’une entente suPPlémentaire;

« | ntente suPPlémentaire » &ésignc Pentente complémentaire a ]’Entente finale
qui Pourrait conférer au gouvernement régional du Nunavik de nouveaux Pouvoirs
dans les domaines sous sa resPonsabi]ité, lesquels Pourraient s’insPirer, en tout ou
en Partie, des recommandations contenues dans la Pub]ication intitulée

« Farfageons », résultant des travaux de la Commission du Nunavik;

« (Jouvernement régiona] du Nunavik » désigne Pentité unifiée qui sera établie a la
suite de la fusion de I’ARK) de la CSK et de la KRSSSN en vue de la
création d’une nouvelle forme de gouvernement. Cette entité est comPosée de

I’Asscmblée du Nunavik, du Consei] exécutif ainsi que de ]’Administration;

« [lan de mise en ceuvre » désigne le plan énoncant les taches, les obligations, les
Jan d designe le pl cant les taches, les obligations, |

délais et les cotits associés a la mise en ceuvre de I'[T ntente finale;

« RROSSN » désigne la Régie régionale de la santé et des services sociaux du
Nunavik constituée en vertu de Particle 530.25 de /2 [ or sur les services de santé
et Jes services sociaux (LKQ, c. 54.2), en remplacement de Pancien Conselil

régional Kativik de la santé et des services sociaux qui avait été créé conformément

au Chapitre i5 de la CBJNQ>

« | erritoire » ou « Nunavik » &ésignc, pour les fins de la Présente entente, la Par’cie
du territoire québécois située au nord du 55¢ Para”éle de !atitucle, a l’exception des
terres de catégorie A et [P des (Cris de Poste-a-la-Paleine, telles que définies
dans la (:]_SJN(Q2 mais incluant les terres de catégorie IB~N des Naskapis, telles
que définies dans la CNEQ



2.1

2.2

2.3

2.4

5.1

OBJECTIFS

L’objec’chc de I’Ententc de Principc consiste a ¢laborerles Principes pour Préparer
la fusion de certaines institutions Publiques existantes en une seule entité unifiée

etla création du gouvernement régional du Nunavik‘

L’objccthc de I’Entcnte finale consistera a ¢laborer en détail la fusion des
institutions Publiques existantes en une seule entité unhciée, a mettre sur Pied le
gouvernement régiomai du Nunavik et éjctcr les bases qui serviront a la négociation

d'une [ ntente suPPlémen’caire.

L’objecthc de la fusion consistera a simP]hCicr et a oPtimiscr Putilisation des fonds
Publics et, ]orsquc Possible, a réduire les colits, tout en améliorant le

fonctionnement administratif et la Prestation des services.

L’objcctiF de I’Entcnte suPP]émentairc consistera a conférer, le cas échéant, au
gouvernement régional du Nunavik de nouveaux Pouvoirsj tels qu’ils Pourraient étre
définis dans cette entente, et qu’ils Pourraicnt s’imspirer en tout ou en Par‘cic, des
recommandations contenues dans la pub]ica’cion intitulée « F'artageons » résultant

des travaux de la (Commission de Nunavik.

PRINCIPE. S PREPONDERANTS

L’Entente finale et I’Entente suPPlémentaire devront respecter et Prévoir, es

Principcs suivants :

300 |e gouvernement régional du Nunavik sera une institution Pub]ique
ouverte a tous les résidants du Nunavik, notamment quant a Pacces aux

services et a l’éligibilité aux charges et fonctions.

3.1.2 | a (Charte canadienne des droits et libertés (| oi constitutionnelle de
1982, Par’cie 1) et la Charte des droits et libertés de la personne (LRQ,
c. C~l 2) s’aPPliqueront au gouvernement régional du Nunavik.

5.1.% Lc gouvernement régional du Nunavik relevera de la compétence de

l’Assemblée nationale du Qpébec et sera créé a la suite de modifications

apportées a la CBJNQ,Ct aux lois du Qpébec

314 |e gouvernement régiona] du Nunavik respectera Pautorité de
l’Assemb]ée nationale du Qpébec et celle du Far]ement federal dans les
matieres fédérales. Kien ne doit Préjudicicr ala Préscmcc des institutions
du gouvernement du Qyébec et du gouvernement du Canada sur le
T erritoire, sauf s'il en est Prévu autrement dans l’E_ntente finale et dans

PIT ntente supplémcntairc.



5.1.5
3.0.6
3.1.7
%.1.8
3.1.9
3.0.10
:ANE

| a création d’une nouvelle forme de gouvernement au Nunavik devra étre
mise en ceuvre a Pintérieur de la réalite économiquc ctjuriclicluc clui prévaut
au Qyébec et au Canada, et pourra éga]ement s’accompagner dune
aPProche Progressiste et étre innovatrice par nature afin de réPon&re ala

notion cl’une nouve”e Forme de gouvernement re]evant cle la comPétence cle

P Assemblée nationale du Qyébcc.

Le fonctionnement du gouvernement régional du Nunavik comPrendra des
rég!cs de transparence et des mécanismes de reddition de comptes qui
sont cohérents avec larticle 3.0 .4 En ce sens, le gouvernement régional du

Nunavik sera resPonsable devant les ministres concernés du Qpébec.

[ n tenant compte des ressources financieres du gouvernement du
Qpébec et du gouvernement du Canada, le gouvernement régional du
Nunavik maintiendra et s’efforcera d’améliorer la qua]ité et le niveau
général des services Publics actuels fournis a la Population du Nunavik. A
cet eget, I’Administration du gouvernement régiorxa] du Nunavik devra

étre concue de facon a maintenir cette qua!ité et ce niveau.

Rien dans I’Entente finale ne devra modifier ou ne devra étre irxterPrété

comme modifiant les régimes relatifs aux terres, aux ressources nature”es) a

la faune et a Penvironnement établis en vertu de la CBJNQ et de la
CNEQ.

T oute modification apportée a la CBJNQCﬂ vue de Pétablissement du

gouvernement régional du Nunavii( sera réalisée au moyen d'une ou de
conventions comPlémentaires ala CBJNQ, les clisPositiOﬂs modifi¢es
seront considérées comme Par’tie intégrante de la CBJNQ

A moins qu’il nen soit Prévu autrement a ]’E_ntente Finale, toute
modification a la CBJNQ en vue d’établir le gouvernement régiona] du
Nunavik naffectera ou ne modifiera les droits, priviiéges et avantages des
Jnuits prévus a la CBJNQ; ny portera atteinte ou ne devra étre

iﬂtcrprété comme les a]CICCCtaﬂt, les modifiant ou y portant atteinte.

| T ntente finale n’aura pas d'incidence surles programmes, les services, le
Financement) les initiatives ou les engagements du gouvernement du
Québec ou du gouvernement federal qui s’appliquent, ou qui devraient
normalement s’aPPhquer 3 la PoPulation et aux organismes du Nunavii(
sous réserve toutefois des criteres établis de temps a autre pour la mise en
app]ication de tels programmes et de lautorisation Paricmcntairc de

ceux~ci et de leur financement.



31,12
5.1.1%
3014
5.1.15
3.1.16

Rien dans [T ntente finale, dans toute [~ ntente supplémcntaire ainsi que
dans toute modification a la CBJNQ‘découlant de T ntente finale et
de !’E_ntcntc supplémcntaire ou pour les fins d¢tablissement du
gouvernement régional du Nunavik, n’affectera, ne modifiera ou ne portera
atteinte, ou ne devra étre in’cerPrété comme agectant, modifiant ou portant

atteinte &:

a) tout droit, Privilége et avantage des Cris en vertu de la CBJNQ,OU
en vertu de toute autre entente ou cle tout autre engagement ou le

gouvernement du Québcc ou celui du (Canada constitue une Partie;

]:)) toute juri(:liction, autorité et responsabilité de !’Aclministration
régionalc crie, de la (Commission scolaire crie, du (Conseil cri de la santé
et des services sociaux de la Bai&Jamcs, de toute bande crie, de tout

gouvernement local cri ou de tout organisme cri prévu a la CBJNQ

c) en outre, rien ne devra porter Préjudice aux droits, privilégcs et
avantages énonceés aux Paragraphes a) et b) ou ne devra étre interprété

comme les affectant, les modifiant ou y portant atteinte.

Rien dans l’Entente )Cinale, dans toute [ ntente SuPPlémentaire ainsi que
dans toute modification a la CBJNQ,OU ala CNE_Q découlant de
I’Enten’ce finale et de I’Enten’ce suPPIémcntaire pour les fins
d’¢tablissement du gouvernement régional du Nunavii( n’aﬂcecteraj ne
modifiera ou ne portera atteinte ou ne devra étre interprété comme
aﬁcectant, modifiant ou portant atteinte aux droits, Privi!éges et avantages
des Naskapis tel qu’établis dans la CBJNQ‘Ct la CNEQ}OU en vertu
de toute autre entente ou de tout autre engagement ou le gouvernement

du Qpébcc ou celui du Canada constitue une Partie.

A moins qu’il nen soit Prévu autrement dans I’Entente Fina!e, cette
derniere ne modifiera pas ou ne portera pas Préjuclicc ou ne devra étre

in’cchrétée comme modifiant ou Portant Préjuclicc aux droits et obliga’cions

de tierces Par’ciesJ tels qu’établis envertu de la CBJNQ&@ la CNEQ

Rien dans P~ ntente finale ne limitera ou ne devra étre intchrété comme
limitant la Por‘cée ou la teneur des sujets de négociation dune I ntente

suPP]émentaire.

Rien dans I’Entente finale ne portera Préjuclice ou ne devra étre in’cerPrété

comme portant Préj’udice au statut ]éga], aux droits et aux ob!igations de la

Societe Makivik.



4.2

5.1.17 A moins de disposition contraire dans I’Entente Finalc, le gouvernement
régional du Nunavik exercera les Pouvoirs détenus par I’ARK, la CSK et
la RROSSN.

3.1.18 | es lois du Qyébec et du Canada continueront de s’aPPquucr sur

Pensemble du T erritoire.

3.1.19 Rien dans ]’Entente finale ne modifiera ou ne devra étre interPrété comme
modifiant la réPar'tition des Pouvoirs législathcs Prévue a la | oi

Constitutionnelle de 1867.

3.1.20 Rien dans ]’E_ntente finale ne modifiera ou ne devra étre interprété comme

modifiant les réles et les Pouvoirs de ]’Asscmb]éc nationale du Qpébcc.

3.1.21 L’uti]isation des laﬂgues au sein du gouvernement régional du Nunavik

devra étre conforme aux lois existantes, aux droits et aux ob]igations

légales aPPiicablcs alARK, alaCSK etalaRRSSSN.

5.1.22 L’Adminis’cration du gouvernement régional du Nunavik devra étre congue
de facon a conserverle P]us Possiblc ]’exper’cise etles capacités de PARK,

dela CSK etdela KRSSSN

PROCE SSUS DE.NEGOCIATION

Outrc les négociations qui ont mené a I’Ententc de Principc, la Premiére Plﬂasc du
processus de négociation comPrendra les négociations en vue de la conclusion de
I’Entente Finale, ainsi que des négociations, de la consultation ou des discussions,
selon le cas, concernant toutes autres ciucstions ou ententes connexes, notamment
la mise en ceuvre, les modifications légis]atives et les dispositions financieres

requises‘

| a seconde Phasc du processus de négociations commencera le Plus tot Possible
aprés la Date de fusion. Cette seconde Phase portera sur la négociation de

I’E_ntcntc suppiémcntairc Prévuc alarticle 2.4



5.2

FPARTIE ]
FONCTIONNEMENT GENERALET

STRUCTURE.DU GOUVERNEMENT REGIONAL DU
NUNAVIK

FUSIONDESINSTITUTIONS PUBLIQUES

FPortée de la fusion

5.1.1 L’Administration régionale K ativik (ARK), la Commission scolaire
K ativik (CSK) et la Régie régionale de la santé et des services sociaux
du Nunavik (RSSSN) seront fusionnées pour former le gouvernement

régional du Nunavik‘

5.1.2 | a fusion de FPARK, de la C 9K et de la RRSSSN sera réalisée au

moment déterminé par une loi du Qyébec, pour donner suite a une ou des

conventions complémcntaircs ala CBJNQ

513 |e gouvernement régional du Nunavik sera le successeur de PARK, de la
CSK et de la KRSSSN et rePrenclra exclusivement, surle T erritoire,

Pensemble des Pouvoirs, responsabi]ités, réles, fonctions, actifs, Passhcs,

obligations et ressources de l’AKK, dela CSK ctdela RRSSSN

5.1.4 A moins qu’il nen soit Prévu autrement a ]’E_ntente Finalc, tous les

réglementsJ ordonnances, arrétés, décisions et Procé&ures administratives

de !’ARK, de la CSK, de la RKSSSN demeureront en vigueurjusqu’é

ce qu’ils soient modifiés ou autrement abrogés par le gouvernement

régional du Nunavik ou le comité de transition Prévu albarticle 10.3.1.

E_{:lcets de la fusion

5.2.1 Kien a I’Entente finale ne portera atteinte ou ne devra étre interprété

comme Portant atteinte a !’Cxistcncejuriclicluc des institutions suivantes :

- les vi”ages nordiciues (\/N),

- les établissements hospitaliers Tulattavik et ]nuu]itsivik;

- les Comités locaux d’éclucation;

- l’ogice municipa] d'habitation Kativik (OMFI K),
- e Conseil régional de développement Katu{jinik (CRDK)



A moins de disposi’cion contraire a P[ ntente finale, la relation
administrative et structurelle qui existe entre les institutions énumérées ci-
dessus et le gouvernement régiona! du Nunavik sera de méme nature que la
relation qui Préva]ait entre ces institutions, PARK, la COK et la
ROSSN avant la fusion.

| a relation entre le gouvernement régional du Nunavik et les institutions

énumérées ci-dessus sera déterminée a I’Entente finale.

5.2.2 | esinstitutions suivantes, sous réserve de leur accord, seront consultées a

titre Cl’organismes consultatifs spéciaux de ]’Asscmb]éc du Nunavik :

- ]nstitut culturel Avataq;
- Taqramiut NiPingat inc.;
- Association Saputiit dcsjeuncs du Nunavik;

- (Comités locaux d’¢ducation.

523% |es organismes consultatifs spéciaux pourront Prétcr conseil a
l’Assemb]ée du Nunavik, au gouvernement régional du Nunavik et au

(Conseil ex¢cutif dans leurs domaines resPectth.

| es organismes consultatifs sPéciaux auront les Pouvoirs et les Privilégcs

d'un conseil consultatif Prévu aux articles 6. 4.1 4 6.4.6 inclusivement.

6.  (GOUVERNEMENT REGIONAL DU NUNAVIK.

6.1 Structure

| e gouvernement régional du Nunavii( sera comPosé :

— e représentants élus constituan ssemblée du [Nunavik qui torme Pinstance
d P’tt’l tituant A blée du N qu Pinst

décisionnelle;

— de représentants ¢lus constituant le Conseil exécutif, dont les membres sont
aussi membres de I’Assemblée du Nunavik et dont le mandat consiste a

aPP!iquer les décisions de I’Assembléc du Nunavi‘(;

— de I Administration regroupant les administrations des organismes fusionnés,

et qui releve du Conseil exécutif.

6.2 Assemblée du Nunavik

6.2.1 L’Assemblée du Nunavik remPlacera le conseil régional de ]’ARK, le
conseil des commissaires de la (CSK et le conseil d’administration de la

RROSSN.



6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

| 'Assemblée du Nunavik assumera et exercera tous leurs Pouvoirsj
responsabilités, Fonctions, mandats, autorité, Priviléges, téches, actifs et

Passhcs.

L’Assemblée du Nunavik sera ComPosée dau moins 21 mcmbres, dont:

- un rePrésentant Provenant des circonscriptions électorales pour
chacune des communautés du Nunavik ¢lu par les résidants de chaquc

circonscription;

- un rePrésentant suPPlémeﬂtaire pour chaque circonscription dont la
Popu]ation est de Plus de 2 000 habitants, ¢lu par les résidants d’une

telle circonscription;

- cinq rePrésentants ¢lus par tous les résidants du T erritoire, qui

siégeront sur le Consci] cxécuthC;

- un rePrésentan’c des Naskapis.

Malgré les articles 6.2.4,6.2.5,6.2.6 et 6.2.7,le (Chef de la nation naskapic

est doffice le représentant de la nation naskapie a PAssemblée du

Nunavii(.

[ es réglcs et les Procédures nécessaires pour la Premiére ¢lection de
l’Assemblée du Nunavik seront établies dans I’Entente finale sur
Proposition du Directeur général des ¢élections du Q‘uébec‘ E_”es

comprendront notamment les éléments suivants :
- description des circonscriPtions électora]es;
- régles concernant l’éligibilité des électeurs;

- réglcs concernant ]’éligibilité des candidats;
- liste électorale;

- organisation et processus de votation;

- rég!cs concernant le financement des campagnes élcctora!cs et le

contréle des dépcnses éiectorales;

- rég!es concernant la contestation de élection et déventuelles

infractions;
- réglcs encas cl’éga]ité des votes;

- régles surle vote des électeurs résidan emporairement a Pextérieur du
2o le vote des élect ¢sidant temp tabext d

territoire;

- réglcs surle vote par anticipa’cion.

| a Premiére ¢lection de l’Assemb!ée du Nunavik sera tenue avant la Date

de fusion de la maniere prévue a PIT ntente finale.



6.2.6 | es élections seront soumises a des rég]es et des normes reconnues par le
Qpébec. Les ¢lections généra]es des membres de l’AssemHée du
Nunavik auront lieu tous les trois ans jusqu’é ce que I’Assemblée du

Nunavik en décide autrement.

Toute vacance sera comblée au moyen d'une élection Partie”e sl reste

Plus de six mois avant la date de la Prochaine élection généra]e.

6.2.7 | a Premiére ¢lection généra(e des membres de I’Assemblée du Nunavik
sera tenue avec Paide et suivant les conseils du Directeur généra! des

¢lections du Qyébec, sous réserve d’un mandat a lui étre confi¢ par

l’Assemblée nationale du Qyébec.

6.2.8 | ’Assemblée du Nunavik tiendra au moins quatre réunions par année dans
les bureaux du gouvemement régiona] du Nunavik ou dans toute
municipalité du Nunavik de son choix. | a Prcmiére séance de ' Assemblée

du Nunavik aura lieu dans le mois suivant la date de fusion.

6.2.9 Toutcs les séances de ]’Asscmbléc du Numavik seront Publiqucs.

6.2.]OL€ quorum pour une s¢ance de I’Assemblée du Nunavii(, lors de ses
séances, sera ¢tabli a la majorité des membres du Consei] exécutif et au

moins a 50 % des membres élus dans les circonscriptions ¢lectorales.

| es décisions seront Prises ala majorité des voix.

6.2.11 L’Asscmb!éc du Nunavik pourra mettre sur Pied et mandater des comités

Permanents ou temPoraires.

6.2.12Des son é!cction, !’Assemb!ée du Nunavik devra désigncr, Parmi ses
membres, une personne qui agira a titre de Président de I Assemblée du
Nunavik et qui s’acquittera du réle et des resPonsabilités inhérents a ce
titre. Ce role et ces rcsponsabilités seront déterminés a I’Entcnte finale.
| es membres ¢lus qui siegent a des postes du Conseil exécutif ne seront

pas é]igibles au poste de Président de l’Assemblée du Nunavik.



6.3

Consei] exécutif

6.3.1

6.3.2

633

634

| e Conseil exécutif aPP]iqucra les décisions de I/ Assemblée du Nunavik
et administrera les affaires du gouvernement régiona] du Nunavik. n
Par‘ciculier, il aura la resPonsabilité de Prendre des mesures spéchciques afin
de veiller 3 ce que toutes les dépcnses du gouvernement régional du
Nunavik aient un lien direct avec les décisions budgétaires de ]’Assemb]ée
du Nunavik et de sassurer que le gouvernement disPose des fonds
nécessaires pour couvrir les Clépcnscs. n Plus des fonctions qui seront

déterminées a I’Entente )Cinale, le Conseil exécutif remplacera le comité

administratif de ]’ARK, le comité exécutif de la CSK etle comité exécutif
de la RROSON.

| e Conseil exécutif sera comPosé de cinq membres élus.
(es ¢lus seront aussi membres de ' Assemblée du Nunavik.

(ln de ces cinc] membres ¢lus, le sera spéchciqucmcmt a titre de | eader du

(Conseil exécutif.

| es membres du Conseil exécutif seront élus de la Fagon suivante :

- la personne obtenant le P]us grand nombre de voix Parmi les candidats

au poste de | eaderdu Conseil exécuti)c;

= !CS qua‘cre PCFSOﬂﬂCS obteﬂant lC PIUS granc{ nombre C{C VOIX Parmi lCS

candidats aux autres postes du Corxsei] exécutif.

Les membres du Conseil exécutif seront assermentés a la Premiére séance

de I Assemblée du Nunavik.

Le Président de l’AssemHée du Nunavik, a la séance de I’Assemb!ée du

Nunavik suivant une élection généralc devra reconnaitre le membre ¢lu en
tant que | eader du Conseil exécutif, et devra Pinviter & recommander
l’attribution, aux membres du Conseil exécu’chc, des téches, des titres et de

la responsabilité d’un ou des départemersts de ' Administration.

Flusieurs domaines de resPonsabilité peuvent étre assignés a un membre
du Consei] exécutif et le Lcader du Consei] exécutif peut également

s’assigner lui-méme un domaine de responsabili’cé.

Chaque membre du (Conseil exécutif est responsabie d’un ou P!usieurs
départcmcnts de I’Admiﬂistration. | e Lcadcr est rcsponsab]e du

Secrétariat général.
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6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.%.10

6.3.11

63.12

| a recommandation mentionnée a larticle .34 devra étre approuvée et

entrera en vigueur parune décision de l’Assemblée du Nunavik.

Dans Péventualité ot la recommandation est reje’céc par I Assemblée du
Nunavii(, le | eader du Conseil exécutif sera autorisé a en soumettre une

ﬂOUVC“C SC!Oﬂ la méme Procédure.

Le Leader du Conseil exécutif pourra, de ’cemPs a autre, formuler une
recommandation pour réaffecter les taches et resPonsabilités entre les
membres du Conseil exécutif. (ne telle recommandation devra étre

aPProuvée et entrera en vigueur par une décision de l’Assemb]ée du

Nunavik‘

[ n cas de vacance a Pun ou lautre des postes du Conseil exécutif, le
leader du Conseil exécutif pourra recommander la nomination d'un
rcmplagant tcmporaire Parmi les autres membres de [Assemblée du
Nunavik pour une Périodc n'excédant pas siX mois oujusqu’é ce que le
poste vacant soit comblé par une élection Par‘cie”e. Une telle

recommandation devra étre approuvée et entrera en vigueur par une

décision de ' Assemblée du Nunavik.

| e quorum pour une séance du Conseil exécutif sera établi ala majorité de
ses membres et devra inclure la présence du | eader du Conseil exé¢cutif.

T outes les décisions seront adoptées ala majorité des voix.

| e Consei] exécutif Préparcra Pordre dujour des séances de ]’Asscmb]éc

du Nunavik.

| es membres du (Conseil exécutif seront habilités a soumettre des sujcts a
P Assemblée du Nunavik, a réPondre aux qucs’cions et a débattre des

affaires qui relevent de leur domaine de resPonsabilité.

| e | eader du Conseil exécutif convoquera, Présidera et établira Pordre

dujour des s¢ances du (Conseil exécutif.

[ es postes du Conseil exécutif seront des postes a temps P]ein pour la
durée de leur mandat et seront décrits en accord avec les lignes directrices

¢laborées au Plan de mise en ceuvre.

(Conseils consultatifs

641

| es conseils consultatifs suivants seront mis sur Picd et demeureront en

fonction au moins trois ans apres la création de I Assemblée du Nunavik :
- conseil consultatif de la santé et des services sociaux;

- conseil consultatif de ]’éducation;



6.5

642

643

644

645

64.6

- conseil consultatif du logemcnt socia];

- conseil consultatif des ainés.
(es conseils consultatifs releveront de I Assemblée du Nunavik.

A la demande de l’AssemHée du Nunavik, les conseils consultatifs
ourront évaluer et examiner toute question qui leur sera soumise et
P 9 9

Pourront Procéder a un examen et Formulcr des recommandations a cet

égard.

Les conseils consultatifs devront soumettre officiellement leurs ques’cions

ou leurs recommandations a ]’Assemb]ée du Nunavik‘

Cl’!aque conseil consultatif se réunira au moins deux fois par année. Ses

roles et ses fonctions seront décrits a I’Entente finale.

| es membres de clﬂaquc conseil consultatif devront désigncr un Présidcnt
et établir leurs régles et leurs Procé&ures de fonctionnement interne pour
leur conseil consultatif. | e quorum pour la tenue d’une réunion d&’un conseil
consultatif sera de 60% de ses membres. [T n outre, toute décision d’un

conseil consultatif devra étre adoptée ala majorité des voix.

T rois ans aprés la création de I’Asscmbléc du Nunavik, celle~ci pourra, a
sa discrétion, décider de Prolonger, de modifier ou de mettre fin au mandat
de tout conseil consultatif. E_”e pourra également revoir leur structure, leur

raison d’étrc, leurs rég]cs etleurs Procédurcs aPP]icab!cs.

Comité bilatéral concernant la zone naskaPie

6.5.1

6.5.2

(n comité de nature permanente, ci~aPré5 aPPelé le « Comité bilatéral »,

pourra étre mis sur Pied a ]’Entente finale.

| e Comité bilatéral pourra examiner certains suje’cs relatifs a la Par’cie du
territoire, ci~aPrés aPPelée la «zone naskapie », située au nord du
55¢ Para”é!c et incluse dans la / one de droit d’usagc Prioritairc pour les

Naskapis, telle que définie a Particle 27 de Pannexe 4 de la Convcntion

comPIémentaire no 1 dela CBJNQ

| e Comité¢ bilatéral pourra étre composé de trois membres nommés par le
gouvernement régional du Nunavik) de trois membres nommés par la
Nation naskapie de Kawawachikamach et d’un Présiclent nommé par le
Qyébec, dont la nomination sera acceptab!c pour le gouvernement

régional du Nunavik et pour la Nation naskapie de Kawawachikamach.
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6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

Les membres du Comité bilatéral Pourron’c étre nommés et remPlacés, a

Poccasion, ala discrétion de la Partie concernée.

le quorum du Comité¢ bilatéral devrait étre de 50 % au moins de ses
membres et ce quorum Pourrait comPrenclre un nombre égal de membres
nommés par le gouvernement régional du Nunavik et la Nation naskapic de
Kawawachikamach. | es décisions de ce comité seraient Prises ala majori’cé

des voix.

| T ntente finale devrait Prévoir en détail la caPaCité du Comité bilatéral :

- de réviser et dlintervenir dans les décisions du gouvernement régional
du Numavik concernant des sujcts de nature semblable & ceux
mentionnés dans la [ o sur les vf//agcs norc//gucs et Administration

rég/bna/e K ativik (LKQ, c. \/~6‘]>, tels l’cnvironnement) les

ressources et !’améﬂagcmcmt du territoire, et

- de faire des recommandations, en consultation avec le gouvernement
régional du Nunavik, sur les noms des lieux a la Commission de

topongmic du Québcc
concernant la zone naskapie.

| e Comité bilatéral Pourrait choisir de tenir ses rencontres aux bureaux du

gouvernement régional du Nunavik ou de la Nation naskaPie de

Kawawachikamach.

| es déPenses relatives au (Comité¢ bilatéral devraient faire I’objet de

futures discussions et tout accord fera Partie de l’E_ntente finale.

| es Farties inviteront la Nation naskapie de Kawawachikamaclﬁ a
Par‘ciciper aun groupe de travail corﬂoint pour:

- discuterdes sujcts identifiés au chapitrc 6.5;

- discuter de la Per’cinencc, de la portée et de la nature du role, ainsi que

du processus de sélection du rePrésentant naskapi a l’Assemblée du

Nunavik;

- demander lavis des Naskapis sur la por’cée et les objec’chcs des
négociations menant & I’Entente finale ainsi qu’é toute entente

suPP]émentaire.



6.6  Administration

6.6.1 Farametres généraux

6.6.1.1 | ’Administration du gouvernement régional du Nunavik remPlacera es

administrations de ]’ARK, de la CSK etdela KRSSSN

6.6.1.2 | es gestionnaires, les cadres suPérieurs et le Persormel de PARK,, de la

COK et de la RROSYSSN Participeront a lelaboration des

recommandations sur l’organisation de I’Administration du gouvernement

régional du Nunavik.

6.6.2 Départcmcnts

6.6.2.1 L’Administration du gouvernement régional du Nunavik comPrendra les

départements suivants :

| e DéPar’ccment de la Santé et des Services sociaux, lcque]
regroupera la structure administrative de la RKSSSNJ a ]’exception

de son administration ccntraic;

Le Département de ]’Education, leciuel regroupera la structure

administrative de la CSK, a l’excePtion de son administration Centrale;

| e Département des Affaires locales et régiona!es, leque] regroupera
la structure administrative de PARK, a l’exccption de son

administration centrale;

| e Dépar'tement de l’Administration centrale et des Finances, ]equel

regroupera Padministration des ressources humaincs, financieres et

matérielles de ]’ARK, de la CSK etdela RRSSSN,

Le Secrétariat généra] leque] sera resPonsable du  soutien
administratif du (Conseil exécutif et, sous son autorité, du soutien
administratif a I’Assemblée du Nunavik, de la liaison et de la
coordination entre les c{éPartements, des agairesjuric{iques, du grege,

des relations avec les gouvernements et des affaires circumpo]aircs;

| e Secrétariat du | résor lequel apportera son soutien au (_onselil
exécutif en vue de la Préparation du budget et du respect de celui en
cours d’année, et conseillera le (Conseil exécutif dans les décisions que
celui-ci pourra Prendre sur la gestion des ressources financieres et

toute réorientation budgétaire en cours d’année.

6.6.2.2 Sous réserve de ses Pouvoirs, le gouvernement régional du Nunavik

pourra déterminer la structure interne et étendue des activités, ainsi que

les oPérations et les responsabilités des déPartements et du Secrétariat

général.
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7.1

6.6.3

6.6.3.1

6.6.3.2

6.6.3.%

6.6.4

6.64.1

6.64.2

6.643

T outefois, les ciéPartements devront demeurer tels qu’iis sont décrits a
Particle 6.6.2.1 Penciant une Période d'une année suivant la [Date de

fusion.
[Haute direction

| e gouvernement régionai du Nunavik devra instituer un poste de
Secrétaire général qui relevera du (Conseil exécutif, ci~aPrés le Secrétaire

générai.

\SawC disposition contraire 3 i’Entente i:inale, le Secrétaire générai
assumera l'ensemble des obligations ou des devoirs iégaux inhérents aux
postes de direction les Pius ¢levés de PARK, de la COK et de la
RROSSN et disPosera de Pautorité nécessaire pour cié]éguer toute
obligation ou devoir légai au directeur générai aPProPrié. De plus, le

Secrétaire générai dirigera le Secrétariat général.

| e Secrétaire géméral devra nommer un directeur généra] rcsponsable de

ci'iac]uc ciépartcmcnt du gouvernement régional du Nunavik.

Frincipa]cs composantes de fonctionnement du cadre financier

| ’année financiere du gouvernement régionai du Nunavik couvrira la

Périocie du 1< avriljusqu’au % | mars de ci'iaque année.

Dans le cadre de harmonisation a cmciccctuer, le gouvernement régiouwai du
Nunavik héritera des composantes, engagements et processus financiers
de l’ARK, de la CSK et de la RRSSSN, incluant notamment le
ijucigct, les &tats Financicrs, la vériicication, les surpius et Ciéiicits, les actifs
et les Passiics. | ’T ntente finale inciiquera en détail ces dispositions

harmonisées.

| e gouvernement régional du Nunavik sera imPutabie devant les résidants
du Nunavik, conformément aux PriﬂciPes et aux Pratiques de reddition de

comptes généraiement reconnus dans le secteur Pubiic au Qpébec.

FOUVOIRS, RESPONSABILITES ET STATUT JURDIQUE DU
GOUVERNEMENT REGIONAL DU NUNAVIK

T ous les Pouvoirs et resPonsabiiités actuels de i’AKK, de la CSK et de la
RROSSN devront étre transférés au gouvernement régionai du Nunavik et, ces

Pouvoirs et responsabiiités, seront détaillés a [T ntente finale.
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7.2
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74

8.

8.1

[ e gouvernement régional du Nunavik sera une Cntitéjuridique ayant la capacité

légale d'une personne morale de droit Public. ]l aura notamment le Pouvoir de

— négocier et signer des contrats, conclure des ententes ou toute forme d’accord;

— acheter, acquérir, louer ou se dépar’cir de tout immeuble, Propriété, équipcmcnt

ou }Dicn;

— amasser des Fonds, émettre des obligatiouws, effectuer des investissements et

des dépcnscs ainsi que contracter des emprunts;

— ester cnjus’cicc.

| e cas échéant, les Parties détermineront a [ ntente finale les Priviléges et

immunités qui s’appliqueront a P Assemblée du Nunavik et ciui devront étre basés

sur les Priviléges et les immunités qui existent actuellement dans les institutions

Publiqucs du Nunavik.

(Conventions collectives

741

Sous réserve de Particle 742, le gouvernement régional du Nunavii( sera

rcsponsablc de la négociation des conventions collectives liant

actuellement I’AKK, la CSK etla RR&SSN

742 Sous réserve des Politiques et lois aPPlicables au Qpébec, les

743

négociations des conventions collectives pour Pensemble de la Province qui
sont aPPIicables aux emPloyés du gouvernement régiona] du Nunavik
couverts par ces conventions habituellement conclues par le gouvernement
du Québcc demeureront sous la rcsponsabi]ité du gouvernement du
Qpébec ou des autorités aPProPriées. De nouveaux arrangements
pourront étre pris avec la Pleine imP]ication du Qpébec et des sgnc{icats

concernés, envue d’accroitre le role du gouvernement régiouwal du Nunavik.

| es droits et ob!igations du gouvernement régional du Nunavik en tant
qu’cmplogcur devront étre définis a [ ntente finale et certaines lois

Pourront étre modifi¢es en conséquence.

RELATIONS AVEC LES GOUVERNEMENTS AINSI QUPAVEC LES
PREMIERES NATIONSETLESINUITS

Relations avec le gouvernement du Québec

8.1.1  (n ministre du gouvernement du Qyébec sera responsab!e de la relation

géﬂérale entre le gouvernement régional du Nunavik etle gouvernement du

Qpébec.
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8.1.2 |e gouvernement régional du Nunavik devra maintenir éga]ement une

relation similaire a celles qu’entretiennent I’AKK, |a CSK et la
RROSSN, avec les ministres du gouvernement du Québec dans les

matiéres ciui relevent de leur compétence respective.

8.2 Kelations avec le gouvernement du Canacla et avec les gouvernements

Provinciaux et territoriaux au (_anada

Les ententes entre le gouvernement régiona] du Nunavik et le gouvernement du

Canacja ainsi qu’avcc les gouvernements Provinciaux et territoriaux au Canacja

devront étre conclues suivant les mécanismes intcrgouvernementaux actuels qui

seront indiqués a l’E_ntente Finale) et ce en conformité avec Particle 3.1.3.

8.3 Kelations avec la Societe Makivik

| a relation existant entre la Societe Makivik et PARK, la COK et la
RRSSSN sera maintenue entre la Societé Makivik et le gouvernement régional

du Nunavik

8.4 Kelations avec les Fremiéres Nations et les |nuits des régions avoisinantes au

(Canada

84.1 le gouvernement régional du Nunavik pourra amorcer des discussions

8.4.2

avec les organismes des Fremiéres Nations et des ]nuits des régions

avoisinantes au Canacla surles ques’cions d'intérét commun.

Conccrnant la nation crie :

a)

b)

Le consentement  du Grand Consei] des Cris (Eegou

|stchee) / Administration régionalc crie sera nécessaire pour toute
modification au gouvernement régional du Nunavik qui s’applique ou clui
affecte les terres cries de catégorie ” telles que définies ala CBJNQ

et situées au nord du 55° Para”é]c.

| es Parties consulteront  le  (Grand (Consell des (ris
(Eegou ]stchee)/Administration régionale crie sur le texte de
I’E_ntcntc finale et de toute [” ntente Supplémcntairc avant de

conc]ure c§e te”es ententes.

| e (Grand Conseil des Cris (Eeﬁoulstchee)/Administration

régionale crie devra étre consulté par le gouvernement régional du
Nunavik avant de nommer ou de modifier le nom de tout endroit situé au
nord du 55°¢ Para“éle et ot les Cris ont des droi’cs, des Priviléges ou des

intéréts en maticre de chasse, Péche, Piégeage et cueillette.
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9.1

9.2

9.5

9.4

9.5

9.6

PARTIEIII

FINANCEMENT

FINANCEMENT

Le gouvernement régional du Nunavii(, le gouvernement du Qyébec et le
gouvernement du Canada travailleront de concert afin d’atteindre l’o}:jec’chC de
mettre en Place de nouveaux régimcs de financement adaptés a la situation du
gouvernement régional du Nunavik et, lorsqu’aPProPrié) Pelaboration d’ententes

dC Fiﬂancement g]obal POUF !CS Programmes et services récurrents.

| a mise en Placc de nouveaux régimes de financement comprendra Pensemble des
accords de transferts et arrangements financiers en vigueur avec I’AKK, la CSK
et la RRSSSN au moment de la Fusion, incluant les services en nature tels du
Persormcl, de la formation ou du matériel offerts actuellement par le gouvernement

du Qpébec et/ou le gouvernement du Canacla.

Aprés la Date de Fusion, le gouvernement du Qyébec et le gouvernement du
Canacla achemineront directement au gouvernement régiona] du Nunavii(
Pensemble des fonds de transfert destinés a ]’ARK, la CSK et la RKSSSN,
sauf les transferts mentionnés a larticle 9.4. | es transferts financiers directs du
gouvernement du Canada au gouvernement du Qyébec en matiere d’éducation
continueront de s’aPPliquer conformément a la CBJNQ‘et en tenant comPte de
Particle 9.6.

Les transferts financiers directs du gouvernement du Canac{a au gouvernement du
Québcc en matiere d’habitation continueront de s’aPPliqucr conformément aux
ententes actuelles et en tenant comp’ce de Particle 9.6. Le financement fedéral et
Provincial inclus dans des ententes triPartites dans le cadre de la CBJNQ
continueront de s’app!iqucr dans ]’csprit des ententes actuelles et en tenant

compte de Particle 9.6.

| es transferts financiers relatifs au Fonctionncmcnt, a ]’aclministration, aux
fonctions des conseils d’administration et des conseils de direction de PARK,, de
la CSK et de la RRSSSN devront étre consolidés pour financer le cont de la

structure administrative et de direction du gouvernement régional du Nunavik.
T oute économie dechelle réalis¢e par la création du gouvernement régiorxal du

Nunavik devra étre utilisée pour accroitre le financement des services offerts a la

Popu]ation.
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

| es montants de financement requis aux fins de la mise sur Piec} des nouveaux
régimes de financement sont suje’cs a ]’adoption des credits par ]’Assemblée

nationale du Qyébcc et, pour les affaires Fédéralcs, par le Farlcmcnt du Canada.

Les ententes de transfert financier incluront des normes et des objecthcs en matiére
de programmes et de Pres’cation de services ainsi que des c{ispositions sur la
reddition de comptes envers le gouvernement du Qpébec et le gouvernement du

Canada quant aux fonds fournis.

Lcs transferts financiers associés a !’ARK, sous réserve des accords de
financement aPProPriés et des ob]igationsjuridiques qui y sont reliées, seront
utilisés exclusivement pour financer le Fonctionnemeﬂt, Padministration et la
Prcstation des services fournis par le départcment des Aﬁcaires locales et
régiona]es. Ced ne portera pas atteinte au Pouvoir discrétionnaire  du
gouvernement régiona] du Nunavi‘( de Prendre des décisions dans l’esPrit de cette

entente de Primcipc.

| es transferts financiers associés a la (CSK, sous réserve des accords de
financement aPProPriés et des ob!igationsjuridiques qui y sont reli¢es, seront
utilisés exclusivement pour financer le fonctionnement, Padministration et la
Prestation des services fournis par le déPar’cemcnt de I’Education. Cedi ne
portera pas atteinte au Pouvoir discrétionnaire du gouvernement régional du

Nunavik de Prenclre des décisions dans l’csprit de cette entente de Principe.

| _es transferts financiers associés a la RROSSN, sous réserve des accords de
financement aPProPriés et des ob!igationsjuridiques qui y sont reli¢es, seront
utilisés exclusivement pour financer le Fonctiormement, Padministration et la
Prestation des services fournis par le déPartemeﬂt de la Santé et des Services
sociaux. (_eci ne portera pas atteinte au Pouvoir discrétionnaire du gouvernement

régional du Nunavik de Prendre des décisions dans ]’csprit de cette entente de

Principe.

[ ' ntente finale ¢tablira un mécanisme de révision Périodique des régimes de

financement.
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10.1

FARTIE IV

MISE EN CCUVRE ET TRANSITION

MISE ENCEUVRE.ET TRANSITION

Fa rametres généraux

10.1.1 | _a mise en ceuvre et la transition viseront a favoriser la fusion ordonnée de

]’ARK, de la CSK et de la RRSSSN au sein du gouvernement

régional du Nunavik en déterminant les téches, les responsabilités) les
échéances ainsi que les cotits et les économies d’é¢chelle rattachés a la mise

en ceuvre de I’Entente finale.

10.1.2 (n comité sera mis sur Picd afin de faciliter la mise en ccuvre et la

transition, ci~aPré5 le « comité de transition ».

10.1.% Urx Plam de mise en ceuvre devra étre ¢laboré et convenu entre les Partics.

10.1.4 | oute modification a la CBJNQ devra, en autant que Possible, étre

réalisée au moyen d’une seule Convention comP]émentaire.

10.1.5 ]mmédiatement aPrés la signature de I’Entente de PrinciPe, les Parties

conviennent d’¢laborer une convention comPlémentaire ala CBJNQ et
cl’cntreprcnclrc les travaux afin de faciliter I'¢laboration de la légis]atiom

requise.

10.1.6 Aprés la signaturc de I’E_ntcntc Finalc, le Québcc s’engage a soumettre a

P Assemblée nationale du Qyébec |a législa’cion nécessaire créant le

Comi‘cé de transition et le gouvernement régional du Nunavik.

L’enscmblc des lois du Qpébec clui concernent I’AKK, la CSK et la
KRSS&N seront modifi¢es en conséquence.

10.1.7 | e gouvernement régional du Nunavik devra respecter les conventions

collectives en vigueur. | e gouvernement régiona§ du Nunavik devra
resPecter éga]ement les accréclitations synclica[es actue”es pourune durée

qui sera déterminée a [T ntente finale.
Toute]cois, les conditions de travail des emPloHés du SCcrétariat général

seront établies par le gouvernement régional du Nunavik selon un

processus a étre identifi¢ a I’Entente finale.
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10.2 Flan de mise en ceuvre

10.%

10.2.1 | e P]an de mise en ceuvre mentionné a Particle 10.1.3 inclura notamment les

éléments suivants :

- lidentification et la clescriPtion des activités de clémarragc/transition
et des activités permanentes requises pour mettre en ceuvre PI= ntente

finale et pour mettre sur Piecl le gouvernement régional du Nunavik;

- lecheéancier requis pour comPléter chacune des activités, en tenant
compte de la nécessité d’achever certaines activités avant la Date de

Fusion;
- la responsabilité etle role de chaque Partie;

- e cont Prévu des activités de démarragc/trarssition et des activités

permanentes, y comPris la rémunération des membres de ' Assemblée

du Nunavik;
- une stratégie de Formation;
- Pidentification des oPtions de financement et une Prévision des colits;

- lidentification des économies d’échelle et des autres économies reli¢es

ala Fusion;

- un budget de transition incluant les coiits et les économies de

transition;
- unprocessus pour harmoniser les conditions de travail;

- toute autre tache relative a la mise en ceuvre de I'[" ntente finale requise

par la table de négociation Principale.

10.2.2 | e plan de mise en ceuvre sera joint a [ ntente finale, mais nen fera pas
P J P

Par’cie.
Comité de transition

10.3.1 | e comité de transition sera créé par une loi du Qpébec qui Prévoira

notamment ses Pouvoirs, ses rcsponsabi]ités et la durée de son mandat.

10.%3.2 Sur recommandation des Par’cics a I’Entente ginale, le Qyébcc nommera

les membres du comité de transition.

1033 | e comité de transition Participcra, avec les administrateurs et les

employés de PARK, de la C 9K et de la RROSSN a Pétablissement

des conditions les Plus aptes a faciliter la transition des trois organismes

actuels vers le gouvernement régional du Nunavik.
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104 [Tusion

1041 A la Date de fusion, PARK, la CSK et la RRESSN cesseront

Forme“ement &’exister et seront remPlacées par le gouvemement régional

du Nunavik.

104.2 ]mmédiatement aPrés la Date de fusion et dans la suite des travaux du
Comi‘cé de transition, le Secrétaire généra] mettra sur Piec{ une Direction
de la transition qui sera dotée d’un mandat pour informer !’Asscmb!ée du
Nunavik et le Conseil exécutif Pendant la Pério&e de transition. | a
Direction de la transition sera une unité administrative temPoraire
composée de gestionnaires responsab]cs des différents services de
soutien administratif. E”e formulera des recommandations détaillées dans
les trois mois suivant la fusion et Pharmonisation de leurs services,
Fonc’cions, Po]itiqucs, Procédures, ressources humaines et autres,
resPectth. A cet effet, la Direction de la transition travaillera en étroite

coﬂaboration avec lc gouvemement du Canada et le gouvernement du

Qyébcc.

1043 | e Secrétairc généra] est d’office membre de la Direction de la transition.

1044 | a Direction de la transition soumettra ses recommandations au
Secrétaire général, qui les acheminera au Conseil exécutif et les
soumettra a la Prochaiﬂe séance de I’Assemblée du Nunavik pour fins

détude et d’approbation.

104.5 Dans Peventualite ou la Direction de la transition ne Parvient pas a
soumettre une série de recommandations détaillées, le Secrétaire géﬂéral
¢laborera ou fera ¢laborer les recommandations nécessaires et les

soumettra selon ]a méme Procédure.
10.4.6 Aprés la Date de fusion, le gouvernement régional du Nunavik Prendra en

clﬁarge les resPonsabiIités et les Pouvoirs du comité de transition et la

Direction de la transition complétera les activités de transition.
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FARTIEV

DISPOSITIONS GENERALES

1. STRATEGIE DE CONSULTATIONET DE. COMMUNICATION

[ Stra’cégie de consultation pour la Période entre '[" ntente de PrinciPe et ' ntente

finale

1.1 ” incombera aux Parties de tenir leurs autorités internes resPectives
informées de Pétat d’avancement des négociations et de les consulter sur

les qucstions faisant !’objet de négociations.

11.1.2 Les Parties coordonneront leur aPProche générale et leurs échéanciers a
]’égarcl des initiatives et des activités c{éplogécs en réponse a

Particle 11.1.1.

11.1.3 | es Partics conviennent de répondrc conjointcmcmt aux demandes des
groupes ou des organismes autochtones et non autochtones qui expriment
un intérét a ]’égard de la nature et Pétat davancement des négociations

menant a ]’Entente finale.

11.1.4 | es Parties doivent communiquer corjointemerxt la nature et Pétat
d’avancement des négociations menant a ]’E_ﬂtente finale aux groupes
autochtones ciui ont des droits Prévus dans la CBJNQ,et la CNEQ
sur le T erritoire décrit dans I’Entente de PrinciPe. " n outre, les Parties
devront maintenir un mécanisme conjoint, qui pourra comPrenclre des
réunions tccl'miqucs, pour connaitre le Point de vue de ces groupes

autochtones.

11.1.5 Qutre les obligatiouws prévues a Particle 11.1.4, les Par’tics devront
communiquer conjointcment au (Grand Conseil des (Cris, Pinformation
relative a la Por’cée et aux objectips de la Premiére Phase des négociations

menant a ]’E_ntentc finale.

1.2 Stratégie de communication pour la Période entre [ ntente de Principe et
]’Entente finale

11.2.1 | es Parties conviennent d’¢laborer et de maintenir un processus continu
de communication de linformation a Pintention de la Population et des
organismes concernés au Nunavik et, au besoin, au Québcc ou au

Canacla. F]us Par’cicu]iérement, les Parties conviennent :
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P2,

12.1

- démettre conjointement des déclarations Pub]iqucs ou des
communiqués de presse sur la nature et Pétat davancement des

négociations menant a PIT ntente finale;

- de préparer conjointement et au besoin, pour distribution, des
documents et de linformation concernant la nature et Pétat

d’avancement des négociations menant a ]’E_ﬂtente finale.

11.2.2 | es questions faisant l’objet de négociation et les documents connexes

seront confidentiels a moins que les Parties n’en conviennent autrement.

11.2.3 Au terme des négociations, le Projet d'T ntente finale sera Publié en
inuttitut, en grangais et en ang]ais, et des exemplaires seront distribués
dans les Fogcrs du Nunavik. Des excmplaircs seront cxpédiés aux groupes
autochtones qui ont des droits surle T erritoire prévus dans la CBJNQ
et la CNEQ Des exemplaires seront éga!ement accessibles a la

Popu]ation en général sur demande.

11.24 | es Parties veilleront a ce que leurs équipes de négociation soient
disponib!cs pour effectuer les travaux de suivi nécessaires, comprenant

notamment les taches suivantes :

- communiquer et exPliquer I’Entente finale aux résidants et aux
organisations du Nunavik ainsi quaux gouvernements du Qpébcc et
du Canada;

- fournir Pinformation et Paide qui Pourraient étre requises par les

négociateurs Pendant le processus de ratification.

RATIFICATIONET SANCTION

| a Présentc [" ntente de Principe sera aPProuvée par les Parties de la Fagon

suivante :

- la Societe Makivik approuvera cette [” ntente de Principc par une résolution

de son conseil d’administration;

- aPrés que ]’Entente de Principe ait été aPProuvée par la 5ociété Ma‘(ivik, le
ministre rcsponsab]c des Agaircs intcrgouvcrncmcnta]cs cana&icnnes, des
Aﬂcaires autoch’cones, de la Francophonie canadienne, de la Ré}corme des
institutions clémocratiques et de ]’Accés a Pinformation Prendra les mesures

pour soumettre cette entente & l’aPProbation du gouvernement du Qpébec;
— apres que PI” ntente de Principe ait été approuvée par la Societe Makivik, le
ministre des Amcxcaires indiennes et du Nord canadien et lnterlocuteur fedeéral

auPrés des Métis et des lndieﬂs non-inscrits Prenclra les mesures pour

soumettre cette entente a ]’approbation du gouvernement du Canada.
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12.2

12.3

1%,

4.

4.1

4.2

4.3

une fois ]’Enterxte aPProuvée par les Parties, le Président de la SOCiété Makivik,
le ministre responsablc des Aﬁcaircs intcrgouvcmcmcntaics canadicnncs, des
AFFaires autochtones, de la Francophonie canadienne, de la Ré?orme des
institutions &émocratiques et de I’Accés a ]’imcormation, et le ministre fédéral des
A]CFaires indiennes et du Nord canadien et ]nterlocu’ceur federal auPrés des

Meétis et des |ndiens non-inscrits Procéderont a sa signature.

| ’T ntente finale sera assuje’ctie au processus de ratification suivant :

— P ntente finale sera soumise a !’aPProbation des résidants du Nunavik au
moyen d'un référendum a étre organisé avec Paide et suivant les conseils du
Directeur général des ¢lections du Qpébec, sous réserve qu’un mandat lui

soit confié a cet effet par I’Asscmblée nationale du Québcc.
— une fois I ntente finale approuvée par les résidants du Nunavik :

e le  ministre responsab]e des Agaires intergouvemementales
canacliermes, des Alc{:aircs autoclﬂtones, de la f:rancophonic
canadienne, de la Réforme des institutions démocratiques et de
I’Accés a Pinformation Prendra les mesures immédiates pour soumettre

I’Entcntc finale a l’approbation du gouvernement du Québec et,

o le ministre des Agmcaircs indiennes et du Nord canadien et ]nterlocu’ceur
federal auPrés des Métis et des ]ndiens non-inscrits Prendra les
mesures immédiates pour soumettre l’Entente finale a l’aPProbation du

gouvernement du Canada.

MODIFICATION

| T ntente finale Prévoira un mécanisme de modification.

INTERPRE TATION

| T ntente de Principe, I’Entcnte finale ainsi que toute entente découlant de
l’Enten’ce finale ne constituent pas une entente ou un traité au sens de Particle 35

de la [ of constitutionnelle de 1982.

La fusion des institutions n’aura pas pour effet de modifier la Protection

constitutionnelle qui serait accordée, le cas échéant, aux droits des ]nuits dans la

CBINQ.

| ’T ntente de Principe et ]’E_ntente finale ne doivent pas étre considérées comme
ayant Peffet d'une abrogation, d'une dérogation, dune négation ou d’une

reconnaissance d’un droit ancestral ou d’un droit issu de traité.



4.4

4.5

14.6

i5.

16.

| T ntente de PrinciPe n’imPosc pas d’ob]igations Juridiques ayant force
exécutoire pour les Par’tics. T oute ob]igation juridiquc sera établie dans
I’Entente finale. | a négociation de I’Entente finale sera basée sur le texte de

cette [ ntente de PrinciPe.
LC Préambule fait Par’cie intégrante de la Préscnte.

| ’T ntente de Principe et [’Entente finale seront rédigées en inuttitut, Frangais et

anglais. | outefois, les versions francaise et anglaise feront autorité.
g ) G 2

FINOU SUSPENSION

APrés la signature de I’E_n’cente de PrinciPe, une Partie peut mettre fin ou
susPendrc les négociations de I’Entente finale en avisant, pour cause, par un écrit

motivé les autres Par’cies.

ME CANISME DE RESOLUTIONDE.S DIFFERENDS

Dans la mesure du Possible, les Parties éviteront le recours au sgstémejudiciaire
pour l’interprétation et la mise en ceuvre de I’Entcntc finale. A cet effet, les
Par’cies Prévoiront un mécanisme de résolution des différends dont les modalités

seront déterminées a I'[” ntente finale.
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"IVELACKYL 5 AEMHbNLINE" IPt 4P NIINTE ANt "d*PbNILAd e
)% AN o A*MbNrJN I ACDPDPNCDe>™ o¢ Ac®c NMELac
bACDTN®L o5  o(¢  bELIPDS oo AT 4*MbNIJCDe  LPOALS,
bCL*L o dV¢ AL balD¢ bCL® ¢ dICPMdbiedd ot NPPNLJ (o
A*MbNPLA>sLD NS Al 5 4*MbNPINtLab, 4L P®edJS, dA*MbNrJNC
DA™ 5C:

"bArNCPoS* Lo falLDN®*"  IPct < lLDNT?, o504t AbLShNe?,
AAPLDIde"0", a"ePNADDBCadeo® Do, d"L >
PaDl IdonodCP e bir"NCPN"S5J 4> bNTJINLat;

“JIBNQA JPct 4T¢ V¢ dV s (C39%LC 45MbNIo>L;

“KRDC* JPc® bIX)ro™ oaccl NS eddenr®rC bALP* e
Nr*JNCPLIT  drPle™ Il b <&t AWLMo (RS.Q. S¢C 38l) Le&<dd
A cPLd®™ 23 477 V¢ dVos (C9%LC 4*MbNMc*Loe  (JBNQA);

“KRG" JPc* bNA*  oaccl® b<CL®  SYPCDPLL®™  dADPLe™ 2397
P bNIc D¢ Asde AYL*JNCPPLLT 9T ot d'Ls bNA* oacclS
bCL®L ANNred (RS.Q. 5¢C V-6.1T) Leld Qe rPLl<™ 13 477 V<
dV 5 C59%LC 4*MbNM*c*lo (JBNQA);



“KSB*  JPc®  bNA*  Acocdocnoc®  SYPCDL®  dADPLe™  602T
Acodocnolc  AYL*JNCDPLIT  d°co¢ drof, Ao o¢ d°c o5
@ bA oS 0acdbNbo¢ (RS.Q., Chapter 1-14) LeSld Qe rPLd™ 17 4T¢ V<
dV 5 C59%LC 4*MbNMc*Lo (JBNQA);

“NEQA"” JPc* 4= o *bA® 4*MbNIo>L;

“NRBHSS" JPc® 00 AT saccl® AsPenoc T Aoscnocils AJGPPNC
NSPCDPLL® 4 PLd1¢ 530.25 AYL*JNCDPLIT ANNLSMC AsPenotl®
AJPeC dls Aoscnc T AdJDeS (RS.Q., 8C S4.2) Ac* o bNA*
oacclS bNLM®CC AsPenot S dtL > A ool AJSP o
oACDDTPLET® 4 cPLLdC 15 4T¢ V. dVe5  (C9%C  4*MbNlo*lo
(JBNQA);

"oa AT DAL DJPc® o PLCDPLLAC PULITAML 0o ADC b<SL*Lo;

“oa DS bl L*L" JPc® ACPP D™ nr Ao CDc>Ld™
ACPP>*JNPo1C  bNA*  ocaccl® b<Ll%o®, bNA* Ac*ocdocnol?,
_OQ_ALr _DQ.C_(._i_c A_vl')c—n_o-ch A_DC_fLO_qJC /\JCPP%PQO_E) quPnﬂ.O_DCHO_J
o(le  bCLJPTe, C*a NI ASTDCHD™®  DBALaT, AdbcdAoic®
bdr‘Nrrot d'Lo AP PoP¢ AalddCPA>Lo".

"qePb NI N DS DAJ®L" JPcb A bNrJNTE Ac PdadNDLs
A bNPJNLatle Casn  AACNPINDI“ale  oCc®  oPc® oo ADS
beL®C AP PAlTACH a?, ACLCAD YL arle AS%6JS Ao aJ 3%&C,
AL*PCDPLY o© A PLI®®JNCDPLLT ANLre "qresh 5C" AP LI
Al CCAC® ™ 6 oo ADC bCLG™ Lo SbDPLINC:

" 50 CCPL" DECSTEC Yool Pt ANNT LSS o AEMBNLING Ac®lo®
dVt  6a®LC 55 Ab®L<¢ CG9%L&I®  AcD*™ N 50 ool AADPLeT
1A QLo 1B 0o  o0alb®  dc 0%  JNAGALTDE 4 /" o,
PP PNCDPLEPALE  4T¢ V. dVos  C9%LC 4*bNMo*le 4L
AcBTAN® ool AADPLe T 1B-a  0adN* c* o bAS, IPPa PNCHLT
o bAS 4> bNM*c>Lo® NEQA.

D97UC

2.1 D5°ChL (/L QRPBNARPIP™LDNDC I*WLADPNDodoe  (Footle
4CPPPeNPot I Aol od™Le Nt N>>JNChrLio, Lo
VPN 5o oa D¢ bCLMot;

2.2 D9°CP 4APBNRINLLaDC LAPINDed 50 boAc LT 5d AN
AP INCPe b dL™C LACPDS NI, SPNCP LI oalldC bCOLSL
Lo AradP eNadNdos 4P BNFLAIPCIe ™ o¢ DAJNS;

2.3 d5CL ACD PPN Po b AT AbadP cNaod s
DN PN oo Padi®  Aoclod®IA® 4D o, Lo,
aobPlodiCt  AAcltd,  APPeldac T,  ACTcdPNNeDic™

ADPcNocs AP PoDC dDcdP* et 4L AdPo Dot

2.4  O95C%L  A*MbNLINDS DAJI®LC  AACNPINDD®, AdbePo, oCo®
0Pl dCo ot oa AD< be L>LC JPPa NCD 5N® U1¢dd¢
A*MbNIPINdS AL ACLCASD PLI arle  A3%aJS  A-"ad 3%,
AL®IPCDPLY ¢ 4 PLL®JNCDPLIT  dNetTe "Arsb 0" APLJ®
Al CAC® ™ 6 oo ADC bCLG®La® SbDPLINC:



3. D**LAD 54**J4IAS

3.1

A*PbNPJNLat 4L 4*MbNPJNS DAJSL UT9DY"aDodD® (dao
AChS 505, 4AP*NC AcDN 50, Ldo®L I*LANLDY o°:

3.1.1 00 ADS bl oDl od*Lod5d® ADPao5J 4L D*JASLS 5o

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

A 5" o 0¢ QU JT® o arlLdo” oa T, AS5QI0®
dIDAarPdacl® At Doto?® dtL > ANBNCDo T
Aol DI ado® boASPNDLAd"c 5.

baCl  LelNJS  Ad=a DN AL ANDJIaIA S (APLTII®
1982, P <) qtL 5 LelNJ© Ad“a BN
APLSANDI A s  abclo® Ac®Lc®L2¢  CU%  oa ADS
b¢L* ¢ (R.S.Q.c.C-12)

0o ADC  bCLE  dCEtodD® oPBIARC dVE b<C LYo
DbSALADS AL oACD cCnodid™ dPrdadNNJe  4T¢ V
dV© 5 C9>LC A% NP o *Lo* (JBNQA), dV© 5
AdbeDic®LNJC,

oa ADS bCLAL  AAPLbedd®  AJ e ABNIPN®Lot dVP
Db ALA®C 4L baCD¢ AWYLeDIA®LC  b€LIb Ie=>1I4<C
Ao d5sC, Fal 55 TP SDNCDLbad>NI®  dVe b L
ANLPAC  oACe™ o d'Ls5  baCD¢ bCL*LC Cle  oafl,
PPde NPPNeb Dot LeSPPC AMbNPJNLLADESIE QUL 5
A*MbNPJNS DAJ®M® oF,

oAPr®  o(M* bEeLIPT® oo AT AINNPedD®  AILNJSIr®
LP<<dLAd5e-NJSITe 5 dV*er 5 ba (T, PrdocCh
NaddobP aod N 5 ADPELNJC, 4L >
AAD>*PINCD UcobP oNod  IGLed®JPLdo¢  alla PL®®M ) o¢
ACLPSbSe1¢  oCMe bCLJIPTe dVE DBSALA®Lo¢ AP PA™LC
ACJsore,

Dol oaADC bCLYWC Ach'edd® DA PAde IS Lelio®
'L 4PSCPLPAbSede  d¥PPLDNe® Lo 50 dASPLIOC
3.1.4-T. UT'LS, 0o ADC bSL® ISDLEDNCPICT D™ dVEd©
IFbCAY ¢ 4D Da NI AP PA* "5 do’.

AAL SIS PabDbo® dIA%ab'cl® dVPd bLLI%*dH, oo ADC

b< L™ bdPNro-q > APPPIN LA 50 A 5%a €
boA D et ACbA™IY  Pacl’de® AJPINc® 00 ATHoC
C'da >, AP PA™L oa A\DC b<L*LC 4P P LoD

Ulc®1®adlt ADPPINPLAd b 50 b oA De*"ct ACha)C,

o 5%5¢ AP bNFJNLL At D% APePIACA™>C DeC 5%5C
P NCP oo APPIACTY oade®do® AL 5o 5,
DL 6ot d€Neno ls  NPCPLYet  4T¢ V. dVo s
C9%LC  4*bNM o>l o  (JBNQA) d'Ls> 45 o bACS
AP bNIc*L ¢ (NEQA).

@ cIAQ®L  dSPPAdCDodid™  4T¢ V. dVe5  (59%LC
A*MbNFo*lot  (IBNQA) ANND 50 oAPe IS oo ADS
bl L% o® AbabDadid>e dPrdadn e A*MbNrJNJC
A*MbNPJN 56 4TF V. dVe5  C9%LC  4*MbNMe*lLo®



(JBNQA); dSPLAsChIN>re AN NPINC Yo ¢ CDLad D¢
Ac YD 5Nt IJBNQA-JC.

3.1.10 AP bNIPINLLatdC ACKE Prdo, drrdAc™
a“cdJIA ™ 4TF V. dV 5 A*MbNrIN*Le?  oACDeSN*L o°
oa DS b< L*>LC, Ao b o4 T, P NPodd®>c™
PEC 5% IPBb'NCP oo AAP cNAcT® AoAC AL DN* b
4TP V. dVos C59%LC 4> bNIIN>Lo ot (JBNQA).

3.1.11 A% bNPINLLAt  ATued®® ™  dVE bCL®C  ba (D5
bCL*LC AaldlSeadN®M s, AJPe®c*, Pabbob DEC 5%5C
ALQ*SL PN o04%Ldo® DEC 555 ¢ Aaldd5iCD)o? dJcdo®,
DeC 555 ¢ anojbcl L))ot oa A\ D€ A o[ ¢ NIH< o° 5,
ANNDBT S NS Lelbab® ™ o SboAc®LDNS  HACDDILAC
DPIDNda PPNt AarldG N SDN 5P ALy AL DIANJS
A%MSCDLoNE Aald9hcd>JJLIC Pa D4 .

3.1.12 Pa 56 A*MbNII LD AscCrL, d*MblhdNDe
AcPECDIN®MC o“cIA @ ®LC AscCrL APRMdSCDPo®l 5
a“cdJIAa® 4TP V AL dVE C9%LC 4% bNIe*LC
LS AN 42PbNPINELATS AcPASCDIN® Lo 56
NSPNAJND 50 00 ADS bCLYLob ATuod®®
AP PIACPTd** ' ® AAP cNacdGe5  IPBNCPordG0 -

A 0GP 5o, AP PIACPrT (D9 5 AAP cNAcS CPodSe 5
Ddo*L:

A) a“cIATQ et AL DNILDIe?, AASNHPCDIg?
A€ d(PYda 5 A 0° dr oS, 4P V 4L dVe
C595LC A*MbNIe®LC ACJC DC 5%¢C qPdJe
Q%M bNPJCDLINIS Al dSCDeasdd 56 AcDANL> ™ o
dV 5 balCb 5 beLbd>NeC:

<) acIATQ et oPBIAT TS AP PA o,
A e AL NPIN® a?, AALLAde™ e 36 4°=¢ dpe
AADPLATT Ad"aobSA®LC, 4°5° dPC AcSNSoenp™MCC,
A°=¢ dPr¢ AsPeno’lt Aocacils AJSPPECC, 4T°7
VI, @ cdIAa®MC 4°2° dpbdS, dPcLl®M® 5 d°=¢ dpe
bCLA®C D€ 5%6C a“cIAa®Lo? dr¢ NIesJNPLLLC
4J5/J 4TP V d'Lo dVb (59%LC 4*MbNrg>L.

Ac 4T 5, C0dd A<%a DN, AASSBPCDLS
AL dCPR" 5 PP deo d"crPlio
ANNP N D42 IPBNCDdNT 5 dPPIACTT

Hq'UO'qu.

3.1.13 la %6 4*MbNIINLLADS AscSCP, 4% bNFJNDC
AcPECDIN®LC o“cIA®LC AocCrL APRMdSCD Pl 5
a“cdJIA ™ 4TF V dV* (59%LC 4*MbNMe>LC o bA*d >
A% bNPa>LC CL>LE 4*PbNIINLAlTS Ase AclPACPIN Lo 5°6C
NSPNAJND 50 00 ADS bCL*Lo?, AP PNaed>
AAP cNaocdbo 5, IPbPNCPI"acdGe 5 A v PINDedieT
AL DN e, AADBNCDIN®M 0 AC=PNAN 5 o bAS,

A CDPLINJS 4TP V. AL dVE C59%LC 4*MbNM ol o bA“ >
A*MbNlo*lo.



3.1.14 AABNCDIoPPdo 4*PbNFJNLAtT, CTa Pt
ArPNacd®*lc® AAP cNnodSe 56, IPBNCPerdGe -
ArPNac T AAP cNAc T 5%, AL DN c* AABNCPIN®M "¢ >
A*PbNMBCDPLLS 4TF V. 'L dVe C59%LC 4*MbNIo>Lo®
@ bA 5 4 bNloLob.

3.1.15 fa 53¢  A-c5CxL €L Q%quﬂﬁgﬂLLmD‘ /\APCNLM%:%PL%
DEC 555 € IPbINCHad®> [ AAPPP Lo TS, RINYAINTAS
AcldPN>LC As5doe boASPNDI e de® DbDPPCAbDI el 5%

3.1.16 Ao 56 4*bNAINLaDC ASAeED® AAPTcNacd® ™ DC 5%5¢
IPb NCPod¥™ ™ ANPTcNo Tt ANdENJ°© Ac“c>LDN>M ot
A" DN*M %0 P55 ALNIN* " LPCADC.

3.1.17 0o ADC bCL®L  oPBNCDedI®  4ICPBCPLYct bNA*  oacclS
bCL* o, bNA* Ac’ocdocnl® o5 Lo oal'l Asflenos™*
bALP® ™ 5, APAJ I @ 5o P KC 4*MbNI"c Lt

3.1.18 dV¢ ba (D 5 AL dDNCD* M aocd)C oa AP oa’dNcl™Lof,

3119 lastst A TBNRINLAD  ALdeDd™  Sued ™ Lo
IPBINCDe ™M™ PTuo T, o " o¢  AWbeDP PN P
ACHINCDLE ba (DS ALNA*L o 1867-0C IS

3.1.20 Ao 5%¢€ 4*PbNPJNLL b A 5450 Ao 4T d"'L 5
IPb " NCPod*™ ™ A uo e, AT YW e b oP* o > dV<
Db ALA®LC;

3.1.21 DbDPC  AICDC 00 AP b€L®WC Asde  UT*aodDC A4S
SACMIAS  Le“50C  AGENIS AL DN 4L ALDLAdSbPN®NC
AIN<S bNAY oaccl® bCLl*Lo° bNA* Ac"ocdocnl®Lo 5 4L
00 AT AsPenoc T bNLMT® oF,

3.1.22 0o ADC bCLPWC AP Po™ Ao cN'CPIND LA D>™  ADcd™IND 5o
P alNcL®LdC bDPrLcnlDrP* ot A ecocnlC* oo bNA* oacclC
bCL*C, bNA* AcNocnd*(, ool T5 AsPcartde.

4, 4P bNFLADTeI¢ 4D NS

4,1 4*MbNPLAQ DS NPDPNPNCPLC Cel 1%L A% NP> DN ¢
A5cbiadl<de 45PbNILAdea?®  AbasCPatS®L o6 4% bNLJNLLA DS,
Ac b 5o A% bNPLAdd o a?, PPN oo, DbbN oD 5
AdbiCE, ANNDNTSMC CLA A%, Ac®ULIAS DEC 5%5C  4*MbNIJNC,
A bIPNPC=doiid®L4c, Adbot  dPPIAC QL dLo
PaDLNIC Ac“cNadCDrdee,

4.2 DLl 4*PbNFLAdsC ALQESD NN AbAJ @ AcL®Lyc
AQCDPERJNCDADS D5LC PoJoslds. ("o D*Led 4MbNPLAde™
ANNB L% A MBNCLAIPCDo®Lo°  d*P BN e 1¢ DAJINSL oS
Db (D 2.4-T L oPe.
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4“JdoseLbnt i

As5%a o4q™LIC ADeo 8L 4 PPLoS L oo ADC bQL™LC

ACD PPN Po™ Asocloldet NIMDdet Aaldot

51 DJP*L / 2J9°C*L dCDPDcN Vo DS

5.1.1 bNA® _oo_c.—c.—.Lc‘ b<L*L (KRG), bNA* Acocdocnc™ (KSB)
0aA\'T oaccl® Aslcno'l’ Aocacils AP (NRBHSS)

dCDPPNCPod I LACP S o0 ADC bLL™L.

d"'L >

5.1.2 ACDPPeNCPe™C bNAY oaccl® bCLYC, bNA* Actodocactd,
AJR o0
b4PNCDadsd™  LelcdNIS dod NCPLdS dVE Db ALa Lo

_DQ_ALr _OO_CCLC AJlJfﬁ_O'qJC A.OC(LO'qJJ

PNFINIS  AclPdadNNIC A=PIPNNS 56C  4T7
C95LC 4% BN oL,

51.3 (" oa D¢ bCLY NI JodD®  PRSJPr 50 bNA®

bCL% o, bNA* Ac*cdocnocl®, o0alA'T oaccl®

Vv

d"'L >

dV© >

oo cc LC

A_')TJCH_O'qJC

Aocno'ls ZAVUR o o B d"Lo NJT4IIF >0, oa A\DC
oa'dNcL*Llo, AC* 5o oP* "ot ANATEdc™ "o,
b o ASTNDIN>M"ot, Pconldce> "o, ANJ"a N NPDN> o,

a'fonb® o, dPcadb PLY* " c®, P PA* 0, Ad"ac b 'A* "o,

AL dib (e, 4INL e, 'L AABNCDe M o"

_oo_rri_c b<L*LC, bNA® Ac*ocdocno®dS, oa T

AJlJf._ﬂ.O_qJ A_Of._fLO_qJJ /\JCFP%PLJ.

C+d4

bMA®

oo cc LC

5.1.4 AcD®MIIN“5MC AL ACTA®C  Cle  4*MbNPJNLatl, Ao N®
Leled®dPLee, AdEATS, AINdrJN“5, JPCCDIAT S, dDcPols
AINLDLE bNA* odaccl® bCL* oS, bNA* Ac*cdocnoclS,
_oo_!\"l_ _OQ_CCLC AJIJFn_O'qJ A.OCFLO'qJJ /\JCPP%FQ__O_')
A 04D JPPACDPLob> M dN® %N CDe®>*MdN 5"  oa ADS
bCL*L o D€ 5%C  APPIACT Ao IS bNLPIADLeS Dbi(DYe
A PL<T 10.3.1-T.

5.2 dCDPDcNPoD¢ KFPCH S

5.2.1 oD 5%5¢ A= bNrJN LA D¢ A 545)°¢ APPSR\
P NCDrd** 555  ASurPLo T, AdLNIC AcCabbldet NIMDYe
Ddo*L:

> oac® b<’°L/\°bl“

> 4 dAS I CA'T ABcPALT 5

> Ac—\qo-c.—n_.PC anPQ"PC

> bﬂé\l>< oac o AL_vc—n.FqQQQ"PC;

> b Po® osacclt ACeddcat®C bNLP*re (KRDC)

A*MbNLINLLADS A 54eKE PPAo, D Po®Ld¢ d9PPLo>LJ" 5

AaldbNbic® ACbaA )™ AdbcndANJIS NIMLAS dio d°crPLdC QLo

00 ADC bCL®JC dPATdYV AaldbNl Ly 4D PN 4LL 5

PPLe NS AaldbNPonrllb™ ' Ddo®L NMPIoS Jeo 4°cCof
bNA* oaccl® bCL®, bNA* Ac®odocnc™, oal'l osaccl

AsPeno’')l Aocnc'ls AJPP* s dCDPDPNCD P Nad.

AIENIS AaldbNPo*L  oa ADS b<L®C Lo Ctdd NIp«e
4" PLLC DPP NP P LD > bNM e n e DT,

‘Je o

d"'L >
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5.2.2 Dd4 ﬂl;‘. e rls, KPP DT, PP ADLC 1€
PP ND SN ATI DI 0o ADC DB ALA®Lot:

4™ ADPIbe Al
CGIDC o AL
WAS AP BIFBNM e L oo ALT;

oacte AchocnPdAS

vV V V V

5.2.3 (*dd bNLM D o DA RC dJs¢ A4 AbSAT o 4J%5N°
A4PPAP e 45)¢ Db ALALT®, oa ADC b L%Lob, d'L >
PLLI NLAo? bNLro?, ALSDd5) o° 4€)4< o°¢ C+d4
AL ASBSASM™ 5 NI,

bng'ﬁc D o DARC oPibied>¢ AJa DNbS 5N 5 UL® 544"
A4PPASNDo T bNLEDACNIS, LS50 4 PLIC ARLSA NS 6.4.1-T
6.4.6 A4S NPPNS/N®.

6. o0a ADC bQL™L
6.1 Ac"c™La™L
0o ADC bCLY AcctlLodi>® AL

- oP'ChLe® P'LI*Nb" 5o oa A\DC Db A*Lo"odIc®,
JPC Do d%DT;

- oP'CPLLe® PULI N 5o, Adbedlo’s® bIPNPPDPodde® °,
AcDIoSN DS oa {\D* Db AL n*lo d"Lo Ao L6 5N°
bdPNPrPo T IDPCPNAT™ "0 0o ADC DB ALA®LC;

- P PAB 5 ACPPYINCDPLAML e NITDLE AP PANS™C,
bLMY Do d Il AdYcdoic® bIrNPP o™

6.2 oo 'l Db ALA™

6.2.1 ("o 0o ADC DBALA®L  Aa®FodD® A3°a*¢* bNLFIA"ac®
bNLPMY PR 5 Pd o™l ACPP**JNCDPL o, bNA® oaccl€
b<L*d* " o?, bNA* Ac®cdocnrtdo® d'Lo oal'l AsPcnartdo’.

C*a oa A\DC Db AL NP4 > qC*re5re oP* "ot
JARVAY W NIl e i b o ASTNDIN>"o?, Peonldc™> "o,
ANd"a N NPDN* "o, Ny DLPN*M o, dINPdereot,
o' fTonb®* " c®, dPcad'b'PLL* "0 5.

6.2.2 Db ALA® AcDICbndce? AP \D**[ Jo® 21-c¢, Dda **L¢
APLIdc ot

- PLLINIM® 430 0o \D¢ oac®™®C oPdP aADC AN o°
o P CDRTe;

- PLLI NbAd cod NLMS ddot oPdP e A A D oSeNDKC
2000-0¢, oPd'CPrPLNc® ddo o PdP a ADC A dN*I" o°;

- C"clo® PtLI*No® ord'CPrLo? oo A'TDcL of,
APCHBCDrd 5N P CPPLYoY AdbcdAoc® bIPNPPrD NG,

- QCDPSTe PULISNTY o 'bAbdo® APLNI®,
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6.2.3 UTLLA NS dADPLYS  6.2.4, 6.2.5, 6.2.6 d'Ls  6.2.7
QLB @ hAT G PATCPLY M I e PULITDO® @ 'BAC AL
aADC DAL Lo

6.2.4 LclDod°)¢ dINLDed s oPdiobad®le<S oo ADC Db AL o°

NUPNCDPod>C 4*rbNfIN“cntl JPPNedn DL NG dVv*
oPd denrtla® o d'Ls A oNt, ALASC DPdo*L 54**J 4™
AATEBGE 5N

- JPPATNCDIN®NS o PASADS oo dN®reC

- e PP et 1C LeNe

- o PACPNLAIP o 1 LN

- o PANE 4 CDPLDN>NC

- o P D¢ Ac oL bdrPo N o

- L1 o PACDNLA e Je®L4¢ Sbo% P DL b NCDI e L*LC

- o PAPNAC DY IPPYAd oS d'lo LeCDPbndet PeCli)bie<S;
- L1t AL o PASCPNLAGTIE AR Pedl® ADPSBSADJINCN® ™ o©

- Le1C 0al&®®M9%a A o PdSCPNLA >N 06 Ac®L<C:

- L1 Ac®ULEC o PASSD NN oS S,

6.2.5 oPdicLabld>*LI® DBSALAT dINedD® NPcPNad 4D NP D
D=5, Le™ sl AINDIA®RPNST 4 NFINLatiDC.

6.2.6
ordis¢ L¢F<l&‘ d\/f’d_eC AcCnbDdo® Lcelio o dquCDLﬁq)o-b.
drddc JPCCD**ocL®*Lo Db ALAIS, o-quqo-Lr'u_c quql\.l_n_|><
A DIN*M "% bIP b Cndibe®Ld A®LAC J9JAC dodeCLS,

447> ALAP ' PLLbe I A Mo DRI, A®LALTIAC A= (55PC
P*LC o™ 30 Acl&ldb* M adNc DK Acbc DI
oPdoln’bndbc D Nad.

6.2.7 oPdcLaDld>LIO® DPb°ALn'l oPd'CPLed do® Ao "cNCDobaL D™
IPIANCPob 50 dVEIS o P4 denrla®* o NcebPo'bINPNT 5
dV< DB ALA®L o°

6.2.8 DbALA® APCobHbCordid® PCLA 5o 4°GJ¢ A5do, d“cAtln®lo
oa ADS b<L*LC, PEC 5%5C " cdoIAa™ oac'dN®Lo oa AD¢
bNALAMJLYTe, 4L bNLMA® Lol DB ALADC  dINMdbGLid®
CPDC Asde ACDPEJINPAS DT 5% dINLAGDN 5.

6.2.9 A5"aN® bNLoab® NS Db ALADS oDl ot DJA®LSedDC,

6.2.10  oa AT Db ALn DS bNLoN¢ bedrJ o ASbc 3¢ D o4
AdYcdAoo® bIdPNPrC  LACKC, 'L PASHAC o PdCPLIcLE
_OQ_CO-O'C.

IPCPNeLS dIeSNCDBCadDC ATdoNC o PASCHLJC,

6.2.11 Db ALt NPNAd ao 4™ bNALPDA"G® QU 4o
bNLPPADC P DI 55C.
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6.2.12 Db ALACH TP b0 PO°c<T AarldlbirD® ¢PdScbaPLeId5<C
Aocl® a“cbaoT AcDIYNTC dd°*Lot aDIA“al® NebDINDPLoA DM
Aarldln 5J DSbSNLa Dol (OP IS NP R DoY) DSbSALn D A 54o.
AdbcdAoSo® bIPNPPS Aoclo® oPdSCPLYC PBINLAa®>J M4 ASb> ¢
(P IANPP>2JANA C Ab® S ) DbSALALT.

6.3 Adbcdloict bIPNCPRe

6.3.1

6.3.2

AdbedAoic® bIPNPRC D' NPBCordDC IPCPNDYe oo ADS
DbSA Lo AL D PPDP 5N boASPNL™ e oo ADS bCLLC.
A 54T, bLMYSbio-d 5o A 5ndioT® AL 5)9) ¢
AP IAINDLLE 00 ADC bCL® o  Jwuadlt Ac®L<dN“5MC <CLpe
IPCPNAC>LIS 00 ADC Db ALA®Lo, d'Lo AALLDBPAdLNE  Pab4C
AIDA"a DP4S 54°L*LC AP=IAJNCS oF, Ac DN 50C AP (D¢
A*MbNPINLLADS  ASAeDI,  AdbcdAois bIPNPRC Ag®od)¢
>IN bNLR*M et Ddo®L bNA* oaccl®  bEL®, bNA®
Actcdocno® Lo ool AsPencT® Aocnc T AJPPEIC

AdbcdAoio?t bIPNPRC Do'obiocddC 5ot oPd'(DLIcS AcDAC,

(*dd o PACDPLIAS AcDADB AN oa ADC Db ALnLo.

dCbr*® P4 Do N L) PO NP1 (bdaoc bIPNPio.

AcDAES bIPNPP o o PA DB CrdDC ATt PP Lob N 5J:

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

aDIAT™ PONY 5o o P DK™ PO NGNS
Ndbrcddoo® bIrNPrc bNLP ™ o

rCLS oPd'CPNLAL TR c>-.P<l"‘Cl>o-q<'c Ar*M* ¢ Aadd9SPo®
FOc N®J9/d 5N bIPNSPPS bNLP* 0.

AdbcdAoiot  bIPNPRC CNTEDebTLDC POl bNMA> LA
oa AT DB ALADC.

oo AT DBSALADC  bNLA**LAe  oPd'c'be DN 5, DbiNLat
AcCPobeqb™d® PO NedAe' T d'ls  Nepde’sd  lao®
AarddlobiodeLeLC,  ULDIPSe, 4l bLPYalde™ POt 50"
ACDPTE D oSolo 56 A cAtlabde D Po'T (do®L AcDAc™ of
barNPio.

ACDPD>rOre AaldLiCNCDY~a e ro>c9 S DCh5Ne C*dd
birNrrc AP Po'l®, d'Lo PPN a'lo™ dDclNePP a1,

4o bIPNPRC ADcPolt  bLMSb'edIC  ACDPTE dMdo he 56¢
NI dNry* Lo D ro . PO N bLIL b e 4I®™ (KPAMTS.

Cdd U1drJdNe Db CDRC 6.3.4-T 4*MChob9L0¢ d"'L5
INCP SN IPCPCDLNE 0o ADC Db AL ™l o°.

ALIPCDL®  QOPSCDLAG DL 0o ADC DB ALASL oS,  POcN
NUPNAlM e dbqb® 0% UTdrdNT®, LeCPhadehoC 4D750C.

bdPNrPro® PO2c"Ncd®JL™, AbadbcrPo, A/LSNIPPNeDP e od D™

qrepChde oo A S E Dot . bLIY DN bearNerrD< o°,
Nedd4dr 50 5%5°¢ a“cdo® bdPNCPP© Ac®L%c® d*Lccdn 5d qtL 5
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6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

Ulconab®  bdfd*acdNsd  4*MCD%bc D PPde o P4l of
Db ALATDUC.

AdbedAoic®  bIPNPPC Ao o“cd  AoAPPLCE, PO N®LE
ACLESPDPNEDP A A%SerdId® o cb'CPISTY Db ALAT AcDdo©
APL 5o A ®PLI* DND 5o A=A L5)¢ Csspe DL C 5% )%
A® 5CD>* Lo 5%5¢ P4 dC. UldrdNne bedrd aocdid®
A*MCPJoPrdo o P4l o Db ALALTDUC.

Ndycdloo? byrNCPpe bNLo ™€ bdrd¥a Abc *L D€ Dot
oACKC,  AcPPINTSI POSNCLDLY DS 5% D¥Le™l,  d'Lo
JPCPNeLS Do SNJC oPdPCDIN® bIPJ a4 D",

AdbcdAoio?t bIdPNPPC DPIAINNcDP acd'dC bNLoaldco"
Db AL DC.

Ac DA b<PNrr o° Do INbP o d¢ Na 495D, ‘Lo
PPINBbP e 5Nt VIINbP e N5 Aaddl [ 5c*Lc® Db AL DS
A 5do.

PO NS bIPNPRS AP NP aodD®, IPINPI e 5o QLo
IPIAINSeDPP e b0 bNLoalde® e bIPN PP,

AclyDIC bdPNPP o dU%a o d5>° ddeSocl®e  NcHDLDN®L
"L JPPa"NCD 5o L™ or¢ JPIAINAPILLS AQTdE DL
AP 5N dIc" NP D¢ FaPLDPN*L o°.

6.4 AL*>1°NDe1° bNLRC

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

Ai_“b']“ﬂo-b.“Jc bALM  Ddd  S¥PCPLLDC 4L bIPNLD 5N®
A*Ld ¢ 4°9d 0 0aADC DB ALA® oAPLTN S

= LbNLAAAS D ¢ IAR AsPeno'lt Codocnocils
= bNLPAAC D e IAPS AcMNocnos S
= bNLPIAS D ¢ IAPY A® scnof S
= LbNLMAAS D ¢ IAP A 0d)benotlC

bALPS AL®NDoS1C 00 ADS DBSALA®LC dCso-dDC.

oa d\ DS Db ALl P oJNbCE, AL NP € bNLME
PriPP aodi>e, IPPedP e 5N® dtL > ACLESPDPNeDI5N®
bLPYDSdL Ddo® d'L 5 BDALAIP L AT 5N AL*IPNeDP e HN®
CLEA 1%Ll T,

AL*1NDe1¢  bNALPS DJorPbCadidC  dAYNToe® AL*dPNlo®
00 ADC DbSALA®L oF,

4o ALV NDe1C bNLPS bNLLABGLIC LSPA LN 45GJ¢ A 5do.
oA 5 Do q-L > b oA 5PN%MC A CDPLad DA
4*PbNrJN-Lad¢ A 5do.

AL NDo ¢ bNLRME NepLy5De P IANPPNTo® qtL 5
JPCPNBS 5N® LeLSdNESTo® AINL A dbClo o. bNLo*L
IPCP e ADBCN 5 DoSo®™  60%-T<C  dMde 808  oPdPCDI®
bdribCodiN 5.
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6.5

6.4.6

AGIAS  A®LAC arLeCC 0o DS DBIALA®L  NPNCDPLESN 5,
Ctdd  bNLP  NebDLo®LS  bIPLeDL A% "o L®C  IPCCDPJ o I®
DSbSALnt I, Ac“cNPLo®l, ANN>L 5 bIdPPAPN®M 5 o cdC
bNALPMAADADEC PSPPI a A PArN® DbSALADS Aldab>LNJC.

L'PA 55 bNLADA® &abA*d¢ o0a’dN*L A 5J

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

dU%OT* bNALPDACS, BPPLY DA SN AL* “LPA o°
bNLPPAY, 0ACDI" I > bNMINtcntT.

Ctdd  bNLPS ALY NBP acd)C a“cdJIA ™ Ac®ldo® oo o
55  dio  a'bA*S  oa®Loe  ACLPLD 54O, JProaSNCHIs
AADPLD N> 5<% 27-T SACNPDPN*Lo 4-T  4*renNiJNpe
AcPAPN>L& % Poc<%o 4TFY V dVs5 4*NPNAIN>Le, (e o
UbDob'odoo “a*bAbdS oadN®L*,

LSPA ¢ bNLADA® A®Ldat  bN*>LRbP aods)C  NdACDP Lot
0a ADS bCLALJS AL ABLAAS bN®BLRAC NAHACDPLES o bASdC
AodN*M* ¢ oa®lLo  bJAJAPbLlT  d'Lo  ASPEDC®  NeJACDPL®
dVed o, il d*MSCDPPLEIMNdet C1%0° 00 ADS bCL*Lo¢ a'bA*d o
A o ¢ bJAJASPLLT.

L°PA ©€ bNLFDADS bN*%L % ¢ N*d4CPbCod7IC d"L>
A *MCDPDPIYP 5N NerrlC PLDP® L™ oJ.

IPCP . DAS D oa® ¢ LPALS bNALP AP cSDBCod®®MI®  50%-
Lol bNALPeL®C , NebDPIC D oo™ o “cddahCodiIC  oa ADC
bCL*Lo¢ a'bAdo"5, 4L JPCPNDIAC Cd oL bNLM ¢ Doiel©
e PAPN*LIC 4INbCodNe.

4*rbNPINtLat ACbadc® JPPa NPLPddot A a DN ot LPAc*
bNLPrDPAC:

PriPbeCoNt  Alo SboAclAADBP b C 5N arllDNed®)dot
DPCPNAC® o 5 oa ADC b< L>LC ASLNBSANG AP o°
@50 DL AYL%o  oact bCLAC dLos  bNA*Y  oaccl©
b<CL®C  (RS.Q., c. V-6.1), DINMLMC d<¢Nens®, ANCHDeno™
d'L> oo D¢ 4ICPe®C 4D CPo®l, 4L

Do INebbC 5N, P ANS) oa D b L L oa D¢
APGTCPINNM " 0408 “oa b APTCDINTC  bNPAATB AL o
JVIT A5 a'bA*dC oo™l

L'PASS bALPDA® acdodA®a® ALLPNGP acdDC bNLAMLY
a D¢ bCLo DC 56 abAMS oa®le bJAJATPLLT.

PaDbiINT A A LPALS bALMPADIIC “boA5PNDMAcades
AclyD SN 4P bNRINLat e,

4*MBNLLAIBANIS  Qdpodids o 'bAMS  ALYN ot bJAJdrbLS
AclPyD 50 bIPBNITedS AarlddbNlC bNALMM" ¢ AT

DbJNIP 5P AN o 5o°CPLIAS dADIPLeT 6.5,

PHINM oS 4IN%e>L, AN, boAc o™, dLls a“cbroils
ADPabDI™ad® a*bAPdS PLLITNNALE A“SJ oo ADC Db ALalo,
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6.6

- A5TadS PobCodisNt o tbAMS o™ ACLPLBILMC  DPYMT o
Lo D9t MBNPLACedle  MBNF"clatlc Lo
PAIFYDLYD oF,

dbetre
6.6.1 A5°aJ° a5o'dUe

6.6.1.1 WP PA™L  oa D bCLYLC Aalodid%® D PAS ot bNA
oacclt bCLYC, bNA* Ac®ocdocnc DS, d'Ls ool
AsPenoc ]S Aocnac I AJPP*CC.

6.6.1.2 DPIACNPRE, >N ADc PP AL Aarl NN bNA
_DQ_FCLC b<’ L%LO', bﬂ(\b ACO_O'QO'Fﬁ_O'ql—b, qLLJ _OQ_ALr
AsPcnc®l Aocnc™l NIt AclbDod>¢
D*eINcDioro oA LDNNG N o¢ AP PASLC oo ADC bCLL.

6.6.2 ADPAS 4 A™lC
6.6.2.1 AP PASL 00 ADS bCL*C AchHedd® Ddo*lL D PADLs":

= QD(_CHA%L. AJH(._I'LO_D< qLLJ A_DC_I'LO_D( AJC_qquOT
AP PIPTA* "0 oo AN'T AsPenartd, AP PA'LAldNo™LC
AcDPNad;

- WA Actodocnolt Ascb oo DS PIPPAS ot bNA®
Ac®ocdocnrtdt, D PA'LAllAc™>L AcDN™ad;

= QDLCHA%L. _OQ_'Cc _OQ_CFLLJ /.\Q_quCDO'%PG_O'b AJCqquO' .
P PIPPA*M e bNA*Y oaccl® bLL*WI*C, dDPcPALaldNo™LE
AcDNad;

- ADCPARL ACDPEPRJNCDLE® AaldSAS AL Pabbeno®™,
Al NPardid® dDPA* * PabDbeno®d® AarltNod®L<dof,
PabDbenoiod®Ldot d'Lo AYND NP od*Ld ot AJ P> "c® bNA®
vacclt bCLl®, bNA* Ac*ocdocno® d'Lo oAl AsPcncslS
AocnaSlS AJPPELC

- KKLKUPAE bLPYer AP Po Tt WOPPLo 1S Adbcdioio? bIiPrNProt,
DSDLBNFNPetdS il IPIACNPetdS dDPADLcLo,
Adbrenood®L<d1S, 47N 4 AN, AarddbNbicd b<Llbdo®
4L DPDSCOTDIBNINIS Aarddio 04%0L< o,

- Pabbenartlabe <LPARL SDOPPLobicdd® bIPNSP ot
AIA*a P NrotdS PaD4C DG9G8 ¢t AL LeCDPdadbio®lo®
AGJ¢ AP ATC Asde, AL bDPNAPDE cd 5o bIPNPRo®
IPCPNbdbeCS PabbNic®Lda® 4L 5 dPPIANA“c ndb<C
Pa D4 JG99% gt 45G9J¢ A 5do.

6.6.2.2 Ao b AP ASAT 5P, 00D bCL®L JPCPNbP aocdid®
NPT Ao cNPLDNS* Lo 4 Lo IP*c® AaldSCDLades,
AP onbDIAC d'Ls ALALIE®NS AP PADIAS
A ALa®*C 'L <KPADS A sde.

G54 N5d, ADCPAS A5 AP UTe®"a o 45D G5PPLD N®NC

@50 CPrLPN™C L™ 50c JADPLLIOOAC 6.6.2.1-T 4D 5N°
4°9deL I ACPPDP" NP D PPJo™LJC.
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6.6.3

dbcPrtLac

6.6.3.

6.6.3.

6.3.3.

6.6.4

6.6, 4.

1 0a D¢ bELA AW dI® AalliTh ULDITs <LKCPpTe,
dCoDLbSedIMt bIPNPPC bNLA "ot (Cos Ubbodes 5o
“CCEPRY

2 AcD®MIIN S AL ACTA®LS 4*PSbNPJNLAtl, <SP
ALNbiedd® Adbeno 'l NebDLDNeLlo® DEC 5%6C
ALhcd®delo?t 49440t Do Ca? Adoe® bNA* oacclS
bCL%Lo, bNA* Ac*ocdocnc T d'L>5 o0ad'lT AsPcno'dS
Aocnocils AP e, AL 4*L<5bDADBP o DNb 5o CodaL
ALDLAdcc® ALSNcdabDldet NePDNMSMC dDPPtLat IS,
ALL 5D, <P D PPDadid® <CPADS dDPALob.

3 L NIAPed™d™ bLrtLatl® bLIY B edN™ 5 dDc P AC
PN L*M e 0o ADC P "ALn*lo.
I LAD 54%Jded DA AP PoTt PaD4C d5PPLDNCN ot

1 Padbenobt 4GJ%L oald¢ bECLMWC APdHCodD® Vace 1-
roLled 31-1¢ ¢sqdcie.

6.6.4.2 ANNDPN 5 AP P NPeDad9d®, oo ADS bCL®, Pabbo®

A*MSGSNPINDe-dI®, NIMd 50 d'Lo Lel® et bNA®

ovaccelt bCL*C, bNA* Ac*cdocnod d'Lo5 oa AT
AsPeno®lt Aocnc'ls AJPRC, AcDN 5P Pab4C
DGG%L, Pa D4 A PLDN®MS, CLPLYSeACD&S, b*MedAC
AP 5, APSNS il alTonbDIAS, A% bNPJNLLALT
C*dd ACDPINCDA DA AADNCD 5N,

6.6.4.3 0o ADPC bSL*L IJSPLLYPNPLHCadb™™d™ oo ATDC A o°

Leo 5P PaDA4C IPPLATC QLo ORI AsTa S
4*MCPINDPLLAC Aoclod*Ncncl JdV'T.

oP*M, Ad%ac b A™M"5 d'Lo AILYNIS Ac c™lo™L oa D¢ bQL™LC

7.1,

7.2

SACPIC AP ALPSAPS PP r s (*dd bNA* oacclLS b< LbdC,
bné\b AL_O-O'QO_C_ﬁ.O'de, _oo_é\Ll_ _OQ_C_C_i.c AJIJC_ﬁ.O'qJ A_O(._ﬁ_O'qJJ
AJRRONC s ar ol dCM 505 5CDadDC 0a ADS bCL® ¢, 4L
C*dd  oP° AJ%aoeDIA 5 ACDPINCPIbeddC IPPaPANCD HN®
A*MbNPJNLLA DS A 5AJE,

o0 ADC bCLY  ALYNIC NT**JPLedD™  AsC Ad"aNCPIN*ICC
ANd5 b NI Aol 50C. A5 Pdo®L Aarddr®a o

A*MbNILAIPNbP e oo AN=DPNDbP e 5o - A*MPNe*,
A% bNPINDLIe 5 DC 3 6 b oADIIAac® IPPLNIINDLs®:
a'fobPr ano, oDPAP a o, 4CIPanbo AWPd asbecS¢C ADdNo®,
AT 5dNet, /\c'_f.ﬂo-b PDEC 5%6¢ /\C'Q"Q"JJ&Q_DO-E’

_DQCIJJO-Q_JO' pQ.D&O'b, QPCC'\FDH_JO_Q__')O', /\PqHAJlQ_JO'
PaDLIP e 5o d'L5 AP=SNC LA a 5o

ADLNJE <KPLSRJAS e 5o <PEON*JP e o5 ABIAADS PS¢,
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8.3

7.3

1.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

A*MbNPLAAbNIOIC AHAPEASdE, ACHKE, AP bNIIJNLabS A 54U
Ad e DNLLEN® g QtL 5 A*GCDIe NS gt 0 ALTDC AdCA®LC,
C*dd o D**LAbSTAN 5N AL DNLLDMK I A*GCOPINTL DM )" 5
NFdNPYDen) 0¢ oa AT,

Al NS bIRBLAL *PC 4>PbNFJN>PLS

L 5J 7.4.2-T  AADPLETO®, oo ADS  bEL®  NJPod5de
AALY b dba Tt A bNILACE DA AardNS b PbNI"a*NeC
A% bNPINS et bIPNPIPTANC Le“HMC bNAY oaccl® bCL®LC,
bNA* Ac*cdocnoc®(, 00T osaccl’ AsfPenc') Aoscno'los

AJrr*reCos.

LS 5N® Ac*L<do® dVe Le LM o DGLednb® ™ o5,
A% bNPLAAPCD oL dVe Ll 14%L<c Aarlnc b PbN e C
A% b N Mo o Ac®loe© Aol NP ¢ oa ADC beL>LC
AcDbCDI ot UTDo A% bNI"eo¢ dID"NCDAoS  bCL® ¢ JVS,
AALLD® P a ndbaddS  dVE  b<CL%L o, oCC  EPPLDNCY®
Ac DeDMac8%( o° oa ADS be L>LC AC=dNCDI=adC
ACDPPeNPaba PLe<E AcDPAN S0 dVede  QtLs  49)dL D¢
Al NS bIPBbNI e e,

AL DN AT ABAMS> 5 0o D¢ bCLYC  Acd NP Dotde
IPP NCD AL dB™D>C I bNFIN LAl Asdoe 'L Ac™fC A4S
ArepdiChradibe > UTd%a'd™ 5d.

boAc*LbNb ¢ bQLo®, oacdbic® d'Lo Ao

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

boAc®LbNb ™ dV* bLSL%Lo"

Fo*CPL™  b{L% o dVE bLMYbedI™  AS%adS  boAc*LDN* 0o
o0 ADC bSL®WC dVT5 bLL™LC.

00 ADC bCLY  boAc LDNDB N e d>® ULNa<d® bNA* oaccl®
b<L>L, bNA® Ac"cdocno™ d"Lo oa ' oaccle
AsPenot € Aocnc®ls AJer e b o Ac® PN > NJC
["CPRo® dV® b<lL*o Ac®l¥{o® Adbcnoc®d® oo™ C ALsdo.

boAc®LbNb ™ baCD¢ bQL*Lo* d'Lo dADPLIAC o€
bSL*M e baCl

4 PbNPJNDLC 0o ADC bCL® o b<LIb'do 5 AL 4P of
ba CI dADPLLAC bSL* ™ 0° Ac " NCPPLINDG I bSLPBNMIAC
Ao ddbNPIN N A L CH o NPCDod D0 *roNrdJNLaboddr,
d“crPLI®* 3.1.3 L™ od.

‘boA LbNb™ LPCAT®

8.3.1

8.4

ANLPLD™  AaldBNRIPL LPCADS,  bNA*  osaccl® b<L¥o?,
AcNocattdet  AsPeatido s (Talv"abc®d®  AaldbNbero
0a ADC b<Lo,

qb.oAr%qunqbqo-% .oo.r)qchrb QLLJ A.on"fwo-l’ .OQ.(._qéqc
P bNc® ba Cl®
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8.4.1 0o ADC  bCL®L  DbbNHBP A d®  o0acIbh4C NN ot
Ao o5 boCh Io® ball® ANNBLNACINTETIC.

8.4.2 AdNIL LM g dpc

<)

APSPLIABGL D 455 dpC bN®>Lp%MC b PbNIe>l (Ad-
ASP) - 4550 drC QADPLALT A<d"a o b ALC
APRr)iCDadIA S 5o ADS bE€L® ANCDadIAKC
AGCDadIA S 6 492 drC 0adN®L bNdP 1M 4TF V
AL dVE CG9%LC 4*MbNI*e*LC IPAJS Ab®L<¢ 55 (C5G%q.

A% bNP"1¢ ANeDIC P b AD 4D 4°5C dpe
bN®*L R CC b PbNIa>Lo® (Ad-ACP) - d°=¢ dpe
AADPLATT Ad"aocbA®Lo® Lelnc®lb® et P2y <
A bNLINDC A 5AIS AclPdndNDedIelNI s ANeDSbe PGN®
a>rsbNrINre,

A°=¢ drS bN®BLAEPC bIPBNI L (Ad-ACP) - d°=¢ dpe
AADPLATT A0 o b A®LE P b ADIMIBKadDC oo ADS
bCL*Lo¢ PP0ddS a5 o P DG dPPIANA DG 5°6C
@ cIATQA " 0o D¢ APLDLIN® et (Lo ool Ab®L<¢ 55
(59%Lo d'L> Ubdao oac 495¢ dp¢ DLISedAP e ABSA> o,
ANBNCPA® o H5C.
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4vJdoseLbnt il

PaDbcnos

PaDbeno

9.1.

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

oa ADS b<eL>L, dV© 5 b<eL>L, qL 5 ba CD< be L,
AalddbNPed>C IG5 5N  oACD N (¢  beLIb*dNJC
dVENJI 5 PabdbcenadrPodidict dVPPAPLYec® oo ADC  bCL*LC
Al bl of Ac®L<dob dtL 5 A€ db Dol o° A SAPLNJC
PaDLbSNPoDe A= bNrJN=LC oCDP=CI ¢ Aarl Qe D o¢
AJPo DY 6% 5.

SACDe*NC o€ PabbenbrDPedidd Ach'cdd dPPLDNDcA o’
A*MbNPJCDLYo  PaD4C L NNSCPIND ¢ AL 45PPLbNIJCDLC
bﬂé\" _OQ_CFLC b<, L%L_Dc, bﬂé\" AF&O'QO'CI'\_O'%L_DC, _oo_é\"l_
vaccl AsPenc’l Aocacils  AJPPME o ACDPDNPo DS
DL5%  dINN 5,  AchNod  ANPINDIcLo® 4ICPNPo®LIC
AalNo®, AccdNPotdt D5 ADINS  ACHLINCDLE Ve
bCL*Lo¢ d'Lo/DC 5% bald 5 bCL™L o,

ACDPD NP D53 dodiKE, dVE beL® 4L baCD¢ beL™L
AP Padid® PaD4C BHCDIN®at A“SMC bNAY oaccl® bCOL®L oS,
bNA® Ac®odocnA®L o 5 oa AT ovacclS N
AocnoTo AJPRC 50 ADS bCL*L oS,  DBICDIAS  JASIPLET
9.4-T SPC)IN S0C, PaDLSbSNPINIA%N Ac®ocdocno’ ]S
v N5 dVE bEeL® 55CPCIC Q'L CL*dd b<€LI%bd 5 dVed s
PaDLBNPINTCITLSC  ISNAL e A6 NPJCHPLLE  4T¢ VS
AP 6N e>LC ACIC bIdPNdet P b AlMHME 4 (DL 9.6-T.
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AGREEMENT-IN-PRINCIFLE CONCERNING

THE AMALGAMATION OF CERTAINFPUBLICINSTITUTIONS
AND CREATION OF THE NUNAVIK REGIONAL GOVERNMENT

Bctwccn

And

Makivik Corporation, a corPoration dulg incorPorated under Section 2 of

the Act respeci’/hg the Makiik Corloorat/on (RSQ, Chapter 5~] 8.1),
represented by its Frcsidcnt,

Hereina}cter referred to as “Makivik”

The Gouverncment du Québec, represented bﬁ the ministre resPonsablc
des Aﬁcaires intergouvemementa!es canadiennes, des A}qaires autochtones,
de la Francop!nonie canadienne, de la Réforme des institutions démocratiques

et de I' Acces a l'information,

[ereinafter referred to as “Qpébec”

The Govemment of Canacla, rcpresented bg the Minister of ]ndian A)C)Cairs
and Northern Development and Federa] ]nter]ocutor for Metis and
non-Otatus ]ndians,

Hereina]cter referred to as “Canacla”
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thrcas

thrcas

Whereas

threas

FREAMDLE

negotiations undertaken bg the Gouvemement du Qpébec to
conclude this Agreement~in~[>rinciple are in keeping with overtures it
made in past years on many occasions to discuss selxc~governmcnt in
Nunavik, notab]y as articulated at the 1983 Farliamentarg (_ommission
on Aborigina] matters held in the Assemblée nationale du Qyébec;

the (Government of (Canada has Par‘cicipated in Previous discussions
on the creation of a new form of government in Nunaviic, in keoping with
its Aborigina] Self-Government Fo!icg, is Prcparcd to negotiate

towards an agreement for the creation of such a government;

Makivik CorPoration, Qyébec and (Canada recognize that it will first
be necessary to amalgamate three of the existing public institutions into
Y fes SP

a single bodg, and to create a new form of government in Nunavik;

Makivik Corporation, Qpébec and (Canada signoé during the summer
of 200% the “/\/egoﬁahbn I ramework Agreem@nt on the ama(/gamat/on
of certain Ioué//'c institutions and the creation of a new form of
government in Nunavik” in order to establish a formal process for
negotiating, as a first PI"IBSC) an Agreement~in~[>rincip]e and a T:inal
Agreement on the amalgamation of K ativik Regional (Government,
Kativik School Board, Nunavik Regional Board of rﬂealth and
Social Services inc]uding their boards and Councils, and all of their
powers, resPonsibi]ities, roles, Functions, authorities, assets, liabilities)

obligations, resources, and Privi]cgos, into a single (/lniﬁed Entitg in

Nunavik.

T herefore, the Parties agree to the Fo”owing:



FART |

PRINCIPLES AND OBJECTIVES

DEFINITIONS

For the purposes of this Agreement~in~FrinciP]e, the Far’cies agree that the term:
« Administration” means the Public services of the Nunavik Regiona! (Government;

"Agreement~in~FrinciPle" means this agreement which aims at Preparing the
amalgamation of certain existing Pub!ic institutions and the creation of a Nunavik
Kegiona] (Government. |t also aims at iclen’chcying the principles of financial transfers
and of new Funding regimes pursuant to which the Far‘cies shall negotiate the Final

Agreement;

“ComPlementarg Agreement” or “ComPlementarg Agreements” means an agreement
or agreements to amend the James Bag and Nortnern Qpebec Agreement;

“Amalgamation Date” means the date identified in debec ]egislation on which the

KRG, KSB, and NKBHSS cease to exist and are rePlaced 59 tne Nunavilc

Kegional Government in accordance to an Act of Qpébec;

“I” xecutive Council” means the elected bod3 comPosed of five members resPonsiHe

forthe Administration of the Nunavik Regional (Government;

"Fina] Agreement" means the final version of an agreement between the Far‘cies,
based on this Agreement~in~f>rinciple and which is to develop in detail the
amalgamation of certain existing Public institutions, the creation of a Nunavik
Kegional (Government. l‘c also aims at laging the groundwork which will serve for the
negotiation of a Suppiementarg Agreement;

"Framework Agreement" means the agreement entitled “Negotiation f:ramework
Agreement on the amalgamation of certain Public institutions and the creation of a
new form of government in Nunavik?, between the Makivik Corporation, the
Gouvernement du debec and the Government of Canada, on a process leading to
this Agreement~in~l>rinciple and a [Tinal Agreement, and subsequentlg, to a

Suppiementarg Agreement;

"]mP]ementation Flan” means the Plan, which sets out the tasks, resPonsibi]ities, time

frames, and costs associated with the imPlementation of the [Final Agreement;

“JBNQA” means the James Bag and Nor‘cnern Qyébec Agreement;



“KKDC” means Katutjiniq Regiona] Development Counci] constituted under
FPart|]] of the Com/oan/csAct (RSQ, Chaptcr C~§ 8) pursuant, under its origina]
name, “Kativik Regional Developmcnt Council”, to Section 23 of the JBNQA,

‘KRG means K ativik Kegional (Government constituted under Section 239 of an
Act rcspect/hg the Northern \////agcs and the /<at/v/£ K@g[ana/ (overnment

(RSQ. Chap’cer V-6.1) pursuant to Section 13 of the JBNOQA;

“KSB” means Kativik Sclﬂoo! Boarcl constituted under Scction 602 of an
[ ducation Act for Crec, /nu/t ana//\/aséapf native persons (RSQ) Chapter l~ 14)
Pursuant to Section 17 of the JBNQA,

“NEQA” means the Northeastern Qyébcc Agrecment;

“NRBHS95S” means Nunavik chional Poard of [Health and Social Services
constituted under Scction 5%0.25 of an Act rcspcct/hg health services and social
services (RSQ, Chapter 5~4~.Z) reP]acing the former Kativik Regiona[ Council of
[Health and SOCial Services which had been created under Section 15 of the

JBNQA
“Nunavik Assemblg” means the elected bod9 of the Nunavik Kegiona] (Government;

“Nunavik Kegional Govemment” means the sing]e bodg that will be established
Fo”owing the amalgamation of KRG, KSB, NRBHSS and the creation of a new
form of government. This bodg includes the Nunavik Assemb]g, the [~ xecutive
Council and Administration;

"Supplemcntarg Agrecmcnt” means a comp]emcntarg agreement to the ]:ina!
Agreemerxt which could Provide for new powers to the Nunavik Kegional
(Government within the areas under its resPonsibility, which could be insPired, tota”g
or Partia“g, }35 the recommendations in the Pub]ication entitled “| et US Sharc”

coming from the works of the Nunavik (Commission;

“Tcrritorg” or “Nunavik? means for the purpose of this Agrccmcmt the part of
Qpébec territory located North of the 55th Para”el of latitude except Catcgorg 1A
lands and 15 lands of the Cree of Great Whale, as defined in the JBNQA and
including Categorg 1 B-N lands of the Naskapi, as defined in the NEQA



2.1

2.2

2.3

2.4

5.1

OBJECTIVES

The objective of the Agreement~im~[>rincip]e is to set out the Principles to prepare
the ama]gamation of certain existing Public institutions into one unified entit9 and the

creation of the Nunavik Regional (Government.

The ofpjective of the [Tinal Agreement will be to cleve]op in detail the amalgamation of
certain existing Public institutions into a single unified en’citg, to establish the Nunavii(
Kegional (Government, and to lag the grounc{work for negotiations of a
Supplementarg Agreement.

The objec’cive of the amalgamation will be to simP]ixcy and make more efficient the
spenc{ing of Public Func!s, anc{, wherever Possib!e, to reduce costs, to improve and

enhance the administrative opera’cions and the &e]iverg of services.

Tlﬂe objective of the 5upplememtar9 Agreemeﬂt will be to Provide, as the case may
be, new powers to the Nunavik Regional (Government as it could be defined in such
agreement and which could be insPire&J total]3 or Par’cia”g, }Jg the recommendations in
the Pub]ication entitled “] et (Us Share” coming, from the works of the Nunavik

(_ommission.

OVERRIDINGFRINCIFLES

The Final Agreement and the SUPP]ementarg Agreement shall be consistent with
and Provide, among, others, for the go”owing Principles:

5.1.1 The Nunavik Regiona! (Government shall be a Public institution for all Nunavik
residents, notablg regarding the access to services and the eligibilit9 for

Positions and resPonsibi]ities.

35.1.2 The Canadian Cl’lar‘cer of Rights and ["reedoms (Constitution Act of 1982,

F’art ]) and the Cl’larter of Human Rig}‘lts and Freedom (KSQJ C}wap’cer
C~i 2) shall aPP19 to the Nunavik Kegional (Government.

3.1.%3 The Nunavik Regional (Government shall come under thejurisdiction of the
Assemblée nationale du de’bec and shall be established Fo”owing
amendments to the JBNQA and to the Québec legis!ation.
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5.1.5

3.1.6

5.1.7

%.1.8

The Nunavik Kegional (Government  shall respect the authoritg of the
Assomblée nationale du Qpébec, and of the Farliamont of Canada in federal
matters. Notlﬂing shall be Prejudicial to the presence of the institutions of the
Gouvernement du Qpébec and the Government of Canada on the Territorg,
except if otherwise Providod for in the Fina] Agroomont and the

Supplcmentar3 /\greemcnt

leo creation of a new form of government in Nunavik shall be imp]emented
within the current ]ega] and economic realit3 of Qpébec and Canacla, and can
also be liberal in aPProaclﬂ and innovative in nature, to address the notion of a

new form of government under thojurisdiction of the Assemblée nationale du

Q,uébec‘

The Functiom’ng of the Nunavik Regional Government  shall include
transparencg rules and accountabi]ity mechanisms that are consistent with
section %.1.4. ]n that sense, the Nunavik Regiona] Govcrnmcnt shall be

accountable to the relevant ministers of Québec.

Taking into account the financial resources of the (Gouvernement du Qpéljoc
and the (Government of (Canada, the Nunavik Rogional (Government shall
maintain and strive to imProvo the general quality and level of the existing Public
services Provided to the Nunavik Popu]ation. To that extent, the
A&ministration of the Nunavik Regiona] (Government shall be clesigned to

maintain such clualitg and level.

Nothing in the Final Agrecmont shall mo&imcg or shall be interpretcd in such a

way as modifzging the lanci natural resources, wildlife and environment regimes

established under the JBNQA and the NEQA

Ang amendment to the JBNQA for the purposes of es’cablishing the
Nunavik Kegional (Government shall be accomP]islﬁed bg a comPlementarg

agreement or agreements to the JBNQA, the modified Provisions shall be
retained as part of the JBNQOA.

3.1.10 E_xccpt when Providod in the [Tinal Agrccment, any amendment to the

JBNQA for the purpose of os’cablishing the Nunavik Regional (Government
shall not affect or Projudico or shall be interpreto& in such a way of agecting,

moclhcging or Prejudicing the rights, Privilcges and benefits of the |nuit under the
JBNQOQA.



3.0.11 Tl’\e Final Agreement shall not affect the Gouvernement du Qpebec or

(Government of Cana&a programs, services, tunding or initiatives or
undertalcings which aPP]g, or would norma”g apply to Nunavik residents and
organizations, subject however to the criteria established from time to time for
the aPPlication of such programs and general Par]iamentarg aPProva] of such

programs and Funéing.

35.1.12 Nothing in the Final Agreement, in any Supplementary Agreement and in any
amendment to the JBNQA t]owing from the ]:inal Agreement or a

Supplementarg Agreement or the purposes of establislﬂing the Nunavik
Regional (Hovernment, shall a]ctect, moditg or Preju&ice or shall be interPrete&
as agecting) moc{hcging or Prej uc{icing:

a) any of the rignts, Privi]eges and benefits of the Cree under the JBNQA

or under any other agreement or undertaio'ng to which the government of

Qpébec or Canada is a party;

b) any of the jurisdiction, authorities and responsibilities of the (Cree

Regional Autlnoritg, the (Cree School Poard, the Cree Poard of [Health
and Social Services of James 585, any (ree band, any other Cree local
government or any Cree entity contempiated by the JBNQA

|n addition, not}‘xing shall Preju&ice the rights, Privileges and advantages set
out in the Preceding Paragrapt\s or shall be interPreted as amending or
agectingtlﬁem.

35.1.13% Nothing in the Final Agreement, in any Supplementary Agreement and in any

amendment of the JBNQA or the NEOA Howing from the [Tinal
Agreement or a Supplementarg Agreement for the purpose of establislﬁing

the Nunavii( Kegional 60vernment shall axqzect, moclhcg or Prejudice, and shall
not be interPretecl as agecting, modhcging or Prejudicing the rights, Privi]eges
and benefits of the Naskapi under the JBNQA and the NE_QA or under
any other agreement or undertaidng to which the government of Qyébec or
Canacla is a party.

3.1.14 Except when otherwise Provicled for in the I:inal Agreement, the latter shall
not moditg or Prejuclice, and shall not be interPretecl in a way of moclhcging or
Prejuc{icing, the riglﬂts and ob!igations of the third Parties as set out in the

JBNQA and the NEQA

3.1.15 Nothing in the [Final Agreement shall limit or shall be interpreted ina way of
limiting, the scope or suljject matter of a Supplementarg Agreement.

3.1.16 Nothing in the ]:inal Agreement shall Prejuc{ice, or shall be interPreted ina way
of prejudicing legal status, rights or obligations of Makivik Corporation.



4.2

5.1.17 ExcePt when otherwise Provictecl in the Final Agreement, the Nuriavil(
Regional (Government shall exercise the iegislative powers of KKG, KSB
and NRBHSS.

5.1.18 Laws of Qyébec and Canada shall continue to aPPig over the entire
Territory.

35.1.19 Notiwing in the Final Agreement shall modity, and shall be interPreted ina way
of moditying, the distribution of legislative powers Provided for in the
(onstitution Act of 186

3.1.20 Nottiirig in the f:inal Agreement shall moditg, and shall be interPreted ina way
of moclitging, the roles and powers of the Assemblée nationale du Qpébec.

3.1.21 Ttie ianguages used in the Nunavik Kegional (Government shall be in keeping
with the existing laws, ]egal rigtits and ob]igations that are aPP]icaHe to KRG,
KSB or NRBHSS.

%.1.22 | he Administration of the Nunavik Kegiona] (Government shall be ciesigneci in
such a way to preserve as much as Possibie the exPertise and abilities of
KRG, KSD and NRBHOSS.

NEGOTIATION PROCESS

|n addition to the negotiations that led to this Agreement~]n~f>rincipie1 the first Ptiase

of the negotiation process shall consist of the negotiations for the conclusion of the

Finai Agreemerit as well as negotiations, consultation or discussions, as the case may

be,

conceming any related matters or agreements, notabiy imPiementatiori matters,

iegislative amendments and the necessary financial arrangements.

Ttie second Ptnase of the negotiation process shall begin as soon as Possible after

the Amaigamation Date. T his second Ptiase shall concern the negotiation of the

Suppiementarg Agreement Provided forin Section 2.4-



FART I

GENERAL FUNCTION AND

STRUCTURE OF THE NUNAVIK REGIONAL GOVERNMENT

5.

5.2

AMALGAMATION OF PUBLIC INSTITUTIONS

Scope of the amalgamation

5.0.1
5.1.2
5.1.%

Tl’le K ativik Regiona] (Government (KRG), the Klativik Sc}‘vool Boarcl
(KSB) and the Nunavik Kegional Board of Health and Social Ser\/ices
(NKBHSS) shall be amalgamated in order to establish the Nunaviic

Kegiona] (Government.

The amalgamation of KRG, KSPB and NRBIHSS shall be realized at a
time Providecl for bg an Act of Québec in order to implememt a

Complementarg Agreement or Complementarg Agreements to the
JBNOA.

The Nunavik Regiona] (Government shall be the successor entity to the

KKG, KSB and NRBH&&, and it shall exclusivelg assume, over the

Territorg) all the powers, resPonsibi]ities, roles, Functions, assets, ]iabi]ities,

jurisc{iction, obligations and resources of KRG, KSP and NRBHSS.

5.1.4 E_xcePt where otherwise Provided for in the Final Agreement, all ordinances,

ngaws, regula’cionsj decisions, administrative Procedures of KKG, KSB,
and NKBHSS shall remain in effect unless otherwise modified or rescinded
53 the Nunavik Regional (Government or ]:)g the | ransition Committee
Provided forin Section 10.3.1.

mplications of the amalgamation
Imp 5

5.2.1

Not}wing in the Final Agreement shall Preju&ice, and shall be interpreted in a
way of Prejudicing, the ]ega] status of the Fo”owing institutions:

the Northern \/i”ages (N\/s),
- the Hospita] Corporations of Tulattavik and lnuulitsivik;

- the Local Education Committees;
- the Kativik Municipa! T_‘lousing Pureau (KMT’]B),
- the Katutjinik Regional Development Counci] (KRDC)



6.1

5.2.2

5.2.%

Unlcss otherwise Provicled for in the [Final Agreemcnt, the administrative and
structural re]ationship which exists between the legal institutions listed above

and the Nunavik Regional (Government shall be of a similar nature as the
relationsl'lip that existed between these institutions and KRG, KSPB and

NKBHSS before the amalgamation

The re]ationship between the Nunavik Kegiona! (Government and the above
listed institutions shall be determined in the [Tinal Agrecmen’c.

The Fo“owing institutions sha“, subjec’c to their aPProva!, be consulted as

Special Advisory Bodies to the Nunavik Assembly:
- Avataq Cultural |nstitute;

- Tagramiut Nipingat Jncs

- Saputiit Youth Association of Nunavik;

| ocal [T ducation (Committees.

The Special Advisor9 Bodies may Provi&e advice in their respcctive field of
exPertise to the Nunavik Asscmblﬁ, the Nunavik Regiona] (overnment, and
the [~ xecutive Council, for the subjcct matters related to each of these
bodies.

The Special Advisorg Bodies shall also have the power and Privilege of an
Advisory (Coundil as Proviclecl forin Section 6.4.1 to 6.4.6 inclusive.

NUNAVIK RE GIONAL GOVERNMENT

Structu re

T]’xc Nunavik chionai (Government shall be composed of:

—  elected representatives constituting the Nunavik Asscmbly, where decisions are

macle;

—  elected rcprcscntatives, constituting the [~ xecutive Counci], who are also

members of the Nunavik Asscmbb, and whose function is to execute the
decisions of the Nunavik Assemblg;

— an Administration rcgroupiﬂg the administrations of the amalgamatccl

organizations, that falls under the [™ xecutive CounciL



6.2

Nunavik Asscmblg

6.2.1

6.2.2

6.2.%

6.2.4

Tl’lc Nunavik Asscmbiy shall rcP!ace the chional Councii of KRG, the
Poard of Commissioners of KSPB and the Poard of Directors of

NRBHSS.
The Nunavik Assemblg shall assume all their powers, resPOﬂsibilities,

functions, mandates, autl'xoritics, Privi]egcs, duties, assets and liabilities.

The Nunavik Assembly shall consist of at least 21 members, comPosed as

‘FO“OWS:

- arepresentative from electoral districts for each of Nunavik’s communities
P ;

elected by the voters of each district;

- an additional reprcscntativc for each electoral district with a Population of

over 2,000, elected by the residents of such district;

- five rePresentatives who will sit on the ™ xecutive Counci! and who will be

elected bg all the voters of the Tcrritorg;

- one reprcsentative from the Naskapi.

Notwithstanc}ing sections 6.2.4, 6.2.5, 6.2.6 and 6.2.7, the (Chief of the
Naskapi Nation is ex-officio the rePresentativc of the Naskapi Nation to the

Nunavik Assemblg.

The rules and Procc&ures required for the initial election of the Nunavik
Assemblg shall be set out in the f:irxal Agreement ona Proposal to be made }:)5
the Directeurgénéral des ¢lections du Qpébec and shall inc]ucle, inter a]ia, the
?o”owing topics:

- description of electoral districts;

- regulations governing eligibi!itg of voters;

- rcgulations governing cligibilitg of candidates;
- electoral list;

- organization and process for voting;

- FUICS conccrning Financing O‘F cicctoral CamPaign and contro] O]C elec‘coral

expenses;

- rules on contesting an election and on eventual imcractions;
- rules in the event of cciua] number of votes;

- rules onvoters temporari13 outside of the Territorg;

- ruies on advancecl PO”lﬂg



6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

The initial election of the Nunavik Assemblg shall take Place Prior to the
Ama]gamation Date, in a manner Provide& forin the Final Agreement.

[T lections shall be subject to rules and standards recognized }33 Québec.
Urxtil otherwise decided }33 the Nunavii( Assemb]g, general elections for
members of the Nunavik Assemb]y shall be held every three years.

T here shall be a bg{:lcction to fill any vacancy that may occur, if more than six

months remain be]core tlﬁe date of: the next general eiection.

Tlﬂc first gcncra] election for members of the Nunavik Asscmblg shall be
orgarn’zecl with the support and advice of the Directeur général des élections
du Qyébec sukﬁect to being mandated bg the Assemblée nationale du

Qpébcc.

The Nunavik Assemb!g shall sit at least four times a year at the offices of the
Nunavik chional Govcrnmcnt, or in any municipa]itg in Nunavik of its
cl'xoosing, and the first session of the Nunavik Assembly shall take Place within
one month Fo“owing the Amaigamation Date.

All sessions of the Nunavik Asscmb]g shall be Public.

6.2.10 The quorum for a session of the Nunavik Assemblg, while in session, shall

consist of a majoritg of the members of the I~ xecutive Councill and at
least 50% of the members elected bg electoral districts.

A“ decisions shall be made by majoritg vote.

6.2.11 Tlﬁe Nunavik Assembly may establish permanent or temporary committees.

6.2.12 Fo”owing its clection, the Nunavik Asscmblg shall select from its members an

individual who will assume the role and resPonsibilities of the Speaker of the
Nunavik Assemblg‘ Such role and resPonsibilities shall be described in the
Final Agrccmcnt. Members elected for Positions on the [~ xecutive Council
shall not be eligible to fill the position of the Speaker of the Nunavik

Assembla.



6.3

I~ xecutive (ouncil

6.3.1

6.3.2

6.3.%

634

6.3.5

Tl’le [~ xecutive Council shall implement the decisions of the Nunavik
Assemblg and shall manage the affairs of the Nunavik Kegional (Government.
]n Par‘ticular, it shall be resPonsib]e for taking steps sPeciFicaug to ensure that
all exPenditures of the Nunavik Kegional (Government are directlg related to
the budget decision of the Nunavik Assembb, and to make sure that the
necessary funds are available to cover the exPen&itures. ]n addition to the

functions to be determined in the f:inal Agreement, the I~ xecutive Council

shall replace the [~ xecutive Committees of KRG, KSB and NRBHSS

The ™ xecutive Council shall consist of the five elected members.
T hese elected persons shall also be members of the Nunavik Assemb!g.

One of these five members shall be elected sPechCica”g as the | eader of the
[” xecutive Counci]‘

The members of the [T xecutive (Council shall be elected in the Fo“owing

manner:

- the person obtaining the greatest number of votes of the candidates
running spechcicallg for the Position of | eader of the [~ xecutive ( ouncil;

- the toP four persons obtaining the greatest number of votes of the
candidates running for the other Positions on the ™ xecutive Counci].

Tlﬁe members of the [~ xecutive Council shall be sworn in at the first session of
the Nunavik Assembly.

At the session of the Nunavik Assemb]g Fo”owing an e]ection, the SPeaker
of the Nunavik Assemb!g shall acimowleclge the member elected as the
| eader of the [xecutive (Council and invite this person to make a
recommendation for assignment of the duties, titles and resPonsibility of one

or more clePar‘cments of the Administration to the members of the ™ xecutive

Counci!.

More than one area of responsibi]itg may be assigned to any member of the
[” xecutive Council, and the Leacler of the [” xecutive Counci] may also assign

himself or herself areas of responsibi!itg.

E_acln member of the [~ xecutive Council is responsible for one or more
departments of the Administration. lee | eader is resPonsib]e for the

Secretariat genera].

Tlﬁe recommendation referred to in 5ection 634 shall be adoPted and come
into force bg decision of the Nunavik Assemb!g‘
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6.%2.6

6.3.7

6.%.8

6.3.9

|n the event that a recommendation is rejectec! by the Nunavik Asscmblg, the
Leader of the I~ xecutive Counci] shall be entitled to resubmit a new

recommendation Fo”owing the same Proccclure.

Tlﬁe | eader of the I~ xecutive Council shall be able to, from time to time, make
a recommendation to reassign duties and resPonsibi]ities among the members
of the [ xecutive Council. Such a recommendation shall be aPProved and
come into force by decision of the Nunavik Assembly.

|n the case of a vacancy in any of the Positions of the [~ xecutive Counci!, the
Leader of the I~ xecutive Counci] shall be able to make a recommendation for
the selection of a temPorar3 rePlacement from among the other members of the
Nunavik Assembly for a Pcriod not excccding six months or until the vacancy
is filled through a bg~election. Such a recommendation shall be aPProvcc! and
come into force 59 decision of the Nunavik Asscmbla.

The quorum for a meeting of the [T xecutive (Council shall consist of at least a
majoritg of its members, and shall include the | eader of the I~ xecutive Council
and all decisions shall be made ]35 majoritg vote.

Tlﬁe [” xecutive Counci] shall set the agcnda for the sessions of the Nunavik
Assembla.

6.3.10 Tlﬁe members of the [~ xecutive Council shall be entitled to introduce business

to, and resPond to questions and debates in, the Nunavik Asscmb|9 for

matters coming under their area of responsibilitg.

6.3.11 The | eader of the ™ xecutive Council shall ca”, chair and set the agencla of

meetings of the [~ xecutive (oundil.

6.3.12 Fositions on the [™ xecutive Council shall be full-time for the duration of their

mandate and shall be outlined in accordance with guidclincs to be clcvciopccl

as part of the lmplemcnta’cion Flan.

Advisory (ouncils

6.4.1

lee Fo“owing Advisorg Councils shall be established and maintained for at
least a three~9ear Pcriod Fo”owing the creation of the Nunavik Asscmb!y:

- A&visorg (Council on Health and Social Services;
- Aclvisory (Council on [T ducation;
- Aclvisor3 Council on Socia! Housing;



6.5

- Advisorg (Council on [T lders.

Tlﬁe A&visorﬁ Councils will fall under the Nunavik Assemblﬂ.

64.2 UPOﬂ request of the Nunavik Assemblg, the Aclvisory (Councils may
consider, examine any questions broug]wt to their attention and may make

inquiries and recommendations to that extent.

643 Tl"l@ Advisory Counci]s shall otticia”g submit  their questions or
recommendations to the Nunavik Assembly.

644 Each Advisorg Council shall meet at least twice a year. lts role and functions
shall be outlined in the I:iﬂa] Agreement.

645 T he members of the Actvisorg (Councils shall ctesignate a President and
decide on their internal rules and Procedures‘ Ttne quorum fora meeting of any
Advisorg Council shall be 60% of its members. Moreover, any decision of an
Advisorg (Council shall be made ]35 a majoritg vote.

64.6 After the ttlree—gear Periocl tollowing the creation of the Nunavik Assemblg,
the duration and mandate of Advisor9 (Councils may be extended, modified or
terminated at the discretion of the Nunavii( Assembb. Their structure,

purpose, rules) and Proceclures can be revised at the discretion of the Nunavik

Assemblg.

Bi]atera] Committee concerning the Naskapi Area

651 A permanent committee, to be known as "Bilateral Committee”, may be
established in the ]:inal Agreement‘

Ttﬁs Committee may consider certain matters re]ating to the Portion of the
territorg located north of the §5th Para“e] of the Naskapi area of Primarg
interest, as referred to in Section 27 of Schedule 4 of ComPlemeﬂtar5

Agreement no. 1 of the JBNQA, such Part to be known as “Naskapi Area”.

6.5.2 The Bilateral Committee may be comPosed of three members aPPointecl by
the Nunavik Kegiona] (Government and three members aPPointed bg Naskapi
Nation of Kawawactﬂkamactm and a ctiairperson aPPointed bg de’bec, and
who is accePtab]e to both the Nunavik Regional (Government and the
Naskapi Nation of K awawachikamach.



6.5.%

654

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

Members of the Bilateral (Committee may be aPPointed and replace& from
time to time at the discretion of the aPPointing party.

onrum of the Bilateral (Committee should be at least 50% of its members,
and equa] members aPPointecl by the Nunavik Kegiona] (Government and the
Naskapi Nation of Kawawachikamach, and decisions of this committee should
be made bg majority vote.

The [Final Agrccmcnt should Provic{c in detail for the abi!ity of the Pilateral
Commit’cee:

- to review and intervene in regiona] P]ans and decisions of the Nunavik
chional (Government rcgarcling matters of a similar nature as those
identified in the Acz rcsloectfng the Northern \////agcs and the Kativik
ch/ona/ Govcrnmcnf (RSQ) Chapter \/~6“i>, such as environment,

resources and land use managcment, and

- to make recommendations, in consultation with the Nunavik chiona]

(Government on Piace names to the (Commission de toPongmie du Qyébec

concerning the Naskapi Area.

T he Bilateral Committee may choose to hold its meetings at the offices of the
Nunavi‘( chiona! Govemment or the office of the Naskapi Nation of
Kawawachikamaclﬂ.

ExPenses relatiﬂg to the Pilateral Committee should be subject to further

discussions and any agreement shall be part of the [Final Agrcement.

The Farties shall invite the Naskapi Nation of Kawawaclﬁikamach to
Participate in ajoint Working (ommittee to:

- discuss the matters identified in section 6.5,

- discuss the re[evance, scope and nature of the role oF, and Possible

selection process for the Naskapi rcprescntativc on the Nunavik

Assemblg,

- to seek the views of the Naskapi on the scope and objectives of the
negotiations leading to a Final Agrecmcnt and to any suPPlemcntary

agreements.



6.6

Administration
6.6.1  (General parameters

6.6.1.1 Ti‘\C Aclministratiori of the Nunavik Kegional (Government shall reP]ace the
administrations of KRG, KSP and NRBHSS.

6.6.1.2 Managers, senior officers and staff i'io]ciing Positions of KKG, KSB and

NRB}"‘]SS will be involved in cicvc]oping recommendations for the
organization of the Administration of the Nunavik Kegional (Government.

6.6.2 Dcpartmcnts

6.6.2.1 Ti‘\C Aciministration of the Nunavik Kegiona] (Government shall include the
ijollowiﬂg ciepartments:

- The Depar’tment of Health and Social Services which shall include the
administrative structure of NRBHSS excePt its central administration;

- Ti’IC Departmcnt of E_ciucation which shall include the administrative
structure of K. SPB except its central administration;

- Ti’ie DePar’cment of Local and Regionai Aizicairs which shall include the

administrative structure of KKG except its central administration;

- The Dcpar’cment of Central Administration and [Tinances, which shall

group ’cogether the administration of iiuman) financial and material

resources oF KKG, KSB anci NKBHS\S,

- The Secretariat (General responsibie for administrative support to the
[” xecutive Council and, under its autiioritg, for administrative support to
the Nunavik Assemb]y, for liaison and coordination between depar‘cments,
for lcgal aicicairs, Clcrk’s OFFice, relations with governments and circumpo]ar

agairs;

- The Treasurg Secretariat which shall support the [” xecutive Council for
the Preparation of the bucigct and for its respect ciuring the year, and shall
advise the [~ xecutive (Council in the decisions it may take concerning
management of financial resources and any budgetary reorientation during

the year.

6.6.2.2 SUi_')JCC’C to its powers, the Nunavii( Regiona] (overnment may determine the
internal structure and scope of activities, opcrations and rcsPonsibilitics of

the ciepartments and the Secretariat Gencrai.
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7.1

6.6.3

6.6.3.1

6.6.5.2

6.63.%

6.64

6.6.4.1

6.64.2

6.643%

[However, the departmen’cs shall remain as ’cl'\eg are described in

section 6.6.2.1 fora Period of one 3ear)co”owing the Amalgamation Date.
Senior management

Tlﬁe Nunavik Regiona] (Government shall establish a Position known as the
Secretarg (General, under the authoritg of the [ xecutive (Coundil,
hereinafter referred to as the “Secretarg General”.

Except where otherwise Provided for in the [Tinal Agreement, the Secretarg
Genera] shall assume all legal ob]igations or duties vested in the most senior
manageria! Positions of KRG, KSPB and NRPBHSS, and shall have the
authoritg to Clelegate any of these lega! obligations and duties to the
aPPropriate Director General. Moreover, the Secretarg Generai shall be in
charge of the Secretariat General.

Tl‘xe Secre’cary General shall aPPoint a Director Genera] responsible for
each DePartment of the Nunavik Regiona] (Hovernment.

Frincipal oPerating elements of the financial framework

Tl’\e fiscal year of the Nunavik Kegional (Government shall extend from APril
1" to March 31 of each year.

Sukject to the harmonization, the Nunavik Kegiona! (Government shall have
the financial components, under’cakings and processes of KRG, KSPB and
NRHB\S\SJ including notablg budgetj financial statements, au&itingj
surPluses and de]cicits, liabilities and assets. The ]:inal Agreement shall detail

these harmonized Provisions.

Tlﬁe Nunavik Regional (Government shall be accountable to the residents of
Nunavik in accordance with accountabi!itg Princip]es and Practices genera”g

acceptec} in the Public sectorin debeo

FPOWERS, RESFONSIBILITIES AND LEGAL STATUS OF THE NUNAVIK
REGIONAL GOVERNMENT

A“ the existing powers and respoosibi]ities of KKG, KSB and NKBHSS shall

be transferred to the Nunavik Regional (Government, and these powers and

resPonsibilities shall be detailed in the f:inal Agreement.
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7.2

75

75

8.1

T he Nunavik Regional (Government shall be a ]egal entity with all legal capacities of a

person of Public Law. ]t shall notabty:

- negotiate and sign contracts, enter into agreements or any form of u11derstanding;

—  own, acquire, lease or alienate any immovable, property, equipment orgooc}s;

— collect tunds, issue obligations, make investments and expenses and contract

toans;

— sue and bC SUC& in ang casc and IDCFOFC ang court.

Tne Farties shall cletermine, if any, in the f:inal Agreement the Privi]eges and

immunities that applg to the Nunavik Assemb!g and that shall be based on Privileges

and immunities that currentlﬂ exist in the Public organizations of Nunavik.

(ollective Agreements

741

742

743

Subject to section 7.4.2, the Nunavik Kegiona] (Government shall assume
resPonsibi]it9 for negotiating the collective agreements binding KRG, KSB

and NRBHSS.

Su}{ject to aPP]icable Quebec laws and Policies, the negotiation of Province~
wide collective labour agreements aPPticaHe to emptogees of the Nunavik
Kegional Government covered by such agreements that are norma”y
concluded bg the Gouvernement du Qpébec or aPProPriate autnorities, shall
remain the resPonsibilit}j of the GGouvernement du Que’bec or the appropriate
authorities. New arrangements for a greater role of the Nunavik Kegional
Government may be c{evelopecl, with the full involvement of Qpebec and the

unions concerned.

Kigtﬁts and obligations of the Nunavik Kegiona] (Government as an emPtoger
will have to be defined in the [Tinal Agreement and certain laws may be
modified accordinglﬁ.

RELATIONS WITH GOVERNMENTS, FIRST NATIONS AND INUIT

Kelations with the Gouvernement du Qpeljec

8.1.1

A minister of the (Gouvernement du de’bec shall be resPonsibte for the

general re!ationstﬁp between the Nunavik Kegiona] (Government and the
(Gouvernement du Qpebec.
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8.2

8.3

8.4

8.1.2 | he Nunavik Regional (Government shall also maintain a re]ationship similar to

the one that KRG) KSB and NRBHS\S have with ministers of the

Gouvernement du Québec for matters within their respective fields of

jurisctiction.

Relations with the (Government of Canada and Provincial and territorial governments

in (Canada

Agreements between the Nunavii( Kegiona] Government and the Government of
Canacta and Provincia! and territorial governments in Canac{a shall be made in
accordance with the existing intergovernmenta] mechanisms to be identified in the

I:ina] /\greementJ in accordance with Section 3.1.3.

Relations with Makivik CorPoration

The existing relationslnip between Makivik Corporation and KRG, KSPB and
NRBHSS shall be maintained between Makivik and the Nunavik Regional

Government.
Relations with [First Nations and ]nuit of neighbouring regions of Canada

84.1 Jhe Nunavik Regional (Government may enter into discussions with
organizations of f:irst Nations and ]nuit of neighbouring regions of Canada on

matters ot common interest.
84.2 Concerning the (Cree Nation:

a) Tlﬂe consent of the Grand Counci] of the Crees (Eeyou ]stchee)/ Cree
Kegiona] Authority shall be needed for any changes to the Nunavik

Regional (Government aPPlging in or a]ctecting Cree Categor9 ” lands
under the meaning of the JBNQA located north of the 55th Para”e].

b) The Farties shall consult with the (srand Counci] of the Crees
(E_egou |stchee) / Cree Kegional Autlﬂoritg on the terms of the [Tinal
Agreement and of any Supplementarg Agreement Prior to concluding any

suct‘n agreement.

9 Tne (Grand Council of the Crees (Eegou |stchee) / Cree Regional
Autnoritg shall be consulted bg the Nunavik Regional (Government Prior
to clesignating or moclitging any P]ace names with the area Nortt; of
the 55th Para”el and in which the Crees have tlarvesting rigtlts, interest or
Priviteges.
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9.2

923

9.4

9.5

9.6

FPART I

FINANCING

FINANCING

Tlﬂe Nunavik Kegional Government, the Gouvernement du Qpebec and the
Government of Canada shall work co~oPeratively toward reaclﬁing the objective of
introducing new Funcling regimes suited to the Nunavik Regional (Government and,
where appropriate, the deve!opment of block Funcling agreements for recurrent

programs and services.

T he introduction of the new Funding regimes shall include all existing financial transfer
agreements and arrangements with KRG, KSPB and NRPBHSS at the time of
amalgamation, inc]ucling all services in kind such as Personne], training or material
Presentlg offered bg the Gouvernement du Qpebec anc{/or the Government of
(anada.

A\Cter the Ama]gamation Date, the Gouvernement du Qpebec and the Government
of Canada will direct all the financial transfers concerning KKG, KSB and
NRBHSS to the Nunavii( Kegional (Government, except the transfers mentioned
in Sec’cion 9.4. The financial transfers from the (Government of Canac{a for
education transferred clirectlg to the (Government of Québec shall continue
accor&ing to the JBNQA and taia'ng into account section 9.6.

Tlﬂe financial transfers from the Government of Canada for housing transferred
direct]g to the Gouvernement du Qyébec shall continue to aPPl5 accor&ing to the
existing agreements and taicing into account section 9.6. f:ec{era! and Provincial
gunding included in triPartite agreements shall continue in keeping with the sPirit of the

existing agreements and taking into account section 9.6.

Financial transfers associated with the operation, administration and function of the

Boards and Councils and the executive bodies of KRG, KSPB and NRBHSS

shall be consolidated to finance the cost of the administrative and executive structure

of the Nunavik Regional (Government.
Ang economies of scale achieved through the creation of the Nunavik Kegional

Government should be used to imProve the Func{ing of the services offered to the
Population.
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9.7

9.8

9.9

9.10

The amounts of Funding required for the purpose of introducing the new Funding

regimes are subject to the aPProPriation of funds bg the Assemb]ée nationale du
Qpébcc and the Far]iamcnt of Canada for federal matters.

Financial transfer agreements shall include program and service dcliverg standards,

objectives and accountabilitg Provisions to the (Gouvernement du Qyébec and the
(Government of (Canada forfunds Providcc}.

The financial transfers associated with KRG sha”, sukject to the aPProPriate
?unding agreements and lega] requirements, be used exclusivelg to finance the
oPerations and administration oxc, and the de]iverg of services Provi&ecl }35 the
DePar‘cment of Local and Kegiona] Aﬁairs. The Foregoing shall not Prejuc{ice the
discretionarg power of the Nunavik chional (Government to make decisions within

the SPirit of this Agrecment~in~[>rinciple.

The financial transfers that are associated with K. SPB shall, subject to the
aPProPriate Funding agreements and legal requirements, be used exclusivelg to finance
the operations and administration oF, and the dclivcrg of services Provided }33 the
Depar’cment of [ ducation. T he goregoing shall not prejudice the discretionarg
power of the Nunavik Regional Government to make decisions within the sPirit of this

Agrecmcnt~in~f>rinciplc.

T he financial transfers associated with NRBSS shall, subject to the aPProPriate
guncling agreements and ]cga] rcquircmcnts, be used exc!usivc!g to finance the
oPerations and administration of, and the cleliverg of services Proviclecl ]33 the
DePar‘cment of Health and Social Services. T he goregoing shall not Prejuclice the
cliscrctionar9 power of the Nunavik chional (Government to make decisions within

the SPirit of this Agrecment~in~[>rinciple.

The [Final Agrccmcnt shall set out a mechanism to review Funding regimes
Periodica”y.
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FPART IV

IMFLEMENTATION AND TRANSITION

IMPLE MENTATION AND TRANSITION

General Parameters

1O.1.1 Tl’ie imP]ementation and the transition are meant to Produce an orcier]g

ama]gamation of KRG, KSB and NRBHSS into the Nunavik Regiona]

(Government 55 setting out the tasi(s, resPonsibi]ities, time tramesJ the costs

and economies of scale associated with the imPiementation of the I:inal

Agreement.

10.1.2 A committee shall be established in order to facilitate the implementation and

the transition, hereinafter referred to as the “ | ransition (Committee”.

10.1.3 An imp]ementation P]an shall be deveiopeci and agree to bg the Farties.

10.1.4 Ang amendment to the JBNQA shall be made, to the extent Possib]e, inone
comPrehensive Comp]ementarg Agreement.

10.1.5 ]mme&iatelg to“owing the execution of the Agreement~in~f>rinciple} the Farties
shall undertake to deve]oP a Complementary Agreement to the JBNQA
and shall work towards developing material to facilitate the elaboration of the

necessary legislation.

10.1.6 Fo”owing the signing of the I:inal Agreement, Qyébec undertakes to submit
to the Assemblée nationale du debec the legisiation establisiﬁing the
| ransition Committee and the Nunavik Kegiona] (Government.

All Acts of Qpebec concerning KRG, KSPB and NRBPHSS shall be
amended accordinglg.

10.1.7 T he Nunavik Regiona] (Government shall respect the existing collective
agreements. The Nunavik Kegionai (Government shall also respect the
existing union accreditations for a transitorg Period of which duration shall be

determined in the [Tinal Agreement.

[However, the working conditions of the empiogees of the General
Secretariat shall be determined bg the Nunavik Regiona] (Government in a
process to be identified in the f:inal Agreement‘
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i0.2 ]mplementation Plaﬂ

10.2.1 Ttie ]mp]ementation Ftan referred to in section 10.1.3 shall notaijlg include:

identification and description of start~up/trari5ition and ongoing activities
requirect to imPtement the Final Agreemerit and for the creation of the

Nunavik Regionat (Government;

the time frame required to complete each activitg, taking into account that

some activities will have to be comptete& Prior to the Amatgamation Date;
the roles and resPOﬂsibilities of each party;

estimated costs for start~uP/transition and ongoing activities, including

remuneration of members of the Nunavik Assemblg;
training strategy;
identification of tinancing oPtions and a forecast of costs over time;

identification of economies of scale and other sources of economies

related to the amalgamation;
a transitional tjuctget irictuctirig transition costs and economies;
a process for the harmonization of the working conditions;

any other task related to the imPlementation of the Final Agreemerit

required bg the main negotiatiori table.

10.2.2 Ttie ]mPlementation Ftan shall be attached to, but shall not form Part of the

Final Agreement.

10.3 | ransition (Committee

10.3.1 | he | ransition (Committee shall be created bg an Act of Qyébec which shall

Provide notably forits powers, responsitailities and duration of its mandate.

10.3.2 Qpebec shall aPPoint the members of the T ransition Committee upon

recommendations from the Farties.

10.%.3 Ttie | ransition Committee is to Participate, togettier with the managers and

emplogees of KRG, KSDB and NRPHSS, in the establishment of the

conditions most conducive to tacititating the transition from these existing

organizations to the Nunavik Regioriat (Government.
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104 Ama]gamation

1041 On the Amaigamation Datc, KKG, KSB and NKBT"]SS shall Forma”g

cease to exist and shall be rCP]aced ]35 the Nunavik Regional (Government.

10.4.2 ]mmec{iatelg Fo”owing the Ama]gamation Date and in continuation with the
work of the T ransition (Committee, the Sccrctarg (General shall establish a
T ransition Directorate with a mandate to advise the Nunavii( Assemblg and
the I~ xecutive Counci! tl‘:rough the | ransition Ferioc{. The | ransition
Directorate shall be a tcmporarg administrative unit composccl of managers
responsible for the various administrative support services. lt shall make
detailed recommendations within three months for the amalgamation and
harmonization of their rcspcctivc opcratioms, functions, Policics, Procedurcs,
Persormel and other resources. To that effect, the | ransition [Directorate

shall work closelg with the Gouvernement du Qpébec and the Govemment of
Canacla.

1043 Tlﬁe Secretarg General shall be ex-officio a member of the | ransition
Directorate.

1044 Tlﬁe T ransition Directorate shall submit its recommendations to the
Secretary Genera!) who shall table them with the ™ xecutive Council and

submit them for consideration and decision at the next session of the Nunavik

Assembly.

104.5 |n the event that the | ransition Directorate fails to submit a detailed set of
recommendations, the Secretarg General shall deve]oP, or cause to &cvelop
the necessary recommendations, and shall submit them as required Fo”owiﬂg

the same Proccdurc.
104.6 A\Cter the Amalgamation Date, the Nunavik Regiona! (Government shall take

over the responsibiiities and powers of the T ransition Commit’ccc, and the

T ransition Directorate shall complete the transition activities.
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1.0

FPARTV

GENERAL FROVISIONS

CONSULTATION AND COMMUNICATION STRATEGY

Consultation strategy after the Agreement~in~FrinciP]e and before the Final

Agreement

P11 ]t shall be the responsibilitg of the Farties to kceP informed their PrinciPal and
internal authorities on the status of the negotiations, and to consult them on

matters under ncgotiation.

Pi1.1.2 The Far‘cies shall co-ordinate with one another as regarc{s the general
aPProach and timing of their rcspcctivc initiatives and activities in relation to

section 11.1.1.

11.1.3 | he Parties agree tojointlg respond to inquiries from Aboriginal and non-
Aborigina] groups or organizations that may express an interest in the nature

and status of negotiations Ieading to the f:irxal Agreement.

11.14 | he Farties shall jointlg communicate the nature and status of the
negotiations leading to the f:ina§ Agreement to Aboriginal groups having

rights, as set out in the JBNQA and the NE_QA, in the Territor9

described in this Agrcemen’&im])rinciple, and the Far’cies shall maintain ajoint

meclﬁanismj which may include technical meetings, to seek the views of these

Aboriginal groups.

i1.1.5 ]n addition to section 11.1.4, the Far’cies shall jointlg communicate the
information relevant to the scope and objectives of the first Phase of the

negotiations ]cading to the [Tinal Agrecmcnt to the (Grand Counci] of the
(Cree Nation.

(_ommunication strategy after the Agrecmcuwt—imFrinciPlc and before the [Final
Agreemcnt

P1.2.1 Tl’lc Far’tics agree to Clcvc!op and maintain an ongoing information process for
the Public and interested organizations in Nunavik and, if necessary, in

Qpébec or Canada. More sPecixcically, the Farties agree:

- to make joint Pu]:)lic statements or issue Joint news releases about the

nature and status of the negotiations lcading to the I:ina] Agreemcnt;
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- tojoint]g prepare and for ctistribution, i needed, material and information

about the nature and status of the negotiations leading to the Final
Agreement.

i1.2.2 Negotiation matters and related documents shall be contidentia], unless

otherwise agreed to by the Farties‘

i1.2.3 When negotiations are conctucled, the draft Fina] Agreement shall be
Pub]istnecl in ]nuttitut, ]:renctn and E_nglistn, and coPies shall be distributed to
Nunavik households. Copies of the document shall be sent to Aborigina]
groups t‘naving rights in the Territorg as set out in the JBNQA and the
NEQA, and coPies will also be made available to the generat Public upon

reciuest.

P1.24 The Farties shall make their negotiating teams available to assist with the

necessary to”ow~up work, inctucling, but not limited to:

- communicating and exP]aining the [Tinal Agreement to the residents and
organizations of Nunavik and to the governments of debec and Canada;

- Providing information and assistance that may be required from the

negotiators cturing the ratification process.

i12.  RATIFICATION AND ENDORSEMENT

12.1 his reement-in-[ rinciple shall be subject to ratification in the following manner:
P ’) S

- Makivik shall approve this Agreement~in~f>rinciple bg way of a resolution of its
Board of Directors;

— Wt;en the Agreement~in~f>rinciple is aPProved bg Makivik, the ministre
responsab!e des Attaires intergouvernementa!es canac{iennes, des Attaires
autoclﬁtones) de la Francopt‘nonie canadienne, de la Kétorme des institutions
clémocratiques et de I’Acces a lPinformation shall take measures to submit this

agreement for the approva! bg the Gouvernement du Québec;

- Wtren the Agreement-in-Frinciple is aPProvect ]35 Makivik, the Minister of |ndian
Attairs and Norttnern Devetopment and Federal ]nterlocutor for Metis and non-
Status ]ndians shall take measures to submit this agreement for aPProval bg the

Government of Canacta.
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12.2

12,3

4.1

4.2

4.3

Once the Farties have ratified it, the Fresident of Makivik Corporation, the ministre
resPonsable des A]Ctaires intergouvernementales canadiennes, des A]Ctaires
autoclﬂtones, de la f:rancophonie canac!ienne, de la Retorme des institutions
democratiques et de PAcces a linformation and the Minister of |ndian Affairs and
NOT’tI"lCFH Deve]oPment and ]nterlocutor for Metis and non~5tatus ]n&ians shall

Proceed with the signing of the Agreement~in~[>rinciple.

Tlﬁe Final Agreement shall be subject to the to“owing ratification process:

The Final Agreement shall be submitted for the aPProval of the residents of Nunavik
bg way of a referendum to be organized with the support and advice of the Directeur
géne’ral des ¢lections du Qyébec subject to being mandated }35 the Assemblée
nationale du Qpebec ;

- then the ]:inal Agreement is approvecl bg the residents of Nunavik:

e the ministre resPonsib]e des Affaires intergouvernementales canadiennes,
des Affaires autochtones, de la Francophonie canadienne, de la Réforme
des institutions democratiques et de PAcces a Pinformation shall take

immediate measures to submit the [Tinal Agreement for the approval bg the
(Gouvernement du Qyébec and,

o the Minister of lnclian Attairs and Nortlﬂern Deve!opment and f:ec!era!
Interlocutor for Metis and non-Status |ndians shall take immediate

measures to submit the T:inal Agreement for aPProval }35 the Government
of Canacla.

AMENDMENT

Tlﬁe f:inal Agreement shall Provi&e for an amendment process.

INTERPRETATION

This Agreement~in~f>rinciple, the Final Agreement and any agreement from the f:inal
Agreement do not constitute an agreement or treaty within the meaning, of Section

35 of the Consﬁtut/on/‘ct of 1982.

The ama]gamation of the organizations shall not alter the constitutional Protection

that would be granted, if any, to the related riglﬂts of the |nuit contained in the

JBNQA.

This Agreement—in—FrinciPIe and the [Tinal Agreement should not be interpreted as
abrogating, derogating, negating or recognizing an Aboriginal or Treatg Riglﬂt.
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4.4

14.5

4.6

This Agreement-in-Frinciple does not create any legal obligations binding on the
Far’cies. Ang iegal obligations will be set out in the Final Agreement Tlﬁe negotiation
of the [Final Agreement shall be based on the text of this Agreement—in~[>rinciple.

The Preamble is an integral part of this Agreement~in~f>rinciple.

The Agreement~in~]>rinciple and the Fina] Agreement shall be written in [nuttitut, in
French and in Eng]isH However, the Frenc!ﬁ and English versions shall be the

authoritative versions.

TERMINATION OR SUSPENSION

After the signing of the Agreement~in~[>rinciplej a party may terminate or suspend
the negotiations of the f:inal Agreement, for cause, 55 giving the other Farties written

notice of its intention.

DISFPUTE RESOLUTION MECHANISM

Generallﬂ) the Farties will endeavour to avoid recourse to thejudicial system for the
purposes of the interpretation and imp!ementation of the [Tinal Agreement. T o that

extent, the Parties shall Provide for a dispute resolution mechanism to be included in

the f:inal Agreement.
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Pour la Sociéte Makivik
LPCAT® P'LIlo:
For the Makivik Corporation

Pour le gouvernement du Quebec

dV* bQL™L . :
For the Government of Quebec

Pour le gouvernement du Canada

ba CDP¢ bQL™L.o":

For the Government of Canada

Signé en presence de )
dNcDCPI™ P29« DL:
Signed in the presence of

Assemblée Nationale, Québec
dV<¢ Db ALn*Lo

Pita Aatami, AC
Président

q*Ld5b Pita Aatami,

President

Benoit Pelletier, ministre
responsable des Affaires
intergouvernementales
canadiennes, des Affaires
autochtones, de la
Francophonie canadienne, de
la Réforme des institutions

Aod AdP, D5bCA%L
beLDbNIe

Ao bDa® ¢ ball,
oacJ%b NS,
PAJAcno 1 balT,
JPer I P cdo L™ o°

e Pd5%de NIesgNChLede

démocratiques et de [Acces d d"Ls bnlPbenot S

Cinformation

Chuck Strahl, ministre N6 2CST D5bCTASL Chuck Strahl,

des Affaires indiennes Aocnardbtdt d-Lo Minister of

et du Nord canadien b<LI%b*do Indian Affairs

et interlocuteur dd*a Lo N and Northern

féederal auprés des 4"l not e Development

Métis et Indiens non- o0arPL* D)o 5 d°=¢ and Federal

inscrits 0a b '\*Lo Interlocutor
for Métis and
non-Status
Indians

Jean Chavest LY YA

Premier ministre du Québec dV< 4eL45bLa®l

Date

D=5
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