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A message from the Negotiators

It's up to you, the people of Nunavik, to decide

Questions you may have about the referendum

« What are we deciding? The Referendum Question
« Why is a vote needed?
« Who will organize the referendum?

« Who can vote?

What you may want to know about the

Nunavik Regional Government (NRG)
« Why build on existing institutions?
« What are Phase 1 and Phase 2?

« What about Phase 17 Is it only an amalgamation
of the three existing institutions?

« What will the Nunavik Assembly do?

« What will the Executive Council do?

+ What will the Secretariat General of the Government do?
+ How will Administration and Departments be organized?
« When is the NRG going to be created?

« Who will be on the Transition Committee?

Other Frequently Asked Questions

+ What kind of a government can we expect for Nunavik?
Will it be a real government?

+ What s this new NRG going to do in Nunavik?

« Will the creation of the NRG be the cause of a loss of jobs?
What will happen to my job?

- Will there be a change in the working conditions
of the NRG’s employees?

« What will it be like the day the NRG is created?

« What will happen to Education Committees?

» What about the two Hospital Corporations?

- What about the Northern Villages?

+ What about Makivik?
The Negotiations Timeline is available on our website:
www.nunavikgovernment.ca.

The Final Agreement and the Summary of the Final Agreement
are available on these websites:

www.nunavikgovernment.ca

www.krg.ca, www.kativik.qc.ca

www.rrsss17.gouv.qc.ca
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7 Questions que vous pourriez avoir au sujet du référendum.............ceuec. 7

- La question référendaire — que décidons-nous?

« Pourquoi un vote est-il nécessaire?

Qui organisera le référendum?

Qui pourra voter?

Ce qui pourrait vous intéresser au sujet du
10 Gouvernement régional du Nunavik (GRN) 10

Pourquoi s'appuyer sur des organismes existants?
Que sont les phases 1 et 2?

Qu'en est-il de la phase 1? S'agit-il seulement de la fusion
des trois organismes existants?

Que fera I'Assemblée du Nunavik?

Que fera le Conseil exécutif?

Que fera le Secrétariat général du gouvernement?

Comment I'administration et les départements seront-ils organisés?
Quand le GRN sera-t-il créé?

Qui siégera au Comité de transition?

18 5. Autres questions fréquemment posées 18

A quel genre de gouvernement pouvons-nous nous attendre
pour le Nunavik? S'agira-t-il d’un vrai gouvernement?

Que fera ce nouveau GRN au Nunavik?

La création du GRN entrainera-t-elle des pertes d’emplois?
Qu’adviendra-t-il de mon emploi?

Qu'adviendra-t-il des conditions de travail des employés du GRN?
Que se passera-t-il le jour de la création du GRN?
Qu'adviendra-t-il des Comités d'éducation?

Qu'adviendra-t-il des deux centres de santé?

Qu'adviendra-t-il des villages nordiques?

Qu'adviendra-t-il de Makivik?

L'échéancier des négociations est disponible sur notre site Web au
www.nunavikgovernment.ca.

Lentente finale et son résumé peuvent étre consultés
sur les sites Web suivants :
www.nunavikgovernment.ca

www.krg.ca, www.kativik.qc.ca
www.rrsss17.gouv.qc.ca
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A message from the Negotiators

to the people of Nunavik

Message des négociateurs aux

gens du Nunavik
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The negotiators for Makivik, Québec,
and Canada, are pleased to announce that
we have come to a Draft Final Agreement
for the creation of the Nunavik Regional
Government (NRG).

In doing so, we have fulfilled the most
important part of our mandate. Our next task
is to introduce this Draft Final Agreement
to our respective authorities and seek
their approval. This is a three part process
that requires the approval by the Federal
Cabinet, by the Council of Ministers of the
Gouvernement du Québec and, most impor-
tantly, by the people of Nunavik themselves.

Before seeking the approval of the peo-
ple of Nunavik through a Referendum, the
Makivik leadership will also have to give its
consent and authorize its Negotiators to
undertake a thorough information tour and
visit all the Nunavik communities. The Makivik
Negotiators would be accompanied by the
Negotiators from both governments.

In keeping with this, the Negotiators are
planning to begin this information tour to
the communities in February, and complete
it within a month.

In order to facilitate this tour and to reach
the widest number of people, we have pre-
pared a variety of information materials, both
written and visual, with the objective of mak-
ing the content of the Draft Final Agreement
clear and understandable. Copies
of this Draft Final Agreement will
also be made public prior to the
community tour along with a con-
densed summary.

Once the information and
community tour is completed,
there will be a Referendum Period
of one month to allow the people
of Nunavik to consider, discuss,
and debate the issues related
to the Draft Final Agreement.

Les négociateurs de la société Makivik,
du gouvernement du Québec et du gouver-
nement du Canada sont heureux d’annoncer
qu'ils en sont arrivés a un projet d’entente
finale pour la création du Gouvernement
régional du Nunavik (GRN).

Nous avons ainsi réalisé la partie la plus
importante de notre mandat. La prochaine
étape consiste a présenter ce projet d'entente
finale a nos autorités respectives pour obte-
nir leur approbation. Il s'agit d'un processus
en trois étapes qui nécessite I'approbation du
Cabinet fédéral, du Conseil des ministres du
gouvernement du Québec, et, surtout, des
gens du Nunavik.

Avant de demander l'approbation des
gens du Nunavik au moyen d’un référen-
dum, les responsables de la société Makivik
devront également donner leur consen-
tement et autoriser leurs négociateurs a
entreprendre une tournée des communautés
dans tout le Nunavik, dans le but d'infor-
mer la population. Les négociateurs de la
société Makivik seraient alors accompagnés
des négociateurs des deux gouvernements.

Les négociateurs prévoient que cette
tournée des communautés, d'une durée d'en-
viron un mois, devrait commencer en février.

Dans le but de bien planifier cette
tournée et d'atteindre le plus de gens pos-
sible, nous avons préparé des documents

MICHAEL MCGOLDRICK
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| want to see concrete development on our Nunavik Government,
so that we can make real decisions for ourselves. Not to keep on

blamiﬂg our government in Ottawa, and the Québec government.
But to take on responsibilito, for our own lives and to control our

own governance.

Elashuk Paul,;ungie, Public Hearings, Salluit, February 24, 2000

Je veux voir des pmgrés concrets vers la mise en place du
gouvemement du Nunavik, pour que nous puissions prendre de
véritables décisions pour nous-mémes. |[ f‘aut arréter de blamer
le gouvemement fédéral et le 3ouvemement du Québec. Nous
devons assumer nos responsabilite’s et prendre le contréle de nos
vies et de notre 3ouvemement.

Elashuk Pauqungie, audience publique, Salluit, le 24 fe’vrier 2000

This one-month period will close the day the
Referendum vote will be held.

We have also developed, with the advice
of the Directeur Général des élections du
Québec (DGE-Q), a set of rules that are aimed
at ensuring that the principles of fairness and
transparency are preserved throughout the
Referendum Period.

It will be our pleasure to visit the Nunavik
communities and we will take the neces-
sary time to answer questions you may have
about the Draft Final Agreement and the cre-
ation of the NRG.

In closing, we are confident that this Draft
Final Agreement will be approved by the two
governments and we sincerely hope that the
people of Nunavik will also approve it.

Richard Budgell
Chief Federal Negotiator

Fernand Roy
Negotiator Gouvernement du Québec

Minnie Grey and Harry Tulugak
Makivik Negotiators

MICHAEL MCGOLDRICK

d'information, écrits et visuels, qui aideront a
clarifier le contenu du projet d'entente finale.
Des exemplaires de ce projet d'entente finale,
ainsi qu'un résumé, seront également ren-
dus publics avant le début de la tournée.

Lorsque la tournée des communautés
sera terminée, il y aura une période référen-
daire d'une durée d'un mois pour permettre
aux gens du Nunavik de considérer les ques-
tions relatives au projet d’entente finale, d'en
discuter et d'en débattre. Cette période d'un
mois prendra fin le jour du vote référendaire.

De plus, nous avons également élaboré,
selon les recommandations du Directeur
général des élections du Québec (DGEQ),
un ensemble de regles visant a assurer que
les principes d'équité et de transparence
soient respectés tout au long de la période
référendaire.

C'est avec plaisir que nous visiterons
les communautés du Nunavik, et nous
prendrons tout le temps nécessaire pour
répondre a vos questions au sujet du pro-
jet d’entente finale et de la création du GRN.

En terminant, nous avons la conviction
que ce projet d’entente finale sera approuvé
par les deux gouvernements, et nous espé-
rons sincérement que les gens du Nunavik
I'approuveront également.

Richard Budgell
Négociateur en chef
Gouvernement du Canada

Fernand Roy
Négociateur
Gouvernement du Québec

Minnie Grey et Harry Tulugak
Négociateurs
Société Makivik
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It's up to you, the people of Nunavik, to decide
Gens du Nunavik, la décision vous appartient
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After reaching a Draft Final Agreement
(DFA) for the creation of the Nunavik Regional
Government (NRG), we, the Negotiators for
Makivik, Québec and Canada, feel that this
document represents something that is truly
important for Nunavik.

We thank all Nunavimmiut for their
unfailing support, and thank those from the
Nunavik Organizations whom we have con-
sulted and relied on for advice throughout
this long process.

However, no matter how proud we feel
about the Draft Final Agreement, the work is
not over yet. The time has come for you, the
people of Nunavik, to inform yourselves about
this agreement, to get involved and make
your own decision on the creation of the NRG.

As Negotiators, our task is to make sure
that the people are presented with clear,
understandable and complete informa-
tion about the Draft Final Agreement. That
is the purpose of this Newsletter. It is also
the reason we published the NRG Pamphlet
that has been distributed to all the Nunavik
households.

In addition to this material, there will be
an information tour where we, the Negotiators
from Makivik, Québec and Canada, will visit
all the communities to explain the content
of the Draft Final Agreement and answer any
questions you may have.

The Draft Final Agreement and a summary
of it is also available at
www.nunavikgovernment.ca

Please, consultit. It should help you make
an informed decision.

Aprés en étre arrivés a un projet d'entente
finale pour la création du Gouvernement
régional du Nunavik (GRN), nous, les
négociateurs pour la société Mavikik, le gou-
vernement du Québec et le gouvernement
du Canada, croyons que ce document est
tres important pour le Nunavik.

Nous remercions tous les Nunavimmiut
pour leur soutien indéfectible, ainsi que
les personnes-ressources d'organismes du
Nunavik que nous avons consultées et qui
nous ont beaucoup aidés au cours de ce
long processus.

Nous sommes trés fiers du projet d'en-
tente finale, mais il y a encore du travail a
faire. Il est maintenant temps pour vous,
gens du Nunavik, de vous informer sur cette
entente, de participer au débat et de prendre
votre propre décision sur la création du GRN.

A titre de négociateurs, il est de notre
devoir de veiller a ce que des renseignements
clairs et complets sur le projet d’entente
finale soient présentés a la population. Tel
est l'objectif de ce bulletin d'information.
C'est aussi pourquoi nous avons distribué
une brochure sur le GRN dans toutes les rési-
dences du Nunavik.

En outre, nous effectuerons une tour-
née des communautés au cours de laquelle
nous visiterons toutes les communautés du
Nunavik pour expliquer le contenu du pro-
jet d'entente finale aux citoyens et répondre
a leurs questions.

Le projet d’entente finale, ainsi qu'un
résumé, sont disponibles en ligne au
www.nunavikgovernment.ca.

Nous vous demandons de consulter ces
documents, qui devraient vous aider
a prendre une décision éclairée.

OLVIA IKEY
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Questions you may have about the Referendum
Questions que vous pourriez avoir au sujet du référendum
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Do you approve the
Final Agreement on the
creation of the Nunavik
Regional Government?

What are we deciding?
The Referendum Question

The day the Referendum will be held
in Nunavik, the eligible voters will go to
the usual polling stations, just like they
do for a municipal election, and they will
be given a ballot, something like the one
shown below, and asked to answer the fol-
lowing question:

Depending on their answer, Nunavik
voters will either approve or disapprove
the creation of the Nunavik Regional
Government. That is what the decision is
about, and it is an important one.

This means that the voters will have to
know everything that is important to know

Approuvez-vous l'entente
finale sur la création du
Gouvernement régional

du Nunavik?

4*1'J% Yes/Oui ’

4D b¥I*/No/Non ’
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about this new Nunavik Regional Government
in order to make a well-informed decision.

After the ballots are all counted, the result
of the Referendum will determine whether
there will be or will not be a Nunavik Regional
Government.

Why is a vote needed?

The Final Agreement will bring about
the amalgamation of institutions that were
originally established under the James Bay
and Northern Québec Agreement (JBNQA).
It is important that it be approved by Inuit
beneficiaries. Moreover, since NRG will be a
public government, there is a need to ensure
that all residents of the territory, both Inuit
and non-Inuit, will have a role in the ratifi-
cation process.

La question référendaire
- que décidons-nous?

Le jour du référendum qui se tiendra
au Nunavik, les électeurs admissibles se
rendront aux bureaux de vote habituels,
comme lors d'élections municipales, ou on
leur remettra un bulletin de vote semblable
a celui ci-dessous, et ils devront répondre a
la question suivante :

Selon la réponse qu'ils donneront, les
électeurs du Nunavik approuveront ou refu-
seront la création du Gouvernement régional
du Nunavik. Voila donc la nature de la déci-
sion, qui est importante.

Par conséquent, s'ils veulent prendre
une décision éclairée, les électeurs devront
savoir tout ce qu'il y a d'important a savoir
au sujet du nouveau Gouvernement régio-
nal du Nunavik.

Aprés le dépouillement des bulletins de
vote, le résultat du référendum déterminera
si le Gouvernement régional du Nunavik
verra le jour ou non.

Pourquoi un vote est-il nécessaire?

Lentente finale entrainera la fusion d'or-
ganismes qui avaient été créés en vertu de
la Convention de la Baie-James et du Nord
québécois (CBJNQ). Il est donc important
que cette entente soit approuvée par les
Inuit bénéficiaires de la CBJNQ. Par ailleurs,
comme le GRN sera un gouvernement public,
il faut veiller a ce que tous les résidants du
territoire, Inuit et non-Inuit, jouent un réle
dans le processus de ratification.

Qui organisera le référendum?
La responsabilité générale de la ges-
tion du référendum reviendra au directeur
régional du scrutin, qui sera nommé par la
société Makivik, avec I'accord de Québec
et Ottawa. Les secrétaires-trésoriers des
municipalités du Nunavik agiront a titre de
directeurs locaux du scrutin et auront la res-
ponsabilité de mettre en place au moins un
bureau de vote et de dresser la liste référen-
daire dans chacune des communautés. Les
citoyens pourront vérifier si leur nom figure
sur la liste et demander a ce que des modi-
fications y soient apportées, si nécessaire.
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The overall responsibility for running
the Referendum will rest with the Chief
Returning Officer, who will be designated
by Makivik in consultation with Québec
and Canada. The Secretary-Treasurers of the
municipalities in Nunavik will act as local
returning officers, and they will be respon-
sible for establishing one or more polls and
for drawing up the list of eligible voters in
each of the communities. People will be
given the opportunity to verify if their name
is on the list of voters and to request modi-
fications that may be necessary.

Every person who is at least 18 years old,
is a Canadian citizen, has been domiciled in
Nunavik for at least one year, and who would
normally be eligible to vote under Québec
electoral laws should be qualified to vote in
the Referendum. There will be an advance
pollin the week preceding the Referendum,
and if someone cannot vote on Referendum
day or in the advance poll, special measures
will be taken to allow that person to vote.

In addition to those living in Nunavik,
Inuit beneficiaries of the JBNQA residing out-
side the territory who qualify as voters will
also be entitled to vote in the Referendum.

Quiconque est agé de 18 ans et plus, est
citoyen canadien, est domicilié au Nunavik
depuis un an, et qui aurait normalement le
droit de vote en vertu de la Loi électorale du
Québec devrait posséder la qualité d'élec-
teur pour le référendum. Il y aura vote par
anticipation au cours de la semaine précé-
dant le référendum, et si un citoyen ne peut
voter le jour du référendum ou au cours de la
période de vote par anticipation, des mesu-
res spéciales seront prises pour lui permettre
d'exercer son droit de vote.

En plus des Inuit bénéficiaires de la
CBJNQ résidant au Nunavik, ceux qui
résident a l'extérieur du territoire et sont
habilités a voter auront aussi le droit de
vote au référendum. Comme nous l'avons
mentionné précédemment, ceci est en raison
des changements importants qui seront
apportés aux organismes créés en vertu de
I'Accord sur les revendications territoriales
des Inuit du Nunavik. La marche a suivre pour
permettre aux Inuit bénéficiaires de la CBJNQ

KITTY GORDON



As stated earlier, this is because the Final Agreement will bring a number of  résidant a I'extérieur du Nunavik de voter au référendum n’a pas encore été
important changes to the institutions that were originally established under  déterminée, mais elle devrait beaucoup ressembler a celle qui a été appliquée
the Inuit land claims agreement. The procedure to allow Inuit beneficiaries out-  pour la ratification de I'Accord sur les revendications territoriales des Inuit du
side Nunavik to vote in the Referendum have not yet been determined, butit ~ Nunavik (ARTIN) en 2006.

is anticipated that it will be very similar to what was put in place for the ratifi-

cation of the Nunavik Inuit Land Claims Agreement (NILCA) in 2006.

PARLD D ASP® oa AT
APPPA N BT d%
APPCdobIA aPLind®l -
SAcTo T AChe PPLY o[ No
bIPN P b9/ N0 5,
ACEANPINTI 0 C Nt 4I°5C
bIPNPPAG/IAPC, APLIEd
AP PPdo A G655 b9,
J.0NC, nunavikgovernment.ca,

2005/ 00 ADLCLNY,, ba CT, 2005

| believe that h‘fe in Nunavik would improve and
keep on impmving as long as we strive to make it
happen, with the means to do so, through this
movement, in my view can onlq 3et better.
Tunutittac,, nunavikgovemment.ca, 2005

Je pense que la vie au Nunavik sera meilleure et
qu'elle continuera de s‘améliorer tant et aussi
longtemps que ['on Y travaillera, avec les moyens
qu'il faut pour le f'aire. Selon moi, ce mouvement ne
peut qu'améliorer les choses.

Tunuﬁttaq, nunavikgovernmentca, 2005

KITTY GORDON
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What you may want to know

about the Nunavik Regional
Government

Ce qui pourrait vous
intéresser au sujet du
Gouvernement régional
du Nunavik
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Why build on existing
institutions?

The Draft Final Agreement proposes to
create the new government through the
amalgamation of the three major public
institutions operating in Nunavik.

In fact, the structures, powers and
resources of these institutions, namely the
Kativik Regional Government (KRG), the
Kativik School Board (KSB), and the Nunavik
Regional Board of Health and Social Services
(NRBHSS) would provide the basis for the
Nunavik Regional Government (NRG) and
ensure that it sits on a solid foundation.

To start with, the NRG would very much
be the product of the amalgamation of the
KRG, KSB and NRBHSS. By building on insti-
tutions that have been in existence and have
successful track records going back over 30
years or more, the creation of the NRG would
not represent an abrupt change in the course
of the development of governmental insti-
tutions in Nunavik.

Rather it would be a new step in the
evolution of what began over 30 years ago.

0ad® oaccl® AslencT AJRao® bALMMC
NUNAVIK REGIONAL BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES
REGIE REGIONALE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX NUNAVIK

S Kativik 225

Pourquoi s’appuyer sur des
organismes existants?

Le projet d’entente finale propose la
création du nouveau gouvernement par
la fusion de trois importants organismes
publics du Nunavik.

En fait, les structures, les pouvoirs et les
ressources de ces organismes, soit 'Adminis-
tration régionale Kativik (ARK), la Commission
scolaire Kativik (CSK) et la Régie régionale de
la santé et des services sociaux du Nunavik
(RRSSSN), constitueraient le fondement du
Gouvernement régional du Nunavik (GRN),
assurant ainsi une base solide au gouver-
nement.

D’abord, le GRN serait véritablement le
résultat de la fusion de I'ARK, de la CSK et
de la RRSSSN. En mettant a profit des orga-
nismes qui existent depuis au moins 30 ans
et qui ont acquis une solide expérience,
le nouveau GRN ne constituerait pas un
changement brusque dans Iévolution des
organismes gouvernementaux au Nunavik.

Il sagirait plutot d’'une nouvelle étape
a la suite de ce qui a commencé il y a plus
de 30 ans.
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CA <Eqp, nunavikgovernment.ca,
2005/ 02 APbCLN. ba C, 2005

We live in exciﬁng and challenging times and it is time fbr
renewal and transfbrming ofour minds to achieve for Nunavik
and it's people who have gone through so much. The call to
move forward is getﬁng louder and louder. Let's hope that we

are readq and willing to make the changes that are caming.

Babbb] Patsauq, nunavil@overnmentca, 2005

Nous vivons & une époque des plus excitantes et stimulantes
sur le plan du renouvellement et de la transformation des idées
sur l'avenir du Nunavik et de son peuple, qui a connu tant de
difficultés. L'appel du progrés se fait entendre de plus en plus

fortement. Espérons qGue nous serons préts a prendre ce virage.

Bobby Patsauq, nunavikgovernment.ca, 2005

What are Phase 1 and Phase 2?

The amalgamation of the three institu-
tions is only the first step in the creation of
the new government. It is called Phase 1.

Phase 2 will take place once the new
government has been created. At that time,
there will be a new round of negotiations
involving both Makivik and the NRG, for
additional powers.

This is a pragmatic, step by step approach
that should allow the NRG to first assume
the several powers and responsibilities of
the three institutions and then, in a second
phase, as was the case in the transfer of
powers from Denmark to Greenland, seek
additional powers.

What about Phase 1?

Is it only an amalgamation of

the three existing institutions?

No, it is not.

Beside building on the three existing
institutions, the Final Agreement proposes
in Phase 1 to add an overall governmen-
tal structure that will give the new NRG the
capacity to efficiently exercise as a functional
entity all the powers and responsibilities that
are presently vested in the three institutions.

Right from the start, the new govern-
ment structure will be made of the following
elements:

1. A new Assembly, composed of 20 rep-
resentatives elected by the electors of
Nunavik;

2. An Executive Council, made of 5 mem-
bers chosen directly by the electors of
Nunavik, one of them elected specifi-
cally as Leader of the NRG;

3. A new Secretariat
General which will
coordinate all the admin-
istrative components
of the new government
and;

4. The Administration
that will be built on the
administrative structure
of KRG, KSB, and NRBHSS.

KITTY GORDON

Que sont les phases 1 et 2?

La fusion des trois organismes est seu-
lement la premiére étape de la création
du nouveau gouvernement. Il s'agit de la
phase 1.

La phase 2 commencera aprés la création
du nouveau gouvernement. A ce moment,
il y aura une nouvelle ronde de négocia-
tions, cette fois entre la société Makivik et
le GRN, d’une part, et les gouvernements
d‘autre part, pour l'obtention de pouvoirs
supplémentaires.

Il s'agit d'une approche pragmatique,
par étapes, qui devrait permettre au GRN
d’assumer dans un premier temps les nom-
breux pouvoirs et responsabilités des trois
organismes et, ensuite, lors d’'une deuxieme
phase, d'obtenir des pouvoirs supplémen-
taires, comme ce fut le cas lors du transfert
de pouvoirs du Danemark au Groenland.

Qu’en est-il de la phase 1?

S’agit-il seulement de la fusion

des trois organismes existants?

Non.

En plus de prendre appui sur les trois
organismes existants, I'entente finale pro-
pose, dans la phase 1, I'ajout d'une structure
gouvernementale globale qui donnera au
nouveau GRN la capacité d'exercer effica-
cement, en tant qu'entité fonctionnelle, les
pouvoirs et les responsabilités actuellement
investis dans ces trois organismes.

Dés le début, la nouvelle structure gou-
vernementale sera formée des éléments
suivants:

1. Une nouvelle assemblée, formée de
20 représentants élus par les électeurs
du Nunavik;

2. Un conseil exécutif, formé de 5 mem-
bres élus par les électeurs du Nunavik,
I'un d'entre eux étant élu dirigeant du
GRN;

3. Un nouveau secrétariat général qui
coordonnera tous les organes adminis-
tratifs du nouveau gouvernement;

4. L'administration, qui sera fondée sur la
structure administrative de I'ARK, de la
CSK et de la RRSSSN.

KITTY GORDON
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All democratic governments are run by
an assembly which is composed of represent-
atives elected by the people. The assembly
is at the core of the government because it
represents the will of the people and takes
decisions on their behalf.

We are introducing a chart on this page
that shows all the main components of the
Nunavik Regional Government, and how they
will operate as a functional unit.

The Nunavik Assembly is on the very top
of the diagram because the Assembly, being
the head of the NRG, is the place where the
main decisions are made, and the one roof
under which all the administrative com-
ponents of the three organizations will be
regrouped.

The Assembly will be composed of 20
members. Each community in Nunavik will
elect one representative to this body. The
Assembly will also include five other mem-
bers elected at large by all the voters in
Nunavik, one of them elected specifically
as the Leader of the NRG.

The Nunavik Assembly will be a stronger
voice for all Nunavimmiut to express their
concerns and their desire to improve life.
Issues and priorities will be discussed and set
by one assembly, instead of three separate
boards and councils. Moreover, all the mem-
bers of the Assembly will be elected to deal
with education, health, municipal, and other
matters affecting Nunavik, and they will not
be limited to dealing with only one sector.

Tous les gouvernements démocrati-
ques sont dirigés par une assemblée formée
de représentants élus par la population.
L'assemblée constitue le rouage central du
gouvernement; en effet, elle représente la
volonté de la population et prend des déci-
sions en son nom.

Sur cette page, nous présentons un
tableau qui montre les organes principaux
du Gouvernement régional du Nunavik et la
facon dont ils fonctionneront en tant qu'unité
fonctionnelle.

L'’Assemblée du Nunavik se trouve tout en
haut du schéma; en effet, comme I'Assemblée
est l'organe dirigeant du GRN, c’est le lieu
ou les décisions importantes sont prises, et
l'autorité sous laquelle seront regroupés les
organes administratifs des trois organismes.

L'Assemblée sera formée de 20 membres.
Chacune des communautés du Nunavik élira
un représentant a 'Assemblée. Cette derniere
comprendra aussi cing autres membres élus
par tous les électeurs du Nunavik, dont I'un
sera élu dirigeant du GRN.

L'’Assemblée du Nunavik sera un
meilleur moyen d'expression pour tous les
Nunavimmiut qui pourront ainsi partager
leurs préoccupations et leur désir d'amé-
liorer leur vie. Les questions et les priorités
seront examinées et déterminées par une
seule assemblée, au lieu de trois conseils
distincts. Par ailleurs, tous les membres de
I'Assemblée débattront des questions relati-
ves a l'éducation, a la santé, aux municipalités,
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In some ways, the Nunavik Assembly will be similar to the Federal Parliament et de toutes autres questions concernant le Nunavik; ils ne s'occuperont donc

or the Québec National Assembly, and will function the same way. It will be  pas d’un seul secteur d'activités.
the place where people debate and speak to provide Nunavik with strong D’une certaine maniére, I'’Assemblée du Nunavik ressemblera au Parlement
leadership and a renewed sense of unity. fédéral ou a I'Assemblée nationale du Québec et fonctionnera de la méme
fagon. Il s'agira du forum ou les élus débattront des préoccupations de la région
et prendront la parole pour offrir un leadership fort et inspirer au Nunavik un

sentiment d'unité renouvelé.
[ Overview of the initial structure j

Advisory councils Nunavik Assembly

* Education
* Health and social services Executive Council
* Elders

* Municipal affairs

6 Leader is responsible for

<« - ---| Special advisory bodies

Executive member Executive member Executive member Executive member
responsible for responsible for responsible for responsible for
Bilateral Committee concerning
the Naskapi area / / l \ \
(& / / ] \ \ J

Secretariat General

Budget and Resource

Local ?Anf? Regional Management Policy | . Centralfgministration Healtsh and Social Education
alrs Secretariat an Inances ervices
Legend
el Administrative authority link
------ =P Advisory Link
— Political link (for orientation
and information purposes)

( Apercu de la structure initiale. j

ASSEMBLEE DU NUNAVIK

Conseils consultatifs

« Education .
* Santé et services sociaux CONSEIL EXECUTIF
* Ainés
« Affaires municipales
< & Leader responsable de
> - -~ | Organismes consultatifs spéciaux
H ® Membre exécutif ® Membre exécutif ® Membre exécutif ® Membre exécutif
2 responsable de responsable de responsable de responsable de
Comité bilatéral concernant
la zone naskapie / / ] \ \
(& /7 / J \ \ J

SECRETARIAT GENERAL

Secrétariat aux politiques
budgétaires et a la . » | Administration centrale
<> et finances

Affaires locales
et régionales

Santé et Services Education

5 sociaux
gestion des ressources

Lien d'autorité

...... =P Lien consultatif

s Lien politique (3 des fins
dlorientation et dinformation)
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What will the Executive Council do?

The Executive Council of the NRG will
be composed of five members, all of them
elected by the population of Nunavik at
large. One of them will be elected specifi-
cally as Leader of the NRG. The leader will
be responsible for assigning the depart-
mental duties to his or her colleagues of the
Executive council.

As shown in the chart, the 5 members of
the Executive Council will also be members
of the Nunavik Assembly where they will
participate in the debates and the decision
making process of the NRG. In addition, they
will, of course, be members of the Executive
Council. Here, they will execute the deci-
sions of the Assembly, manage the affairs
of the government and run their respec-
tive departments.

In a way, the members of the Executive
Council will have a role similar to ministers
in the Federal Cabinet or the Québec Council
of ministers. As such, they will be called to
make decisions as a group, as is the case with
the federal or provincial cabinets, and they
will also have individual duties and respon-
sibilities that will be assigned to each one
of them by the Leader. Whether they act
as a group or individually, the members of
the Executive Council will be accountable
for their actions to the Nunavik Assembly,
and ultimately, to the Nunavik People who
elected them.
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Que fera le conseil exécutif?

Le conseil exécutif du GRN sera formé de
cing membres élus par la population entiére
du Nunavik. L'un d'eux sera élu dirigeant du
GRN. Ce dirigeant sera responsable de I'as-
signation des fonctions ministérielles a ses
collegues du conseil exécutif.

Comme on peut le voir sur le tableau, les
cing membres du conseil exécutif seront éga-
lement membres de I'Assemblée du Nunavik,
ou ils prendront part aux débats et au pro-
cessus décisionnel du GRN. Ils seront aussi,
bien entendu, membres du conseil exécu-
tif et, a ce titre, ils exécuteront les décisions
de I'Assemblée, géreront les affaires du
gouvernement et dirigeront leurs départe-
ments respectifs.

D’une certaine facon, les membres du
conseil exécutif auront un réle semblable
a celui des ministres du Cabinet fédéral ou
du Conseil des ministres du gouvernement
du Québec. A ce titre, ils devront prendre
des décisions en groupe, comme c'est le
cas avec les cabinets fédéral et provincial,
etils auront également des responsabilités
et des devoirs individuels, qui leur seront
assignés par le dirigeant. QU'ils agissent en
groupe ou de facon individuelle, les mem-
bres du conseil exécutif devront rendre
compte de leurs actions a 'Assemblée du
Nunavik et, ultimement, a la population du
Nunavik qui les a élus.
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It should be noted that this new electoral system which will allow the peo-
ple to choose their leaders directly should bring about a significant change in
the political life of Nunavik. This system should instill a greater sense of respon-
sibility and accountability among the leadership.

Advisory councils
« Education
* Health and social services
* Elders
* Municipal affairs
The advisory Councils have an initial
mandate of 3 years that can be
extended or terminated by the
Nunavik Assembly

Bilateral Committee

area (permanent)

3 members appointed by the
Naskapi Nation

| chairperson appointed by
Quebec

EEEEEREEEEEELEREY 2

concerning the Naskapi

3 members appointed by NRG

Conseils consultatifs
« Education
* Santé et services sociaux
* Ainés
« Affaires municipales
Les conseils consultatifs ont un
mandat initial de 3 ans qui peut é&tre
prolongé ou terminé par
I'Assemblée du Nunavik

ZONE NASKAPIE
(permanent)

3 membres nommés par
la Nation Naskapi

| président nommé par
le Québec

CEEEEETEETETTEREY 3

COMITE BILATERAL
CONCERNANT LA

3 membres nommés par le GRN

Il est a noter que ce nouveau systéme électoral, qui permettra a la popu-
lation d'élire directement ses dirigeants, devrait étre synonyme de grands
changements pour la vie politique au Nunavik. Ce systeme devrait en parti-
culier insuffler aux dirigeants du GRN un plus fort sentiment de responsabilité
et un plus grand souci de reddition de comptes.

[ Overview of the initial structure j

. - Kangirsuk Kuujjuaq - ‘
Kangigsujuaq Kuujjuaraapik

Puvirnitug

Quaqtaq

« -~~~ 1 Special advisory bodies
Salluit ‘

Tasiujaq ‘
Umiujaq .

Kangigsualujjuaq

Ivujivik

Nunavik Assembly

. Inukjuak
‘ Aupaluk

The members of the Nunavik Assembly, including the
Executive Council, are elected for 3 years

Clerk's office

Akulivik .
Clerk, Assistant clerk, Secretary

' Naskapi Nation

Resp. Local and
Regional Affairs

Executive Council

. . Resp. Education
Resp. Health and Social

* Leader Services

Resp. Central Administration
and Finances

Legend

*The leader assigns responsibilities to the members of the
Executive Council after their election

w===m=sp  Consultative link (privileged access to the
Assembly)

@ cecediocay

. Elected regionally

A Elected as per the rules of the Naskapi
nation

( Apercu de la structure initiale. j

Kangirsuk Kuujjuaq

Kangiqsualujjuaq

Kangiqsujuaq

Puvirnituq

Quagtaq

.lvupwk
‘ . ASSEMBLEE DU NUNAVIK . ‘
‘ Aupaluk Tasiujaq ‘
. Akulivik Greffe Umiujag ‘
Greffier, Greffier adjoint, secrétaire
Nation
Naskapie

Resp. Affaires locales
et régionales

Les membres de I'Assemblée du Nunavik, incluant le
Conseil exécutif, sont élus pour 3 ans

CONSEIL EXECUTIF

. ‘ Resp. Education
Resp. Santé et Services

* Leader sociaux

Resp. Administration centrale
et Finances

*Clest le Leader qui attribue les responsabilités aux membres du

Légende

Conseil exécutif aprés leur élection

mmmmmmaP  Lien consultatif (acces privikégié &
I'Assemblée)

@ s iocaement
@ s résonlement

A Elus selon les régles de la Nation
Naskapie
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Situated right at the center of the first
chart that appears in the Newsletter, the
Secretariat General is an essential link
between the elected leaders of the NRG
and its various administrative components.

Because of their complexity, govern-
ments need to coordinate the action of
their different departments and that is the
role of the Secretariat General whose func-
tion is also to provide support for the five
members of the Executive Council, partic-
ularly the Leader.

The Secretariat General will constitute a
new and important structure within the NRG
and it will need to be staffed accordingly.

For the most part, the administrative
structure of the NRG will be made of the
administration of the three institutions.

For instance, the administrative struc-
ture that currently comes under the KRG
will generally remain as it is and become the
Department of Local and Regional Affairs
under the NRG.

The same will be true for most of the
structure and operations of the KSB, which
will become the NRG’s Department of
Education.

Likewise, the administration and
activities of the NRBHSS will become the
Department of Health and Social Services.
This is in keeping with the way governments
are usually built.

Although the administrative structures
and functions of KRG, KSB, and NRBHSS will
largely remain intact as separate depart-

ments of the NRG,
certain administrative
activities which are
common to these organ-
izations, supportive in
nature, such as pay-
roll, bookkeeping and
maintenance for exam-
ple, will be gradually
regrouped into a new
Department of Central
& Administrations and
£ Finances.

oLl

ALAIN ROCHEFORT

Situé en plein centre du premier tableau
qui apparait dans ce bulletin d'information,
le secrétariat général constitue un lien essen-
tiel entre les dirigeants élus du GRN et ses
différents organes administratifs.

En raison de leur complexité, les gouver-
nements ont besoin de coordonner l'action
de leurs différents ministeres, ce qui incombe
au secrétariat général, dont la fonction est
également d'épauler les cing membres du
conseil exécutif, et plus particulierement
le dirigeant.

Le secrétariat général constituera une
nouvelle structure importante au sein du
GRN; il devra donc étre doté du personnel

approprié.

Dans l'ensemble, la structure admi-
nistrative du GRN sera composée de
I'administration des trois organismes.

Par exemple, la structure administrative
actuelle de I'ARK demeurera généralement
intacte et deviendra le département des
Affaires locales et régionales du GRN.

La méme chose s'appliquera a presque
toute la structure et fonctions de la CSK,
qui deviendra le département de I'Educa-
tion du GRN.

De méme, I'administration et les fonc-
tions de la RRSSSN seront dévolues au
département de la Santé et des Services
sociaux. Cette approche s'inspire de la fagon
dont les gouvernements sont habituellement
constitués.

Bien que les structures et fonctions admi-
nistratives de I'ARK, de la CSK et de la RRSSSN
demeureront largement intactes sous forme
de départements du GRN, certaines activités
administratives communes a ces organismes,
comme la paie, la tenue des comptes et I'en-
tretien, seront regroupées en une nouvelle
unité, qui prendra le nom de département
de 'Administration centrale et des Finances.

Ainsi, les départements de I'Education,
des Affaires locales et régionales et de la
Santé et des Services sociaux pourront se
concentrer sur leurs domaines d’activité
respectifs et développer davantage leur
expertise.

FRANCOIS DORVAL
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This is to allow the Departments of
Education, Local and Regional Affairs and
Health and Social Service to better concen-
trate on their respective field of activities, and
to further develop their expertise.

When is the NRG going to be
created?

If the people of Nunavik approve the cre-
ation of the NRG, the new institution would
likely be created somewhere in the year 2013.

This is a realistic estimation of the time
needed to complete the various steps to cre-
ate the NRG, such as the preparation of the
legislation and the transition period.

The transition period itself may take
as long as two years. During that period, a
Transition Committee will be given the man-
date to ensure the orderly amalgamation of
the KRG, KSB and NRBHSS, and to ensure that
everything is in place and operational the
day the NRG comes into existence.

Who will be on the Transition
Committee?

The Transition Committee will be com-
posed of individuals with direct knowledge
and experience in the operations of KRG, KSB,
and NRBHSS, and whose expertise is largely
recognized in Nunavik.

They will be appointed by Québec,
upon recommendation by Makivik and in
consultation with KRG, KSB, and NRBHSS.

Quand le GRN sera-t-il créé?

Si la population du Nunavik approuve
la création du GRN, cette derniére devrait
se concrétiser en 2013.

Ceci est une estimation réaliste du temps
nécessaire a I'exécution des différentes éta-
pes de création du GRN, comme I'élaboration
des lois et la période de transition.

La période de transition en soi pour-
rait durer jusqu’a deux ans. Pendant cette
période, un comité de transition aura le man-
dat de veiller a ce que la fusion de I'ARK, de
la CSK et de la RRSSSN se fasse sans heurts
et que tout soit en place et opérationnel le
jour ou le GRN sera officiellement formé.

Qui siégera au comité de
transition?

Le comité de transition sera formé de
personnes ayant une expérience et des
connaissances directes des activités de I'ARK,
de la CSK et de la RRSSSN, et dont I'exper-
tise est grandement reconnue au Nunavik.

Ces personnes seront nommées par
Québec, a la suite d’'une recommandation
de la société Makivik et en consultation avec
I'ARK, la CSK et la RRSSSN.
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ANDREA SOMERS

2005/0a APbCLN®L. ba Cl, 2005

The residents of Nunavik will ﬁnallq have one forum
where theq will collecﬁvel», talk about the region's social
problems, needs, aspirations, decide how Nunavimmiut
want to run their aﬁ‘airs etc. Nunavik Government will
decide what's best for Nunavik.

/Vlaggie Emudluk, nunavikgovemment.ca, 2005

Les citoyens du Nunavik auront enfin un forum ot ils
pourront collectivement discuter des problemes sociaux,
des besoins et des aspirations de leur région et décider
comment les Nunavimmiut veulent mener leurs affaires.
Le gouvernement du Nunavik décidera de ce qui
convient le mieux au Nunavik.

Maggie Emudluk, nunavikgovernment.ca, 2005
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Other Frequently Asked Questions
Autres questions posées fréquemment
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What kind of government can
we expect for Nunavik? Will it
be a real government?

This is one of the most frequently asked
questions about the Final Agreement, and it
should not be ignored. The Negotiators have
designed a Nunavik Regional Government
which truly is unique and innovative in
nature, but one which recognizes the real-
ity that Nunavik and its public institutions
are part of Québec and Canada.

This being said, the NRG will be the only
government of its kind in Canada. Up to
now, public government with an elected
assembly, jurisdiction over a large territory,
and power and responsibilities over several
key sectors such as health, education, and
municipal and regional affairs have been lim-
ited to provincial or territorial governments.
Public bodies established under provinces
tend to be sector-specific institutions, such
as school boards, health boards, or regional
municipal governments. The creation of
the NRG will change all of this. For the first
time in Canada, there will be a public gov-
ernment within a province that has powers
and responsibilities under one roof for sev-
eral key sectors which affect the daily lives

JENNIFER HUNTER

A quel genre de gouvernement
pouvons-nous nous attendre
pour le Nunavik? S’agira-t-il
d’un vrai gouvernement?

C'est I'une des questions les plus fré-
quemment posées au sujet de l'entente
finale, et elle ne doit pas étre ignorée. Les
négociateurs ont élaboré un gouvernement
dont la nature est unique et innovatrice, tout
en reconnaissant la réalité selon laquelle le
Nunavik et ses organismes publics font par-
tie du Québec et du Canada.

Cela dit, le GRN sera le seul gouver-
nement de ce genre au Canada. Jusqu’a
maintenant, les gouvernements publics
ayant une assemblée élue, une compétence
sur un grand territoire et des pouvoirs et
responsabilités sur plusieurs secteurs clés
comme la santé, I'éducation et les affaires
municipales et régionales ont été restreints
aux gouvernements provinciaux ou territo-
riaux. Les institutions publiques mises en
place dans les provinces ont tendance a
étre axées vers des secteurs en particulier,
comme les conseils scolaires, les conseils de
la santé, ou les administrations municipa-
les régionales. La création du GRN viendra
changer cette réalité. Pour la premiére fois au
Canada, il y aura un gouvernement public a
I'intérieur d’'une province, qui aura des pou-
voirs et des responsabilités sous un méme
toit pour plusieurs secteurs clés qui tou-
chent la vie quotidienne de beaucoup de
ses citoyens. Autrement dit, ce sera un vrai
gouvernement, et non pas une institution
axée vers un secteur particulier.

Comme le GRN fonctionnera a l'intérieur
d’une province, la portée de ses pouvoirs et
responsabilités ne sera pas la méme que celle
d'un gouvernement territorial ou provin-
cial. Il s'agira tout de méme d’une nouvelle
sorte de gouvernement au Québec et au
Canada. En outre, la portée des pouvoirs et
responsabilités de cette nouvelle sorte de
gouvernement n'est pas limitée a jamais.
En effet, I'entente finale indique que les
pouvoirs et responsabilités du GRN peu-
vent étre accrus plus tard, dans la deuxieme
phase des négociations.
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of many of its citizens. In other words, it will
be a real government, and not a sector-spe-
cific institution.

Because the NRG will operate within a
province, the extent
of its powers and
responsibilities will
not be the same as
a territorial or pro-
vincial government.
Nevertheless, it will é
be a new form of &
government within §
Québec and Canada. = &=
Moreover, the scope
of the powers and responsibilities of this new
form of government are not being locked
into a straitjacket. The Final Agreement indi-
cates that its powers and responsibilities
can be expanded later in the second phase
of negotiations.

With all things considered, all that
remains to be determined is how strong
we want to make the Nunavik Regional
Government.

What is this new NRG going to
do in Nunavik?

The NRG will do exactly what govern-
ments do elsewhere: it will look after schools,
hospitals and local health and social services
centres. It will manage the childcare centres,
run the regional police force and make sure
the airstrips are maintained in good condi-
tion. It will seek to improve social housing
in the region and do everything that KRG,
KSB and the NRBHSS are presently doing.
As such, it will be largely responsible for the
well being of the people in Nunavik as well as
for the socio-economic development of the
region that it will seek to improve.

Tout compte fait, ce qu’il reste a
déterminer, c'est I'étendue des pouvoirs que
nous voulons conférer au Gouvernement
régional du Nunavik.

MIREILLE BERGERON

Que fera ce nouveau GRN au
Nunavik?

Le GRN fera exactement ce que les gou-
vernements font : il s'occupera des écoles,
des hopitaux et des centres de santé et de
services sociaux locaux. Il gérera les garde-
ries, dirigera le service de police régional
et veillera a ce que les aéroports restent en
bon état. Il cherchera a améliorer le loge-
ment social dans la région et fera tout ce que
I'ARK, la CSK et la RRSSSN font actuellement.
En ce sens, il sera grandement responsable
du bien-étre de la population du Nunavik
ainsi que du développement socio-économi-
que de la région, qu'il cherchera a améliorer.

Ao0IA oS D STPPNP N ADPe"0¢ AcDILIIPNE ACbadbi>E
dPPCeda Tt 4INEBP 0Tt aPo6C dDNob Ao 4G AL oL,
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j.gs. 6% AAT DD 8 Ac"o-<41, nunavikgovernment.ca, 2007/ 0o A P<b<LN%L.

ba Cl, 2007

If Inuit want to be part of modern society then they need to adapt to change. No one lives in igloos anymore,
and it's never going to happen again, we can't go back. We can preserve what we already know but we can't
make it a lifestyle anymore. As long as this world is changing, we will always continue to change as well.
(j.gs. Kangirsujuaq secondary student, nunavikgovernment.ca, 2007)

Si les Inuit veulent faire parﬁe de la société modeme, ils doivent s'adapter aux clmngements. Plus personne
n’habite dans des igloos; cette période est révolue. Nous ne pouvons pas revenir en arriére. Nous pouvons
préserver nos savoirs, mais nous ne pouvons Plus en faire un mode de vie. Tant et aussi longtemps que le monde
changera, nous allons nous aussi continuer de changer.

Elove du secondaire de Kangirsujuaq, nunavikgovemment.ca, 2007
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MAXIME LADOUCER

Will the creation of the NRG be
the cause of a loss a jobs? What
will happen to my job?

Some people fear that creation of the
NRG will bring about a loss of jobs.

It will not be so.

On the one hand, there will be fewer
elected leaders but the new government
structure will bring about the creation
of some 30 additional jobs, mainly in the
Secretariat General, the Administration or
in the Advisory Councils.

The governments of Québec and Canada
have agreed to share the costs of the new
governance, including the additional jobs
that the NRG will need to fill in order to
exercise all its powers and responsibilities.

Present employees of KRG, KSB, and
NRBHSS will keep doing what they used to
do, most likely in the same office and location,
under the same working conditions.

Some of those employees, if they choose
to, could fill new functions in the Secretariat
General or elsewhere in the administration of
the NRG. But none of them will lose their job.

La création du GRN entrainera-
t-elle des pertes d’emplois?
Qu’adviendra-t-il de mon
emploi?

Certains craignent que la création du GRN
entraine des pertes d'emplois.

Ce ne sera pas le cas.

Il'y aura moins de dirigeants élus, mais la
nouvelle structure gouvernementale permet-
tra la création d’environ 30 emplois, surtout
au secrétariat général, a I'administration ou
dans les conseils consultatifs.

Les gouvernements du Québec et du
Canada ont accepté de partager les colts
du nouveau gouvernement, y compris les
couts relatifs aux emplois supplémentaires
dont le GRN aura besoin pour exercer tous
ses pouvoirs et responsabilités.

Les employés actuels de I'’ARK, de la CSK
et de la RRSSSN continueront de remplir les
mémes tdaches, probablement dans le méme
bureau et au méme endroit, et avec les mémes
conditions de travail.

Certains de ces employés, s'ils le désirent,
pourraient occuper de nouvelles fonctions
au secrétariat général ou ailleurs dans I'ad-
ministration du GRN. Mais aucun employé ne
perdra son emploi.

TAMUSI KIATAINAQ
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Will there be a change in the
working conditions of the NRG’s
employees?

Each one of the three institutions to be
merged within the NRG structure has, at the
present time, a distinct Labour Relations
regime and each one has a different way
of negotiating the working conditions with
its employees.

As a result, the employees of the three
institutions do not have the same working
conditions. There exist differences that, in
some instances, can be perceived as being
unfair.

The first effect of the creation of the
NRG will be to transform the three institu-
tions into three distinct departments of the
new government.

This change, though, is designed to have
no effect on the existing Labour Relations
regime.

The employees of the new Department
of Education shall maintain all of their work-
ing conditions and the same regime as they
have under KSB.

Likewise, the employees of the
Department of Health and Social Services will
have the same working conditions and the
same regime as they have under the NRBHSS.

The same can be said for the employ-
ees of the KRG.

This approach has been adopted in order
to reassure the unions and the employees
that there will be no loss in their working
conditions and no changes without their
negotiated consent.

At one point in the future though, as the
new government takes on its own life, there
will be a need to harmonize certain working
conditions and create a fair situation for eve-
ryone. That too will be done through a due
negotiation process.

Qu’adviendra-t-il des
conditions de travail des
employés du GRN?

Chacun des trois organismes qui seront
fusionnés dans la structure du GRN est
actuellement doté d'un régime distinct de
relations de travail, et chacun a une facon
différente de négocier les conditions de tra-
vail avec ses employés.

Par conséquent, les employés des trois
organismes ne bénéficient pas des mémes
conditions de travail. Il existe certaines dif-
férences qui, dans certains cas, pourraient
étre considérées comme injustes.

Le premier effet qu’aura la création du
GRN est la transformation des trois organis-
mes en trois départements distincts dans le
nouveau gouvernement.

Ce changement est toutefois concu de
fagon a n‘avoir aucun effet sur les régimes
de relations de travail existants.

Les employés du nouveau département
de I'Education conserveront toutes les condi-
tions de travail et le méme régime qu'ils ont
avec la CSK.

De méme, les employés du département
de la Santé et des Services sociaux auront
les mémes conditions de travail et le méme
régime qu’avec la RRSSSN.

Il en sera également ainsi pour les
employés de I'ARK.

Cette approche a été adoptée afin de ras-
surer les syndicats et les employés quant au
maintien de leurs conditions de travail, aux-
quelles aucun changement ne sera apporté
sans leur consentement négocié.

Toutefois, dans l'avenir, lorsque le gou-
vernement prendra forme, il sera nécessaire
d’harmoniser certaines conditions de travail
pour créer une situation juste pour tous, ce
qui sera fait par un processus de négocia-
tions en bonne et due forme.
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When it is all said and done the ultimate question one might ask is “Are my Children
ready to take charge of their own Government?” This is why Makivik and other regional
organizations in Nunavik have included the youth in all their fields of work to ensure that the

youth have the knowledge to take charge of such a responsibility.

Jonathan Epoo, Saputiit Youth Association, Nunavik Symposium, 2005

Au bout du compte, on se demandera peut—étre si nos enf‘ants sont capables de s'occuper

de leur propre gouvemement. Clest la raison pour laquelle Makivik et d’autres organistnes
régionaux du Nunavik ont intégré les jeunes a tous leurs axes d'intervention pour faire en sorte
qu'ils aient les connaissances nécessaires pour assumer pareille responsabilité,

Jonathan Epoo, Association des jeunes du Nunavik Saputiit, symposium sur le Nunavik, 2005

MARC VACHON
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What will it be like the day the
NRG is created?

The Negotiators estimate that the NRG
could be created on December 1, 2013.

If that is the case, the KRG, KSB and
NRBHSS would continue to run until that
date as they do now and, at midnight pre-
cisely, when November 30 turns to be
December 1, 2013, they would cease to exist
as distinct institutions and become depart-
ments of the NRG.

The change is designed to be instan-
taneous.

But, with the help of the Transition
Committee, the change is also designed
to be orderly.

In the period preceding the creation
of the NRG, the Transition Committee will
consult with KRG, KSB, and NRBHSS and,
together, they will establish the line of
authority that will be in force on December
1,2013.

All the employees will be trained and
well informed as to the role they will play
the day the NRG is put in place.

What will happen to the
Education Committees?

Education Committees will continue
to exist and be linked to the Department
of Education of the NRG. They will play the
same role as they do under KSB.

What about the two Hospital
Corporations?
Both Inuulitsivik and Tulattavik will

continue to operate as they do presently,
as separate corporations, and they will be
linked to the Department of Health and
Social Service of the NRG.

ADAMIE KALINGO

Que se passera-t-il le jour de la
création du GRN?

Les négociateurs estiment que le GRN
pourrait étre créé le 1 décembre 2013.

Si c'est le cas, I'ARK, la CSK et la RRSSSN
continueraient de fonctionner commeiils le
font actuellement jusqu’a cette date, et a
minuit précis, dans la nuit du 30 novembre
au 1¢ décembre 2013, les trois organismes
cesseraient d'exister en tant qu'organismes
distincts et deviendraient des départe-
ments du GRN.

Le changement est congu pour se faire
de facon instantanée.

Et, avec l'aide du comité de transition, le
changement est aussi congu pour se faire de
fagon ordonnée.

Dans la période précédant la création
du GRN, le comité de transition consultera
I'ARK, la CSK et la RRSSSN et, tous ensemble,
ils détermineront l'autorité hiérarchique qui
entrera en vigueur le 1¢" décembre 2013.

Tous les employés seront formés et bien
informés quant au role qu'ils joueront le jour
de la création du GRN.

Qu’adviendra-t-il des Comités
d’éducation?

Les Comités d’éducation continueront
d'exister et seront liés au département de
I'Education du GRN. lIs joueront le méme
role qu'avec la CSK.

Qu’adviendra-t-il des deux
centres de santé?

Les centres Inuulitsivik et Tulattavik
continueront de fonctionner comme ils le
font actuellement, en centres distincts, et
ils seront liés au département de la Santé
et des Services sociaux du GRN.

ANNE LANTEIGNE
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What about the Northern
Villages?

Nothing will change for them as they will
continue to exist independently and receive
technical support from the Department of
Local and Regional Affairs, as they do now
from KRG.

However, the municipal election will no
longer determine the composition of the
Nunavik Assembly which, in turn, will estab-
lish a Municipal advisory Council, so as to
ensure that the Nunavik Mayors continue
to play their role in local and regional affairs.

What about Makivik?

There will be no change, as Makvik will
continue to do what it is doing, as the eth-
nic organisation representing the rights and
interests of the Nunavik Inuit.

MIREILLE BERGERQNS:

Qu'adviendra-t-il des villages
nordiques?

Il n'y aura aucun changement pour eux :
ils continueront d'exister de facon indépen-
dante et de bénéficier du soutien technique
du département des Affaires locales et
régionales, comme c’est actuellement le
cas avec I'ARK.

Toutefois, les élections municipales ne
détermineront plus la composition de I'As-
semblée du Nunavik qui, pour sa part, mettra
en place un conseil consultatif municipal
pour garantir que les maires du Nunavik
continuent de jouer leur role dans les affai-
res locales et régionales.

Qu’adviendra-t-il de Makivik?

Il n'y aura aucun changement. La société
Makivik, en tant qu'organisme ethnoculturel,
continuera de défendre les droits et intéréts
des Inuit du Nunavik.
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Thinking negativelif is onlq a way to make worse what you presenth are. We must grope for ways to
make things better than theq now are. Peopie that claim to be professors or that have made studies
for a long period of time about our life here cannot Possiblq know the future. Nobodq reallq knows
what is to happen next. It can turn for the negative if we all think in the negative. Consequenth, if we

MARC VACHON

think in the positive, we can sometimes achieve things that will improve our life, even if for a moment.
Adamie, nunavikgovernment.ca, 2007

En ne voyant que le mauvais coté des choses, on ne fait qu'aggraver la situation. Il faut
trouver des fagons d’améliorer le présent. Ceux qui se disent professeurs ou qui nous ont
étudiés pendant des années ne peuvent pas prédire 'avenir. Personne ne sait vraiment
ce qui arrivera. Les choses peuvent mal tourner si nous restons pessimistes. Par contre,
en étant optimistes, nous pouvons améliorer nos vies, méme si ce n'est que temporaire.

GILLIAN WARNER

Adamie, nunavikgovernmentca, 2007



oa DS PO NEl, ASdLGAPL4S
Nunavik’s future, your choice

L'avenir.du Nunavik, votre choix





