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A look into the future

- What will it be like the day the Nunavik Regional
Government is created?

Regard vers I'avenir

— Que se passera-t-il le jour de la création du
gouvernement régional du Nunavik?

When is the Nunavik Regional Government going to
be created?

- The proposed timeline
- A word on the proposed timeline

A quel moment le Gouvernement régional du Nunavik
sera-t-il créé?

- Calendrier proposé
- Un mot au sujet du calendrier proposé

How is this new government going to work?

- Governments then and now

- A general organization chart for the new government

— A brief explanation about the general organization
chart

Comment ce gouvernement fonctionnera-t-il?

— Les gouvernements d’hier a aujourd’hui
— Organigramme du nouveau gouvernement
— Bréve explication de l'organigramme

The electoral process under the Nunavik Regional
Government

- Introduction to the various electoral processes

- A brief interview with Maggie Emudluk

- Chart of the Nunavik assembly, executive council and
advisory bodies

— Election of the Nunavik assembly members

- A sample ballot

Le processus électoral sous le Gouvernement régional
du Nunavik

- Présentation des divers processus électoraux

- Breve entrevue avec Maggie Emudluk

— Organigramme de I'Assemblée, du Conseil exécutif et
des organismes consultatifs du Nunavik

— Election des membres de 'Assemblée du Nunavik

— Modéle de bulletin de vote

What to expect of the Nunavik Regional Government

- Establishing a youth protection strategy for Nunavik
— Will the Nunavik Regional Government solve all of our
problems?

Qu'attendez-vous du Gouvernement régional du
Nunavik?

- Lélaboration d'une stratégie de protection de la
jeunesse pour le Nunavik

- Le Gouvernement régional du Nunavik pourra-t-il
résoudre tous nos problémes?
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In this issue of the Nunavik newsletter we
will do our best to answer the questions that
we are frequently asked, in particular:

+ Will there be a referendum on the final
agreement?

+ When are we finally going to have our
government in Nunavik?

+ Whatis it that this government will
change?

+ How is this new government going to
work?

+ Will this Nunavik Regional Government
be able to solve all of our problems?

Hopefully we will keep our explana-
tions simple because issues that relate to
governments can get very complicated.
We are using graphics and organigrams so
that our readers can visualize what we are
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Souvenirs From Camp Tuqsukattaq
Souvenirs du camp Tugsukattaq
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In September 2008 the Makivik nego-
tiators organized a special consultation
gathering of various elected leaders and
key officers of the Nunavik Regional Board
of Health and Social Services, Kativik School
Board, Kativik Regional Government, and
Makivik Corporation. The negotiators wanted
to inform their guests on all issues related to
the Nunavik Regional Government and get
their comments so as to keep the negotia-
tion process on the right track.

Nous souhaitons dans le présent numéro
de Nunavik répondre brievement a certaines
des questions qui nous sont le plus fréquem-
ment posées.

« Laccord définitif sera-t-il soumis a un
référendum?

+ Quand aurons-nous enfin notre gouver-
nement au Nunavik?

+ Que changera ce nouveau gouverne-
ment?

- Comment ce nouveau gouvernement
fonctionnera-t-il?

+ Le Gouvernement régional du Nunavik
sera-t-il en mesure de régler nos problé-
mes

Nous tenterons de répondre le plus
simplement possible a ces questions, car
les enjeux liés au fonctionnement d’un

En septembre 2008 les négociateurs de
Makivik ont organisé une consultation spé-
ciale réunissant un groupe de dirigeants élus
du Nunavik et des administrateurs clés de la
Régie régionale de la santé et des services
sociaux du Nunavik, de la Commission sco-
laire Kativik, de I'’Administration régionale
Kativik et de la Société Makivik. Les négocia-
teurs souhaitaient informer leurs invités au
sujet de tous les enjeux liés au Gouvernement
régional du Nunavik et obtenir leurs com-
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talking about. We will quickly review the
time when Inuit experienced their own way
of governing themselves, and we will take a
look into the future in order to see what it is
going to be like under the Nunavik Regional
Government.

Before reading on, please note:

We believe you should be able to fig-
ure out what you need to know about
governments provided that we make it
understandable. So, please, don't be afraid
and read this, you will see what we mean.
If you don’t understand, we will try harder
the next time.

First let us tell you this: the negotiation
process is going very well and Harry and |
believe that sometime in the fall of this year
we will most likely have a final agreement.
In other words, we are hopeful that we will
have a final agreement to submit to you for
approval sometime around March 2010. After
the referendum, there will be other steps to
go through as indicated in the timeline. But
we are making progress and we are doing
our best to proceed as quickly as possible,
without rushing.

We remind our readers that you can fol-
low the progress of our negotiations by
visiting our website at the following address:
www.nunavikgovernment.ca

Enjoy your reading, visit our website and
send us your questions or comments.

The gathering took place at Camp
Tugsukattaq, in the beautiful landscape
surrounding Puvirnitug. Needless to say,
there was some hunting and fishing going
on. However, due to the poor weather and
everyone’s dedication, participants eas-
ily concentrated on the various issues and
made many useful comments.

During the three-day gathering, partic-
ipants reviewed the entire structure of the
future government, its financing by Canada
and Quebec, its electoral system and its labor
relations with hundreds of future employ-
ees. Among many comments put forward,
participants kept reminding the negoti-
ators of the importance of instilling the
future government with strong Inuit values.
Participants also stressed the importance of

gouvernement peuvent s'avérer trés com-
plexes. Nous utiliserons des graphiques et
des organigrammes pour permettre aux lec-
teurs de visualiser nos propos. Nous jetterons
un coup d'ceil sur les pratiques anciennes de
gouvernance des Inuit avant de nous proje-
ter vers l'avenir pour présenter le mode de
fonctionnement du Gouvernement régio-
nal du Nunavik.

Avant d’entreprendre votre lecture, per-
mettez-nous quelques commentaires :

Nous croyons que l'information contenue
dans ce bulletin d'information devrait étre
facilement compréhensible. N'hésitez pas ay
jeter un coup d'ceil, vous pourrez ainsi juger
par vous-méme. Si vous ne comprenez pas
nos explications, nous tenterons d'expliquer
encore mieux la prochaine fois.

Nous souhaitons souligner que les
négociations progressent tres bien, et que
nous espérons avoir en main au cours de
I'automne prochain un projet d'accord
définitif. En d’autres mots, nous avons bon
espoir de présenter le texte définitif a votre
approbation vers le mois de mars 2010.
Apreés la tenue du référendum, d’autres éta-
pes devront étre franchies comme cela est
indiqué au calendrier. Nous progressons
constamment et faisons de notre mieux pour
parvenir a I'accord définitif le plus rapide-
ment possible sans rien précipiter.

Vous pouvez suivre les progrés de nos
négociations en visitant notre site Web a
I'adresse suivante :

www.nunavikgovernment.ca

Bonne lecture, visitez notre site Web et
faites-nous parviendras vos questions et
commentaires.

mentaires afin de maintenir le processus de
négociation bien en selle.

La rencontre a eu lieu au camp
Tugsukattaq situé dans un magnifique
décor naturel a proximité de Puvirnitug.
Evidemment, certains en ont profité pour
pratiquer quelques activités de chasse et de
péche. Toutefois, en raison des mauvaises
conditions météorologiques et du profes-
sionnalisme de tous, les participants se sont
rapidement centrés sur la tache et ont for-
mulé de nombreux commentaires.

Au cours des trois jours de cette rencon-
tre, les participants ont discuté de la structure
du futur gouvernement, du financement
provenant du Canada et du Québec, du
systeme électoral et des relations de travail
avec les centaines de futurs employés. Les
participants ont souligné a de nombreuses
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providing Inuit staff with
sound training and sup-
port.

As we proceed toward a
final agreement, there will
be continuous consultation
with leaders and officers of Nunavik organi-
zations. Who knows, we may yet get together
again in another Nunavik camp.

reprises dans leurs commentaires I'impor-
tance d'intégrer de solides valeurs inuites
au futur gouvernement, et de fournir au per-
sonnel inuit la formation et le soutien dont
ils auront besoin.

Des consultations réguliéres seront
tenues avec les dirigeants et les adminis-
trateurs des organisations du Nunavik au
cours de cette étape finale devant mener a
la conclusion d’un accord définitif. Peut-étre
aurons-nous l'occasion de nous réunir de
nouveau dans un autre camp du Nunavik.
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What Will it be Like the Day the Nunavik Regional Government

is Created?

Que se passera-t-il le jour de la création du gouvernement

régional du Nunavik?
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As illustrated in the proposed time line,
the negotiators foresee that the Nunavik
Regional Government (NRG) could very
well be created on April 1%, 2013. At the very
moment that the NRG is created through
elections, the three existing organizations
that are to form the administrative structure
of the new government will, at that point,
cease to exist as separate entities and will
become part of the new government. These
organizations will be under one roof.

The change will be instantaneous: until
March 31%, 2013 the three organizations
will be running as they do now and, pre-
cisely at midnight, when March 315 turns
to be April 1%, they will no longer exist, and
they will be absorbed into the new gov-
ernment.

Although this will lead to important
changes, they may not be apparent in the
day-to-day operations in the period following
the creation of the new government.

Tel qu’indiqué dans le calendrier pro-
posé, les négociateurs prévoient que le
Gouvernement régional du Nunavik (GRN)
pourrait fort bien étre créé le 1°" avril 2013.
Dés que le GRN sera créé a la suite d’élec-
tions, les trois organisations existantes, qui
formeront la structure du nouveau gouver-
nement, cesseront d'exister a titre d'entités
séparées et seront intégrées au nouveau
gouvernement. Ces trois organisations se
retrouveront sous un méme toit.

Le changement sera instantané. Jusqu'au
31 mars 2013, les trois organisations fonction-
neront comme elles le font en ce moment,
et a minuit précisément lorsque nous pas-
serons du 31 mars au 1¢ avril, elles cesseront
d'exister et seront intégrées au nouveau gou-
vernement.

Bien que cela entrainera des chan-
gements importants, ils ne seront pas
nécessairement visibles dans le cadre du
fonctionnement quotidien pendant la
période suivant immédiatement la création
du nouveau gouvernement.
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What will and will not
change when NRG is
created?

Teachers will continue to teach, wher-
ever they are, under the same conditions,
and schools will just keep running as they are
under the KSB. In fact, for the most part, the
structure of the KSB will only change name
and be transformed into the Department of
Education of the NRG.

However, the present day commissioners
of KSB will no longer exist as a board, and will
be replaced by the Nunavik Assembly.

Most employees of the health board and
of KRG will keep doing what they used to do,
most likely in the same office and location,
under many of the same conditions.

The 20 or so members who run the health
board and the 15 regional councillors who
run KRG will no longer be in place, and their
role and responsibilities will be replaced by
the Nunavik Assembly.

Therefore, in the days following the cre-
ation of the NRG, the most apparent change
will be the Nunavik Assembly. It will be the
one roof under which all the administrative
components of the three organizations will
be regrouped.

As time goes by, the Nunavik Assembly
will make decisions that will eventually
lead to all sorts of change in the opera-
tions and structure of the Nunavik Regional
Government. The Nunavik Assembly will be
a unique forum for discussion and decision-
making. In some ways, it will be similar to a
parliament or the Quebec National Assembly.
It will be a place where people speak to pro-
vide Nunavik with a stronger leadership and
arenewed sense of unity.

The Nunavik Assembly will be a stronger
voice for all Nunavimmiut to express their
concerns and their desire to improve their
life. Issues and priorities will be discussed
and be set by one assembly, instead of three
separate boards and councils.

Quelles sont les choses qui
changeront et celles qui ne
changeront pas a la suite
de la création du GRN?

Les enseignants continueront a
enseigner, et les écoles continueront de fonc-
tionner comme avant lorsqu'elles étaient
sous la responsabilité de la CSK. Dans les
faits, la structure de la CSK changera de
nom pour devenir le département de I'édu-
cation du GRN.

Toutefois, le Conseil des commissaires
de la CSK n'existera plus et sera remplacé
par 'Assemblée du Nunavik.

La plupart des employés du Conseil de
la santé et de I'ARK continueront leur travail
comme auparavant, probablement dans le
méme bureau et en général aux mémes
conditions.

La vingtaine de membres du conseil
d’administration du Conseil de la santé et
les 15 conseillers régionaux de I'ARK cesse-
ront d'occuper leurs fonctions, et leur role et
responsabilités seront dorénavant assumés
par 'Assemblée du Nunavik.

Par conséquent, dans les jours sui-
vants la création du GRN, le changement
le plus apparent sera I'entrée en fonction
de I'Assemblée du Nunavik qui regroupera
sous un méme toit toutes les composan-
tes administratives des trois organisations
regroupées.

Au fil du temps, I'Assemblée du Nunavik
prendra des décisions qui entraineront des
changements de toutes sortes au fonction-
nement et a la structure du Gouvernement
régional du Nunavik. lAssemblée du Nunavik
sera |'unique forum de discussion et de prise
de décision. D’une certaine maniere, I'Assem-
blée fonctionnera comme un parlement ou
comme I'’Assemblée nationale du Québec.
Ce lieu d'échanges fournira au Nunavik un
leadership plus vigoureux et un sentiment
d’unité nouveau.

L'Assemblée du Nunavik s'exprimera
d’une voix plus forte au nom de tous les
Nunavimmiut pour véhiculer leurs préoc-
cupations et leur désir d'améliorer leur vie.
Tous les enjeux et les priorités feront l'objet
de discussions dans une assemblée plutot
que dans trois conseils séparés.



4P rIAQ oD Nl

oa AD
QDc‘nHo-D“_a LA "’L

bQL*L LACDJ®™

DASLN Lo DASLN Lo

b odal

201

A2dal  56¢

M—|>
Ardierle 2013[ 1 2013

4*rbNFINDe A PBNFPISLDN® oo A TDo® 4Are Vo dVes APERIAC Aol AP PIAL dot e oaADC bCLALC
IPLACTICOINL bIPNCHL* BD A A I ¢9eLC bNLMIAS bNLAIAC Nepde >< e <Pt
AN ADL® CAC® N 4 rbNFINSL SACHSE CCEPRDEaeIrt APERIACT oot

PN FINtLat AR NebPLDNTo s AarlNlalybdods IPIQENP AT

bdPeNDLALE AP HadPNbe>C Jos  oaADC bﬂL Nepi

L bel o c—wcpra%
dVide a AD<

ASLAAC Lelvsgnepss PILTALASLC

AaldbNFe QPRIACT Aot I mAD( ASPT 4 Lo

A*PBNPIN Ll bNLFAAC DI AL Lo

b NePe PYNG TR N bN*>Lee

Ale>LN 5d: esoPlo s IPPNTNCDLC

Dore APDSSNCHA N

4) oalTbo® oaADC bCLALC

e PA NP SACDALES Lot

AN FINtLabe

Q45D o°

<) 4ePPCPCE,

dVhd¢ bCLI%d s

4 PPNbiIC

AP RIAC Ao 1c bNLRAAC APRIAQ =dolc DPUANPAL

< D NPINSDC CallPN*Le® dIA%a P Nade

s Nepds KLKPPM 0aADTs bCPo Aarl“NLabod®de®

CAPRIAC Aot I PabLIPNNG Dol et c4CoeNPLE 5a DS bELSLC AP o Pdiedo Lot Ac e
APART C P DAL oa ADC DIBIALAS Lo
AP NAdS AL SN dV oPdoenttlalof

KPP 0a DTS BSLALC AalNLalediCPe Cilo

S APERIACT At IS BNLPC AaldiCAc et bIrNerds
< AP PIAC Ao D¢ Aaldi (Do lo® bIPNrPIC

dedN*>*ocl®le CLIML

VPN Pard ol Aol Cbic ]S
AASH NCDADILodeL<C DibD e
A Word on the Proposed Timeline
Un mot au sujet du calendrier

DA A CDLIC  AASNINCDADJILPLEAN®
A5 a LNt oACNPDC Al PadCD il Ne
FEADAAJCDLYo? D SBINCDINDILPLEA NG AL aCb-
GNP C M 0 00 AD¢ oaccl®C bCLY*Lo®
SSPNSPoDLEIMe, UTe®L Lo N Cdd FesbinJC-
DLIA®QDS,  Ac®™ s> AN NCDADILPLLC
C'LPLIA%a ndbPNe.  ULe €4 4 CDLIC
oD b YPNCDobe nd® oo AD¢ oaccl®C
bEeLMecC®, Ve 2013F, €L CFPDC 459J5
P02 56 ¢ DL No*Lin6¢ AINIA @ adibid®.

ACDPTe  ASHAPLLSADIS: UL Ao
bCeLDode DM SYPNCPI5IA P M 4°C. CLédd
AC=dCDLANG PPdo Ac“cPdP o LC. DONISY,
Ubo b€LI)%d5 009 Ao 4*bNIe DTN 5MeC
SPNPede N bCLMEcSCP e 0a DCMDE,
QGJE ALAIDC Ao Jo DPLLTLC ) Nodisd
IPCIAD N5 eC,

00 AD¢  baccl™C  bCLON L bc*LINJ
UL»>LE 426N RJNSYE 4€ 5 SCHINSM"0¢ 4% bN-
Mo b DSPLN“5CoC 20077 4L b<CLDode M
SSPNCPo“cnDe®D% 45GIT 20137, 4INo-be N 5J

Most of the dates appearing on the
timeline constitute a realistic estimation
of the time needed to complete the var-
ious steps to create NRG. However this is
only an estimate, and certain points on
the timeline may be incorrect. Although
the chart anticipates the creation of the
NRG in April of 2013, it could well happen
before or after this date.

One thing is sure though: there is no
magic way to instantly create a govern-
ment. It takes time to put everything in
place. For instance, between the moment
the federal government and the people
of Nunavut agreed on the creation of the
NRG, it took six years to implement their
decision.

In the case of NRG, between the ratifica-
tion of the agreement in principle in 2007
and the actual creation of the government
in 2013, six years will have passed. This is

GrBNFLAds™ A>da 2009

La plupart des dates inscrites au calen-
drier représentent une estimation réaliste
du temps requis pour franchir les diver-
ses étapes en vue de la création du GRN.
Toutefois, il s'agit de projections et cer-
tains éléments du calendrier pourraient
étre incorrects. Le calendrier prévoit la
création du GRN en avril 2013, mais cela
pourrait bien se produire avant ou aprés
cette date.

Une chose est certaine, il nexiste aucune
méthode magique permettant de créer
instantanément un gouvernement. Il faut
du temps pour mettre les choses en place.
Par exemple, il s'est écoulé six ans entre le
moment de I'entente entre le gouvernement
fédéral et les gens du Nunavut et la création
officielle du GN.

Dans le cas du GRN, six ans s‘écouleront
entre le moment de l'entente de principe
et la création du gouvernement prévue en



Transition Period

Creation of NRG and

Implementation Period

Consultation tour in
Nunavik on the Final
Agremeent

Framework
Agreement is signed

Agreement in
Principle (AIP)
is ratified

Final Agreement is
ratified by the three
parties in the
following manner:

Referendum in
Nunavik to approve
the Final Agreement

Upon approval by
referendum, approval
by Quebec and
Federal Governments

« Prepares Implementation Plan
« Establishes Transition costs

Tournée de consulta-
tion au Nunavik sur
I'Entente finale

Ratification de
I'Entente de principe

Signature de
I'Entente cadre

Ratification de
I'Entente finale par
les trois parties de la
fagon suivante :

A) Référendum au
Nunavik pour
approuver I'Entente
finale

B) Aprés approbation
par référendum,
approbation par les
gouvernements du
Québec et du
Canada

- Prépare le plan de mise en oeuvre
- Evalue les cots de mise en oeuvre

ASGIC ABLALIC do-JPLo-be D¢,

v

JBNQA amendments

-

Quebec Legislation
creates Transition
Committee and sets
a date for the
creation of NRG

v

Transition Committee
is put into place and
initiates it's mandate

v

Transition Committee
appoints Secretary
General and key
officers of NRG

Spring 201 | Fall 2011 Spring 2012 Beginning of April 2013 May 2013

Secretary General
of NRG establishes
the Transition
Directorate

Creation of NRG
First election of

Nunavik Assembly ¢

¢ First official session
of NA
Members of NA
follow special
information and
training session

Executive Council
members are sworn in

Transition Committee Transition Directorate

« Appoints Secretary General and key officers of NRG
« Ensures that NRG will be capable of Functioning
+ Prepares first election of Nunavik Assembly along with DGE

Période de transition

+ Composed of Secretary General and key officers of NRG
+ Continues the work of the Transition Committee
« Carries out transition process until completion

Negotiation Table, February 2009

Période de création et d'implantation du

gouvernement régional du Nunavik

Printemps 2011 tomne 2011 Printemps 2012 Debut d'avril 2013 Mai 2013

Modification de la
CBINQ

-

Une législation du
Québec crée le
Comité de transition
et fixe la date de
création du GRN

Le Comité de transi-
tion est mis sur pied
etdébute son
mandat

Le Comité de
transition désigne le
Secrétaire général et
les principaux cadres
du GRN

$ Le Secrétaire général
du GRN met sur pied
Création du GRN la Direction de la

Premiére élection transition

de I'Assemblée du

Nunavik ¢

l Premiére session
officielle de

Les membres de IAssemblée du

I'Assemblée Nunavik

participent a une

cession spéciale ¢

de formation et

diinformation Prestation de serment

des membres du

Conseil exécutif

- Désigne le Secrétaire général et les principaux cadres de GRN

- Prend les mesures nécessaires pour s'assurer du bon
fonctionnement du GRN

- Prépare la premiére élection de I'Assemblée du Nunavik avec l'aide
du DGE

CL*dd

- Composé du Secrétaire général et des principaux cadres du GRN
« Poursuit le travail du Comité de transition
+ Méne a bonne fin le processus de transition

Table de négociation, Février 2009

2013. Il s'agit d'un scénario similaire a celui

APLe YD e nIC 02T boAcC cdo D DiPLLLE.

(L« PPdo Ulc®lo®l Acd®acnd® Ubdd D oot

ANSHNCOALILPLE N 4INoDe e
Prde.

atLa’Cr4I4KC

similar to what happened in Nunavut. Of
course, this assumes that the estimates in
our timeline are correct.

qui s'est déroulé au Nunavut. Bien entendu,
cela présuppose que les estimations de notre
calendrier sont justes.
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Governments then
and now

The Nunavik Regional Government
is going to function the same way other
governments do. It will look after schools,
hospitals and local health and social services
centres. It will manage the childcare centres
in Nunavik, run the regional police force, and
make sure the airstrips are in good condition.
It will seek to improve social housing in the
region and do everything that KRG, KSB and
the NRBHSS are presently doing. However,
it will do so under one roof and under the
authority of the Nunavik Assembly.

All democratic governments are run by
an assembly, which is composed of elected

Les gouvernements d’hier
a aujourd’hui

Le Gouvernement régional du Nunavik
fonctionnera comme les autres gouverne-
ments. Il sera responsable des écoles, des
hopitaux et des centres locaux de santé et
de services sociaux. Il supervisera la gestion
des centres de la petite enfance du Nunavik,
assurera le fonctionnement du service de
police régional et veillera a I'entretien des
pistes d'atterrissage. Il cherchera a amé-
liorer les conditions de logement dans la
région et exécutera I'ensemble des respon-
sabilités actuellement dévolues a I'ARK, a la
CSK et a la RRSSSN. Toutes ces responsabili-
tés seront dorénavant regroupées sous un
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representatives of the people. The assembly
is at the core of the government and it rep-
resents the will of the people.

There was a time though, long ago,
when people would manage their own
affairs directly without having to elect rep-
resentatives.

In the Greek city of Athens, where it is
said that democracy was born some 2,500
years ago, citizens would periodically meet
in a public place called the agora. Here the
citizens themselves took all the decisions
concerning the management of their city.
They did not care to elect an assembly then
because they did not need to. They were not
that many citizens and they were all living
in the same neighborhood. As a result, it
was possible for them to meet all at once
and at the same place. In effect, they were
the assembly.

Inuit have a similar history. Not so long
ago, when they were travelling from camp to
camp in search of food and in small groups,
they did not have to elect representatives to
run their affairs. They would do that by them-
selves and, whenever a decision needed to
be made, they would make it on the spot,
just like the citizens of Athens did.

Nowadays though, one cannot expect
the Inuit from the 14 Nunavik communities
to meet regularly, all at once and in the same
location, in order to make the decisions to
manage their affairs. It is just not feasible.

Nowadays, Inuit find themselves in a
situation where they have to choose repre-
sentatives to sit in an assembly. This assembly
makes decisions on their behalf, as is the case
for all modern democratic societies.

BOB MESHER

méme toit sous la gouverne de I'Assemblée
du Nunavik.

Tous les gouvernements démocratiques
sont gérés par une assemblée composée
de représentants élus par la population.
L'Assemblée sera le rouage central du gou-
vernement, car elle représente la volonté de
la population.

Il ny a pas si longtemps encore, les gens
géraient leurs propres affaires directement
sans avoir a élire de représentants.

Dans la cité grecque d’Athénes, ou la
démocratie est semble-t-il née il y a envi-
ron 2500 ans, les citoyens se rencontraient
régulierement dans un lieu nommé l'agora.
Les citoyens prenaient eux-mémes toutes
les décisions concernant la gestion de leur
ville a cet endroit. Ils n'élisaient pas d’as-
semblée a cette époque, car ils n'en avaient
pas besoin. Ils n‘étaient pas si nombreux et
vivaient tous dans le méme quartier. Par
conséquent, il était possible pour eux de se
réunir tous ensemble au méme moment et
dans un méme lieu. Dans les faits, ils consti-
tuaient I'assemblée.

Les Inuit partagent une histoire similaire.
II'n’y a pas si longtemps, lorsqu'ils se dépla-
caient de campement en campement en
petits groupes a la recherche de nourriture ils
n‘avaient pas besoin d'élire des représentants
pour gérer leurs affaires. lls assumaient cette
responsabilité eux-mémes, et ils prenaient
les décisions requises sur le champ, comme
le faisaient les citoyens d’Athenes.

De nos jours toutefois, il est impossible
pour les Inuit des 14 villages du Nunavik de
se rencontrer régulierement tous ensemble
dans un méme endroit pour prendre des
décisions concernant la gestion de leurs affai-
res. Cela est tout simplement infaisable.

Aujourd’hui, ils doivent choisir des
représentants qui siegent dans une assem-
blée qui prend des décisions en leur nom,
comme dans toutes les sociétés démocra-
tiques modernes.

11
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A Brief Explanation About the General Organization Chart
Breve explication de 'organigramme
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Itis not always easy to picture a govern-
ment. They are complex structures that can
be difficult to grasp. However, with the help
of a chart or diagram, one can visualize the
way they function. This chart attempts to
show all of the components of the Nunavik
Regional Government, and how they will
operate as a functional unit.

On top of the chart is the Nunavik
Assembly. The assembly is the head of the
NRG and is the place where the main deci-
sions are made. Just below the assembly, is
the executive council whose role is to exe-
cute all the decisions of the assembly, and to
manage the current affairs of NRG.

In the case of NRG, the executive council
is composed of five elected persons. One of
them is the leader of the government. Each
one of them, including the leader, is respon-
sible for one or more departments.

The lower part of the chart shows the
administrative structure of NRG, with the
various departments. On either side of the

Il n'est pas toujours facile de visualiser
le fonctionnement d’un gouvernement qui
comporte des structures complexes parfois
difficile a saisir. Il est plus facile de visualiser
le fonctionnement a I'aide d’un organi-
gramme. Celui-ci tente de présenter toutes
les composantes du Gouvernement régional
du Nunavik et de son mode de fonctionne-
ment général.

LAssemblée du Nunavik se trouve dans
le haut de l'organigramme. LAssemblée est
l'organe dirigeant du GRN, le lieu ou se pren-
nent les principales décisions. Le Conseil
exécutif se trouve juste en dessous de I'As-
semblée. Son réle consiste a exécuter les
décisions de I'assemblée et a gérer les affai-
res courantes du GRN.

Le Conseil exécutif du GRN est composé
de cing membres élus, dont 'un est le leader
du gouvernement. Chacune de ces person-
nes, incluant le leader, est responsable d'un
ou plusieurs départements.



Preliminary overview of the initial structure
For discussion purposes only.

Special Advisory Bodies
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Nunavik Assembly €
Advisory councils
* Educati
ceaen Executive Council
* Health and Social Services -
* Elders
Leadership is responsible for
-
H <
H Executive member Executive member Executive member Executive member
responsible for responsible for responsible for responsible for
Bilateral Committee €
concerning the Naskapi area L // // ,’ \‘ \\ Y,
Secretary General
Budget and Resource
Local and Regional Management Policy P Central Administration Health and Social Education
ffairs i

and Finances Services

Secretariat

] Administrative authority link
....... P Advisory Link

Political link (for orientation
and information purposes)

Apercu préliminaire de la structure initiale.
Pour fins de discussion seulement.

Organismes consultatifs spéciaux
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Secrétariat aux politiques )
Affaires locales budgétaires et a la <> Administration centrale Santé et Services Education
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gestion des ressources

4Pl 46 M4 CINDNPINDDE dDeP- chart, there are several advisory councils
cond e AD¢ oaccl®C b<CLl® o boAc® LI or bodies which will provide advice to the
Ao CPLINTHILAC. 45 PLIC SDMd6D 5 CA- Nunavik Assembly and help it to make good
465,  CdNDDC  AMb e Lal  Sbodndiol® decisions.
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Légende

Lien d'autorité

------- P> Lien consulcatif

Lien politique (3 des fins
d'orientation et d'information)

La partie inférieure de I'organigramme
présente la structure administrative du GRN
et ses divers départements. On apercoit de
chaque c6té de l'organigramme des comités
ou des organismes consultatifs qui fourni-
ront des avis a I’Assemblée du Nunavik pour
l'aider a prendre de bonnes décisions.
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Introduction to the various
electoral processes

There are several key ingredients that
make up for a free and democratic society
and a fair electoral process is one of them. But
there are a large variety of electoral processes
and each one of them has advantages and
disadvantages. None of them is perfect.

In creating NRG, the Makivik negotiators
want to make sure that they are choosing
the electoral process that is most suitable for
Nunavimmiut. The one that is best adapted
to their expectations and the one that they
feel most comfortable with.

Before going into the electoral process,
one has to answer the following question:
How many elected representatives does
Nunavik need? One might be inclined to
believe that the more representatives a
region elects the better, but this is not so
sure.

Presently, if we add all the representatives
that are elected or appointed under KRG, KSB
and the NRBHSS, the number reaches 50. This
is for a population of 11,000 people—and it
doesn'tinclude the leaders and representa-
tives for Makivik.

That is a lot of elected officials com-
pared to the other circumpolar regions. In
Nunavut, with a population of some 32,000,
the Nunavut Assembly is composed of 19
members, including the premier and the
ministers.

In Greenland the population is 56,000
and the parliament is made of 31 members,
including the premier and the ministers.

Given the size of the Nunavik popu-
lation, the negotiators estimate that the
Nunavik Assembly would function perfectly
well with 20 or so members, including the
leader and the other members of the exec-
utive council.

Under the current situation, the KRG
regional council is composed of 15 members,
each one of them appointed by Nunavik’s 14
northern villages. The appointee has to be a
member of the local municipal council and

Présentation des divers
processus électoraux

Plusieurs éléments doivent étre réunis
pour assurer le bon fonctionnement d'une
société libre et démocratique, incluant un
processus électoral juste. Il existe plusieurs
types de processus électoraux, chacun com-
portant des avantages et des inconvénients.
Aucun n'est parfait.

Dans le cadre des négociations qui méne-
ront a la création du GRN, les négociateurs
de Makivik souhaitent choisir le processus
électoral le mieux adapté aux besoins et aux
attentes des Nunavimmiut, celui avec lequel
ils se sentiront le plus a l'aise.

Avant d'aborder plus en détail la ques-
tion du processus électoral, il estimportant
de réfléchir a une question : combien de
représentants faudra-t-il élire a I'’Assem-
blée du Nunavik? Certains pourraient étre
portés a croire qu'il est préférable d’élire le
plus grand nombre de représentants possi-
bles, mais ce n'est pas si certain.

Al'heure actuelle, si nous additionnons le
nombre de représentants élus ou nommés a
I'ARK; a la CSK et la RRSSSN, nous atteignons
le chiffre de 50 représentants pour une popu-
lation de 11 000 habitants, et cela n’inclut
pas les leaders et les membres du conseil
de direction de Makivik.

Cela fait un grand nombre d'élus compa-
rativement a d'autres régions circumpolaires.
L'Assemblée du Nunavut compte 19 dépu-
tés, incluant le premier ministre et les
ministres, pour une population d'environ
32 000 habitants.

Le Parlement du Groenland compte
31 députés, incluant le premier ministre
et les ministres, pour une population de
56 000 habitants.

Compte tenu de la taille de la popula-
tion du Nunavik, les négociateurs croient
que I'Assemblée du Nunavik fonctionnerait
trés bien avec une vingtaine de représen-
tants, incluant le leader et les membres du
Conseil exécutif.
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Nunavik Regional Government Electoral
Process

The electors of each village vote for one local
representative, four regional executive council mem-
bers, and one leader.

Processus électoral du Gouvernement du
Nunavik

Les électeurs de chaque village élisent un repré-
sentant local, quatre membres du conseil exécutif
et un leader.
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KRG Electoral Process

First, electors in each village appoint a member
to the regional council. The Naskapis also appoint
a member. Then, the council members select an
executive and a chairperson, from among their
own ranks.

Processus électoral de I’ARK

Les électeurs de chaque village et le Conseil de
bande des Naskapis désignent chacun un membre
du Conseil régional qui par la suite choisit parmi ses
membres le président et les membres du comité
administratif de I'ARK.
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Nunavut Electoral Process

Electors in Nunavut elect their local representa-
tives to form the Nunavut Assembly. Once elected,
the representatives choose the premier and the
ministers from among their ranks.

Processus électoral du Nunavut

Les électeurs du Nunavut élisent les députés qui
formeront I'Assemblée Iégislative du Nunavut. Les
élus désignent au sein de leur groupe le premier
ministre et les membres du Conseil des ministres.
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he/she is chosen by his/her fellow council-
lors. The chief of the Naskapi Band is also a
member of the KRG council.

KSB is also governed by a council of com-
missioners composed of 15 representatives,
14 of them elected by the communities and
one representative appointed by KRG.

In both cases, the executive committee
of KRG and KSB is composed of five mem-
bers, including the chair or president. At KRG,
those five executive members are appointed
by, and from, the regional council. At KSB, the

En ce moment, le Conseil régional de
I'ARK compte 15 membres nommés par les
14 villages nordiques du Nunavik. La per-
sonne nommée dans chaque village doit
étre membre du conseil municipal. Elle est
choisie par ses colléegues conseillers. Le chef
du Conseil de bande naskapi est également
membre du Conseil régional de I'ARK.

La CSK est quant a elle régie par
un conseil des commissaires composé
del5 représentants, soit 14 commissaires
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council of commissioners also selects exec-
utive committee members from within its
ranks, but one is appointed by KRG.

The electoral process for the NRBHSS
is similar to the one at KRG. The board is
made of 20 members; all appointed by the
14 municipal councils, or by the health and
social services centres of Nunavik. The board
members select an executive committee
from their own ranks.

It may be interesting to note that the
electors in Nunavut only elect their local rep-
resentatives to form the Nunavut Assembly.
Once elected, their members will then
choose from among themselves the premier
and the ministers of the government.

The electoral process under NRG will be
quite different and the electors will have
a direct say as to who a member of the
Nunavik Assembly will be, who the leader
of the government will be and who will hold
departmental responsibilities.

élus par les communautés et un représen-
tant nommé par I'ARK.

Le comité administratif de I'ARK est com-
posé de cing membres, incluant le président.
Les cing membres du comité administratif
de I'ARK sont choisis parmi les conseillers
régionaux. Le comité exécutif de la CSK est
composé de quatre membres choisis par
Conseil des commissaires et d’'un membre
nommé par 'ARK.

Le processus électoral de la RRSSSN est
semblable a celui de I'’ARK. Le conseil est
composé de 20 membres, tous nommés
par les 14 conseils municipaux ou par les
centres de santés et de services sociaux du
Nunavik. Le conseil d’administration choi-
sit les membres du conseil exécutif parmi
ses membres.

Il est intéressant de noter que les élec-
teurs du Nunavut élisent les députés de
I'Assemblée législative du Nunavut, mais que
ce sont les députés qui choisissent parmi eux
le premier ministre et les ministres du gou-
vernement.

Le processus électoral sous le GRN sera
passablement différent. Les électeurs auront
leur mot a dire dans le choix des membres
de I'Assemblée du Nunavik, du leader du
gouvernement et des membres du conseil
exécutif.
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A Brief Interview With KRG Chairperson

Maggie Emudluk

Bréve entrevue avec la présidente de
I’ARK Maggie Emudluk

decCre <° >rad
By Paul Bussiéres
Par Paul Bussiéres

Under the present electoral process, the
executive council of KRG, including its chair-
person, are not elected by the population
of Nunavik at large. For instance, Maggie
Emudluk s first elected locally by the people
of her community, Kangigsualujjuag. Once
elected, she and the other members of the
KRG council decide on who, among them-
selves, will be the chairperson.

So we asked Maggie what she thought
and how she felt about that type of elec-
toral process.

Maggie Emudluk: The present system
may be awkward but it gives me the sense
of being connected to my community, which
is good. At the same time, | am elected chair-
person by the other members of the council
who have been elected by all the communi-
ties of Nunavik and that gives me a strong
sense of responsibility.

Paul Bussiéres: Do you think that you
would feel a stronger sense of support if you
were elected directly by the region at large,
instead of being elected locally?

Maggie Emudluk: Even under the KRG sys-
tem, | still have that sense of responsibility
but | think that the people of Nunavik would
be more satisfied if they had a direct say on
the selection of their leaders. That is the way |
would look at it, from the point of view of the
electors. | am sure they will feel more com-
fortable with the new electoral process that
will be put in place under NRG.

En vertu du processus électoral actuel,
le comité administratif de I'ARK, incluant le
président ou la présidente, n'est pas élu par
I'ensemble de la population du Nunavik.
A titre d’exemple, Maggie Emudluk doit
d'abord étre élue par les gens de sa commu-
nauté, Kangigsualujjuag. Par la suite, elle et
les autres membres du conseil régional de
I’ARK décident qui parmi eux occupera le
poste de président.

Nous avons donc demandé a Maggie
ce gqu'elle pense de ce type de processus
électoral.

Maggie Emudluk : Ce systéme peut parai-
tre un peu particulier, mais il me procure le
sentiment d'étre en contact avec ma com-
munauté, ce qui est bien. D'autre part, j'ai
été élue a la présidence par les représentants
de toutes les communautés du Nunavik, ce
qui suscite chez moi un grand sens des res-
ponsabilités.

Paul Bussiéres : Est-ce que le fait d'étre
élue directement par I'ensemble de la popu-
lation de la région, plutot que localement,
te donnerait I'impression de bénéficier d'un
plus grand appui?

Maggie Emudluk : J'éprouve déja un grand
sens des responsabilités dans le cadre du
systeme actuel de I’ARK, mais je crois que
la population du Nunavik sera plus satis-
faite si elle a son mot a dire dans le choix
de ses dirigeants. Je regarde cela du point
de vue de I'électeur. Je suis convaincue que
les électeurs seront plus a l'aise avec le nou-
veau processus électoral qui sera mis en
place sous le GRN.
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Election of the Nunavik Assembly members
Election des membres de '’Assemblée du Nunavik
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In this newsletter there is an illustration
that shows what the ballot could look like
for the election of members of the Nunavik
Assembly.

The sample shows that each elector in
Nunavik will have to make several choices,
instead of only one under the present prac-
tice.

The electors will first have to choose who,
among the candidates of their community,
will be the local representative that each
Nunavik northern village will be entitled to
have. That first part of the ballot deals only
with local representatives and will therefore
be different in each community.

The electors will then look at the second
part of the ballot and see the names of all
the candidates who are running to become
members of the executive council. This
second list of candidates will be the same
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Nous présentons dans ces pages le
modele de bulletin de vote qui pourrait étre
utilisé lors de I'élection des membres de |'As-
semblée du Nunavik.

Le modéle de bulletin de vote illustre
que chaque électeur du Nunavik aura plu-
sieurs choix a faire, et non un seul comme
le veut la pratique actuelle.

Les électeurs devront tout d'abord choisir
qui, parmi les candidats de leur commu-
nauté, sera mandaté a titre de représentant
local a I'Assemblée du Nunavik. Cette pre-
miere partie du bulletin de vote porte
uniquement sur |'élection du représentant
local. Elle sera par conséquent différente
dans chaque communauté.

Les électeurs devront par la suite regar-
der la deuxiéme partie du bulletin de vote
ou seront inscrits les noms de tous les candi-
dats qui se présentent a un poste au conseil
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Advisory councils
* Education
* Health and Social Services
« Elders

The advisory Councils have an initial
mandate of 3 years that can be
extended or terminated by the
Nunavik Assembly

Bilateral Committee

area (permanent)

Naskapi Nation

Quebec
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concerning the Naskapi

3 members appointed by NRG
3 members appointed by the

| chairperson appointed by
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' Naskapi Nation

Preliminary overview of the initial structure.
For discussion purposes only.

Special Advisory Bodies

. mh ‘ ...............
Kangigsujuaq Kuujjuagraapik
‘ Kangigsualujjuaq Puvirnitug
Ivujivik Quagtaq
‘ Inukjuak Nunavik Assembly Salluit

The members of the Nunavik Assembly, including the
Executive Council, are elected for 3 years

Tasiujaq .
Umiujaq ‘

Akulivik

Executive Council

* Leader

Resp. Local and

Resp. Education
Regional Affairs

Resp. Central Administration
and Finances

Resp. Health and Social
Services

*The leader assigns responsibilities to the members of the
Executive Council after their election

Consultative link (privileged access
to the Assembly)

Elected locally
Elected regionally

Elected as per the rules of the Naskapi
nation

exécutif. Cette seconde liste de candidats sera
la méme partout au Nunavik, et les quatre
candidats recueillant le plus grand nom-
bre de votes seront élus par la région dans
son ensemble.

throughout Nunavik and the four candidates
with the most votes will then be elected by
the region at large.

Finally, the voters of Nunavik will elect,
from among a list of regional candidates,
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Conseils consultatifs

« Education

* Santé et services sociaux

* Alinés Ivujivik

‘ Inukjuak
‘ Aupaluk

Les conseils consultatifs ont un
mandat initial de 3 ans qui peut é&tre
prolongé ou terminé par
I'Assemblée du Nunavik

Akulivik
Nation
Naskapie

Resp. Affaires locales
et régionales

COMITE BILATERAL
CONCERNANT LA
ZONE NASKAPIE

(permanent)

3 membres nommés par le GRN

3 membres nommés par
la Nation Naskapi

| président nommé par
le Québec
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Kangiqsujuaq

. Kangiqsualujjuaq

Resp. Administration centrale
et Finances

BOB MESHER

Kangirsuk Kuujjuaq

Kuujjuaraapik
Puvirnituq

ASSEMBLEE DU NUNAVIK

Les membres de I'’Assemblée du Nunavik, incluant le
Conseil exécutif, sont élus pour 3 ans

CONSEIL EXECUTIF

* Leader

Resp. Santé et Services
sociaux

*Clest le Leader qui attribue les responsabilités aux membres du
Conseil exécutif aprés leur élection

the person that they want to see as leader
of the NRG.

Under this new electoral process, and
unlike current practices, the electors have
a say not only on the composition of the
assembly but also on the composition of
the executive council. It is the electors who
will choose the Leader of the NRG. All mem-
bers of the assembly, including the leader,
will therefore be accountable to the peo-
ple of Nunavik.

After the election, it is expected that
the leader, who happens to be the piv-
otal figure of the government, will assign
departmental duties to himself and to the
four other members of the executive coun-
cil. The assignment of duties will have to be
approved by the assembly.

Quagtaq

Resp. Education

Apercu préliminaire de la structure initiale.
Pour fins de discussion seulement.

Organismes consultatifs
spéciaux

...............

Salluit ‘
Tasiujaq ‘

Umiujaq

...... <P Lien consultatif (accés privilégié
I Assemblée)

@ s iociement
@ s résonalement

A Elus selon les régles de la Nation
Naskapie

Finalement, les électeurs devront choi-
sir parmi une liste de candidats régionaux
la personne qui sera élue au poste de lea-
der du GRN.

En vertu de ce processus électoral,
contrairement a la pratique actuelle, les
électeurs ont leur mot a dire non seule-
ment sur la composition de 'Assemblée du
Nunavik, mais également sur la composi-
tion du conseil exécutif et le choix du leader
du GRN. Tous les membres de I'Assemblée,
incluant le leader, seront redevables a la
population du Nunavik.

Apres I'élection, le leader, qui est la
figure centrale du gouvernement, répartira
les taches départementales entre lui et les
quatre autres membres du conseil exécu-
tif. La répartition de ces taches devra étre
approuvée par 'Assemblée.
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What to Expect of the Nunavik Regional Government
Qu’attendez-vous du gouvernement régional du Nunavik?
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Establishing a Youth
Protection Strategy for
Nunavik

By Robbie Watt, Minnie Grey and
Thierry Rodon

Youth Protection is a good example of
the limits of government. Government can
try to protect a child in cases of abuse but
this only solves the symptoms and not the
causes. The best course of action would be
to prevent abuse and this cannot be done
only by government but has to be done by
communities and families. This is why the
Regional Partnership Committee (RPC) has
decided to work with the communities start-
ing in Kuujjuag, Salluit and Inukjuak, in order
to develop a mobilization strategy on well-
being for the children in Nunavik.

The first activity was held in Kuujjuag on
January 28" to 30™. Representatives from
various local committees and organizations
such as justice, education, cultural, wellness
including youths, men’s, elders’and wom-
en’s service providers gathered at Kuujjuaqg's
Kattitavik Town Hall to attend a three-day
workshop on youth protection.

For the first two and a half days, Red Cross
facilitated a workshop entitled “Walking the
Prevention Circle” whereby the participants
explored both the historical and present
experiences of contact factors, family vio-
lence, and child abuse.

The objective of this portion of the work-
shop was to understand the issues relating to
violence and abuse including how to respond
to disclosures of abuse and neglect as well
as to examine primary prevention and safe
environments for individuals, organizations
and the community.

The second component of the work-
shop was an afternoon information session
on Quebec’s Youth Protection Act. Geneviéve
Gosselin, a lawyer from the law firm, Girouard
Adam & Associés presented the essential
components of the Youth Protection Act and
how it presently applies to Nunavik’s over-
all population.

Lelaboration d'une
stratégie de protection de
la jeunesse pour le Nunavik

Par Robbie Watt, Minnie Grey et
Thierry Rodon

La protection de la jeunesse illustre bien
les limites d'un gouvernement. Le gouver-
nement peut tenter de protéger un enfant
en cas de négligence ou de mauvais trai-
tement, mais cela regle uniquement les
symptomes sans s'attaquer aux racines du
probléme. La meilleure approche consiste
a prévenir les mauvais traitements. Pour ce
faire, le gouvernement ne peut agir seul. Il a
besoin de I'appui des communautés et des
familles. Dans cet esprit, le Comité de par-
tenariat régional (CPR) a décidé de travailler
en étroite collaboration avec les communau-
tés, en commencant avec Kuujjuag, Salluit
et Inukjuak, afin d'élaborer une stratégie de
mobilisation pour le bien-étre des enfants
du Nunavik.

La premiéere activité s’est déroulée a
Kuujjuaq du 28 au 30 janvier. Des représen-
tants de diverses organisations et comités
locaux dans les domaines de la justice, de
'éducation, de la culture et du bien-étre se
sont réunis au centre Kattitavik de Kuujjuaq
pour participer a un atelier de trois jours sur
la protection de la jeunesse. Le groupe était
composé de jeunes, d'ainés, d’hommes, de
femmes et d'intervenants offrant des servi-
ces aux femmes.

Pendant les deux premiers jours et demi,
la Croix-Rouge a animé un atelier intitulé
« Le cercle bénéfique de la prévention » au
cours duquel les participants ont exploré les
expériences passées et présentes de violence
familiale, de violence faite aux enfants et de
facteurs liés au contact.

Ce segment de I'atelier avait pour objectif
de comprendre les enjeux liés a la violence et
aux mauvais traitements, incluant les méca-
nismes a mettre en place pour répondre aux
dénonciations de violence et de négligence,
les mesures de prévention et les initiatives
visant a créer des milieux sécuritaires pour
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Throughout the presentation, partici-
pants not only asked questions about the
Act, but also voiced their concerns. Here are
some of the main points and concerns:

+ The Nunavik population needs to
understand that this Act is to ensure
children and youth have rights to be
protected;

« This Act needs to be better adapted to
realities faced in Nunavik; and

- Youth protection workers and parents,
and other custodians and guardians
need to work together in finding opti-
mal solutions rather than just placing
children into foster homes.

The main objective of this portion of the
workshop was to ensure community mem-
bers not only understand the Act, but also
that they are in position to make recom-
mendations to ensure that the Act is more
applicable to Nunavik reality.

Finally, the workshop was concluded by
a discussion about the Nunavik Regional
Government project and its role in youth
protection. It was noted that it is important
that the communities take ownership in
youth protection. In order to have a good
government we need healthy individuals
and communities. This is why these work-
shops are important. Once in place, the
Nunavik Regional Government will be able
to encourage this process and set the right
conditions for communities and families
to succeed.

Two similar workshops will be organ-
ized in the spring and fall, one in Salluit and
one in Inukjuak.

The RPC consists of representatives
appointed by the Makivik Corporation, Avataq
Cultural Institute, Saputiit Youth Association,

LENAH IQALUK

les individus, les organisations et les com-
munautés.

L'atelier s'est poursuivi par une demie
journée d'information au sujet de la Loi sur
la protection de la Jeunesse du Québec. Me
Geneviéve Gosselin, de I'étude juridique
Girouard, Adam et associés, a présenté les
principaux éléments de la Loi sur la protection
de la Jeunesse et ses modalités d'application
au Nunavik.

Tout au long de cette présentation, les
participants ont posé de nombreuses ques-
tions et exprimé leurs préoccupations, dont
voici les points saillants :

La population du Nunavik doit com-
prendre que cette Loi vise a protéger
les enfants, et que les jeunes ont le
droit d'étres protégés;

Cette Loi doit étre mieux adaptée aux
réalités du Nunavik;

Les intervenants de la protection de

la jeunesse, les parents, les tuteurs et
les gardiens des enfants doivent tra-
vailler en collaboration afin de trouver
des solutions optimales au lieu de sim-
plement placer les enfants en famille
d'accueil.

Le principal objectif de ce segment de
I'atelier était de s'assurer que les membres
de la communauté comprennent bien le
contenu de la Loi afin d'étre en mesure de for-
muler des recommandations visant a mieux
adapter la Loi aux réalités du Nunavik.

L'atelier s'est conclu par une discussion
sur le projet de gouvernement régional du
Nunavik et son r6le dans le domaine de la
protection de la Jeunesse. Plusieurs ont
souligné qu'il était important que les com-
munautés s'approprient le dossier de la
protection de la jeunesse. Pour assurer le
bon fonctionnement du gouvernement, il
faut pouvoir compter sur des individus et des
communautés en santé, d'ou limportance de
ces ateliers. Une fois créé, le Gouvernement
régional du Nunavik pourra soutenir ce pro-
cessus et mettre en place les conditions qui
permettront d'assurer la réussite des familles
et des communautés.

Deux ateliers semblables seront orga-
nisés a Salluit et a Inukjuak au cours du
printemps et de I'automne.

Le CPR est composé de représentants
nommeés par la Société Makivik, I'Institiut
culturel Avatagq, I’Association des jeunes
Saputiit, la Régie régionale de la santé et
des services sociaux du Nunavik, le Centre
de santé Tulattavik, le Centre de santé
Inuulitsivik, I'Association Nunalituquait
Ikajugatigiitut, I'’Administration régionale
Kativik et la Commission scolaire Kativik.
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Nunavik Regional Board of Health and
Social Services, Tulattavik Health Center,
Inuulitsivik Health Centre, Nunalituquait
lkajuqgatigiitut Inuit Association, Kativik
Regional Government, Elders Association
and the Kativik School Board.

In August 2006, the partners fully com-
mitted to supporting the mayors to trigger
positive social change, more specifically:

- To develop a common vision for the |4
Nunavik communities;

- To set priorities and determine the
resources to be funded with support
and contribution of all organizations;
and

- To ensure that Inuit culture and lan-
guage, history and core values be the
basis for the proposed solutions that
are developed in the communities.

Furthermore, each member organization
has recently been requested to reaffirm its
participation in the RPC and ensure its active
role as a committed member to implement
an action plan which addresses the con-
cerns voiced at the Symposium “Leading
the Way for our Children” (2005) and the
follow-up of recommendations of the
Quebec Human Rights Commission Report
on Nunavik Youth.

Will the Nunavik Regional Government
solve all of our problems?

En aolt 2006, les partenaires se sont
engagés a soutenir les maires dans le but
d’instaurer des changements sociaux posi-
tifs. lls se sont notamment engagés a :

Elaborer une vision commune pour les
14 communautés du Nunavik;

. FEtablir des priorités et déterminer les
initiatives devant étre financées avec le
soutien et la contribution de toutes les
organisations;

S'assurer que la culture, la langue, I'his-
toire et les valeurs fondamentales des
Inuit servent de fondement aux solu-
tions proposées et mises de I'avant dans
les communautés.

Chaque organisation membre a récem-
ment été invitée a confirmer son engagement
envers le CPR afin de s'assurer de sa partici-
pation active a la mise en ceuvre d’'un plan
d’action répondant aux préoccupations sou-
levées lors du symposium « Tracer la voie
pour nos enfants » (2005) et dans le rapport
de la Commission des droits de la personne
et des droits de la jeunesse au sujet des jeu-
nes du Nunavik.

Le Gouvernement régional du
Nunavik réglera-t-il tous nos
problémes?
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Some among us might be tempted to
believe that when the NRG is finally created,
it will then solve all of our problems.

Well, there are in this world too many
examples of bad governments that, unfor-
tunately, do not contribute at all to the
welfare of their population and even cause
to aggravate their situation.

Even good governments cannot do eve-
rything and solve every single problem. At
best they can serve to mobilize people, pull
all strength together and bring their soci-
ety into a brighter future. Governments
exist to represent and serve their people.
They cannot replace them and they are as
good as the people and the communities
they represent.

Certains pourraient étre tentés de
croire que le GRN une fois créé sera capa-
ble de résoudre tous nos probléemes.

Il existe, a I'échelle de la planete, de
nombreux exemples de mauvais gouver-
nements qui ne contribuent pas du tout
au bien-étre de leurs populations, et qui
aggravent méme la situation.

Méme les bons gouvernements ne
peuvent tout faire et régler tous les pro-
blémes. Au mieus, ils peuvent mobiliser
la population, concentrer les forces et
mener la société vers un avenir meilleur.
Les gouvernements existent pour repré-
senter et servir la population. lls ne
peuvent agir a la place des gens, et ils
sont aussi bons que les gens et les com-
munautés qu'ils représentent.
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